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Objetivo do Manual

Este manual visa guiar tutores e professores na
implementação da ABP em contextos com grandes grupos,
fornecendo estratégias, ferramentas e orientações para
maximizar a eficácia da metodologia.
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1. Introdução à ABP em Grandes Grupos

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é uma
metodologia de ensino centrada no aluno, que utiliza
problemas do mundo real como ponto de partida para o
desenvolvimento do conhecimento e das habilidades.
Tradicionalmente aplicada em pequenos grupos, a ABP
pode ser adaptada para grandes grupos, mantendo a
ênfase na aprendizagem ativa, colaborativa e
interdisciplinar.

Problema real

Identificação

Aplicação
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2. Princípios Fundamentais da ABP

2.1. Conceitos Básicos:
Centrado no Aluno: O aluno é o principal agente do seu
aprendizado, responsável por buscar o conhecimento
necessário para resolver o problema apresentado.
Aprendizagem Ativa: A aprendizagem ocorre através de
discussões, pesquisas, e reflexões, com o aluno engajado
ativamente em todo o processo.
Trabalho em Equipe: A colaboração é essencial, com os
alunos trabalhando juntos para explorar o problema,
propor hipóteses e encontrar soluções.

2.2. Desafios da ABP em Grandes Grupos:
Gestão do Tempo: Em grandes grupos, é crucial manter
um controle rigoroso do tempo para que todos os
subgrupos tenham oportunidade de apresentar e
discutir.
Engajamento: Garantir que todos os alunos estejam
ativamente envolvidos pode ser desafiador, exigindo
estratégias específicas para motivar a participação.
Comunicação: A comunicação eficiente entre os
subgrupos e o grande grupo é vital para o sucesso do
processo.
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3. Estrutura e Dinâmica da ABP em Grandes Grupos

3.1. Formação e Organização dos Grupos
    3.1.1. Subgrupos:

Composição: Divida o grande grupo em subgrupos de 8
a 12 alunos, garantindo uma distribuição equilibrada de
habilidades e perfis.
Funções: Cada subgrupo deve eleger um Coordenador e
um Relator.
Coordenador: Lidera o subgrupo, assegura que os passos
do ABP sejam seguidos e promove a participação de
todos.
Relator: Documenta as discussões e apresenta os
resultados do subgrupo durante as sessões plenárias.
Coordenador Central: escolhido entre os alunos ou
indicado pelo tutor, será responsável por integrar as
atividades dos subgrupos e facilitar as sessões plenárias.

 
3.2. Ambiente de Aprendizagem:

3.2.2. Recursos: Utilize ferramentas como quadros
brancos, flipcharts, e recursos digitais (plataformas de
videoconferência, ferramentas de colaboração online)
para apoiar a comunicação e o registro das discussões.

3.2.1. Espaço Físico: Organize a sala de aula de forma que
os subgrupos possam trabalhar de forma relativamente
independente, mas ainda próximos o suficiente para
facilitar a integração durante as plenárias.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Passo 1: Esclarecimento de Termos e Conceitos
Objetivo: Garantir que todos os participantes
compreendam os termos e conceitos-chave do
problema.

Subgrupos: Cada subgrupo realiza uma leitura
silenciosa do caso-problema. Em seguida, um aluno lê
o texto em voz alta. Os termos desconhecidos são
identificados e discutidos.
Plenária: Os coordenadores dos subgrupos apresentam
os termos discutidos, e um consenso é estabelecido no
grande grupo sobre os significados corretos.

Dinâmica:
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Passo 2: Identificação dos Problemas
Objetivo: Identificar os problemas centrais e os
elementos importantes do caso a serem discutidos.
Dinâmica:

Subgrupos: Os participantes listam os problemas e
fenômenos relevantes. O relator anota as principais
ideias.
Plenária: Cada subgrupo apresenta sua lista de
problemas. O grande grupo discute e consolida uma
lista comum.

 Passo 3: Proposição de Hipóteses

Objetivo: Estimular os alunos a propor hipóteses
explicativas para os problemas identificados.
Dinâmica:

Subgrupos: Os alunos discutem suas ideias e propõem
hipóteses para explicar os fenômenos identificados.
Plenária: Cada subgrupo apresenta suas hipóteses. O
grande grupo discute as hipóteses, destacando as
mais plausíveis.
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Passo 4: Organização e Priorização das Hipóteses

4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Objetivo: Organizar as hipóteses propostas e
determinar quais serão investigadas com maior
profundidade.
Dinâmica:

Subgrupos: As hipóteses são organizadas e
priorizadas, levando em conta a relevância e a
viabilidade de investigação.
Plenária: A síntese das hipóteses é apresentada, e o
grande grupo decide coletivamente quais hipóteses
serão foco de estudo.

Passo 5: Formulação dos Objetivos de Aprendizagem
Objetivo: Definir o que precisa ser aprendido para que
o problema possa ser compreendido e solucionado.
Dinâmica:

Subgrupos: Com base nas hipóteses, os alunos
identificam os conhecimentos necessários e formulam
os objetivos de aprendizagem.
Plenária: Os objetivos são apresentados e refinados
em grupo, resultando em um conjunto de objetivos
claros para a próxima etapa.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Objetivo: Realizar a pesquisa individual e em grupo para
adquirir o conhecimento necessário.
Dinâmica:

Passo 6: Busca Ativa dos Conhecimentos

Subgrupos: Os alunos realizam pesquisas utilizando
fontes bibliográficas confiáveis, como livros, artigos
acadêmicos e recursos online. Cada aluno deve citar,
pelo menos, três fontes, conforme as normas da ABNT.
Produção de Mapas Conceituais: Cada subgrupo
elabora um Mapa Conceitual que organize os
conhecimentos adquiridos, mostrando as conexões
entre os conceitos.

Passo 7: Relato e Síntese dos Conhecimentos

Objetivo: Compartilhar e integrar os conhecimentos
adquiridos, verificando se todos os objetivos de
aprendizagem foram alcançados.
Dinâmica:

Subgrupos: Cada relator apresenta o Mapa Conceitual
do seu subgrupo.
Plenária: O grande grupo discute os Mapas
Conceituais, integrando as informações e resolvendo
eventuais dúvidas. O tutor facilita a discussão, fazendo
perguntas-chave para aprofundar a compreensão.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Passo 8: Discussão de Artigos Científicos
Objetivo: Enriquecer a discussão com a análise de
artigos científicos relevantes para o problema.
Dinâmica:

Subgrupos: Cada subgrupo seleciona e discute artigos
científicos relacionados ao problema, com pelo menos
um artigo internacional.
Plenária: Os subgrupos apresentam as principais
contribuições dos artigos. O tutor orienta a discussão,
enfatizando a importância da pesquisa científica na
formulação de soluções.
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5. Avaliação no Contexto de ABP em Grandes Grupos

5.1. Avaliação Formativa

5.1.1. Critérios: A avaliação formativa deve focar na
participação dos alunos, na qualidade das contribuições,
na organização dos Mapas Conceituais e na capacidade
de trabalhar em equipe.

5.1.2. Métodos: O tutor deve utilizar fichas de avaliação
para monitorar o progresso individual e do grupo,
fornecendo feedback contínuo.

5.2. Avaliação Motivacional

5.2.1. Objetivo: Monitorar a motivação e engajamento dos
alunos ao longo do processo, oferecendo suporte quando
necessário.

5.2.2. Métodos: O tutor pode realizar entrevistas
individuais ou em grupo, além de utilizar questionários
para identificar dificuldades e promover o aprimoramento
da prática.
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Dicas para Tutores no Contexto de ABP em Grandes Grupos6.

6.1. Gerenciamento de Tempo:
Defina tempos específicos para
cada passo do processo,
mantendo a disciplina para que
todas as atividades sejam
concluídas dentro do
cronograma.

6.2. Facilitação de Discussões:
Incentive a participação
equilibrada dos alunos, evitando
que alguns dominem a
discussão enquanto outros
ficam à margem.

6.3. Integração de Subgrupos:
Promova a colaboração entre
subgrupos, utilizando
ferramentas digitais para
facilitar a comunicação e a
partilha de recursos.

6.4. Flexibilidade: Esteja
preparado para adaptar o
processo conforme
necessário, respondendo às
necessidades e dinâmicas
específicas do grupo.
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Escolha uma

solução

7. Conclusão

A implementação da ABP em grandes grupos requer
planejamento cuidadoso e adaptação da metodologia
tradicional. Com este manual, espera-se que tutores e
professores possam conduzir o processo de forma eficaz,
promovendo uma aprendizagem significativa e colaborativa
em ambientes com um número elevado de participantes.

Definir o problema

Pensa sobre

soluçõesPor em prática a

solução

revisar os

resultados
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