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Objetivo do Manual

Este manual visa guiar tutores e professores na
implementagdo da ABP em contextos com grandes grupos,
fornecendo estratégias, ferramentas e orientagdes paro
maximizar a eficdcia da metodologia.
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1. Introducdo a ABP em Grandes Grupos

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é uma

metodologia de ensino centrada no aluno, que utiliza

problemas do mundo real como ponto de partida para o
desenvolvimento do conhecimento e das habilidades.
Tradicionalmente aplicada em pequenos grupos, a ABP
pode ser adaptada para grandes grupos, mantendo a
éntase na aprendizagem ativa, colaborativa e

Problema Q
ﬂf\‘

interdisciplinar.
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2. Principios Fundamentais da ABP ¢, *¥
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2.1. Conceitos Bdasicos:

e Centrado no Aluno: O aluno é o principal agente do seu
aprendizado, responsdvel por buscar o conhecimento
necessdrio para resolver o problema apresentado.

e Aprendizagem Ativa: A aprendizagem ocorre através de
discussdes, pesquisas, e retlexdes, com o aluno engajado
ativamente em todo o processo.

e Trabalho em Equipe: A colaborag¢do é essencial, com os
alunos trabalhando juntos para explorar o problema,
propor hipdteses e encontrar solugdes.

2.2. Desafios da ABP em Grandes Grupos:

e Gestdo do Tempo: Em grandes grupos, € crucial manter
um controle rigoroso do tempo para que todos os
subgrupos tenham oportunidade de apresentar e
discutir.

e Engajamento: Garantir que todos os alunos estejam
ativamente envolvidos pode ser desatiador, exigindo
estratégias especiticas para motivar a participac¢do.

e Comunicagdo: A comunicag¢do eticiente entre os
subgrupos e o grande grupo ¢é vital para o sucesso do

processo.
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3. Estrutura e Dinamica da ABP em Grandes Grupos -

3.1. Formacdo e Organizacdo dos Grupos

3.1.1. Subgrupos:

e Composi¢do: Divida o grande grupo em subgrupos de 8
a 12 alunos, garantindo uma distribuicdo equilibrada de
habilidades e pertis.

e Funcdes: Cada subgrupo deve eleger um Coordenador e
um Relator.

e Coordenador: Lidera o subgrupo, assegura que os passos
do ABP sejam seguidos e promove a participa¢do de
todos.

e Relator: Documenta as discussdes e apresenta os
resultados do subgrupo durante as sessdes plendrias.

e Coordenador Central: escolhido entre os alunos ou
indicado pelo tutor, serd responsavel por integrar as
atividades dos subgrupos e ftacilitar as sessdes plendrias.

3.2. Ambiente de Aprendizagem:

3.2.1. Espacgo Fisico: Organize a sala de aula de forma que
os subgrupos possam trabalhar de forma relativamente
independente, mas ainda préximos o suticiente para
tacilitar a integragdo durante as plendrias.

3.2.2. Recursos: Utilize terramentas como quadros
brancos, tlipcharts, e recursos digitais (platatormas de
videoconteréncia, terramentas de colaboragdo online)

para apoiar a comunicagdo e o registro das discussdes.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Passo 1;: Esclarecimento de Termos e Conceitos
e Objetivo: Garantir que todos os participantes

compreendam os termos e conceitos-chave do
problema.

e Dinamica:
e Subgrupos: Cada subgrupo realiza uma leitura
silenciosa do caso-problema. Em seguida, um aluno |é
o texto em voz alta. Os termos desconhecidos s&o
identitficados e discutidos.
e Plendria: Os coordenadores dos subgrupos apresentam
os termos discutidos, e um consenso é estabelecido no

grande grupo sobre os significados corretos.

Unichristus

Centro Universitario Christus

U
o\



4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:-

Passo 2: Identificacdo dos Problemas
e Objetivo: Identiticar os problemas centrais e os @
elementos importantes do caso a serem discutidos. ’\

e DinGmica:

e Subgrupos: Os participantes listam os problemas e
fenémenos relevantes. O relator anota as principais
ideias.

e Plendria: Cada subgrupo apresenta sua lista de
problemas. O grande grupo discute e consolida uma
ista comum.

Passo 3: Proposicao de Hipoteses
e Objetivo: Estimular os alunos a propor hipdteses
explicativas para os problemas identiticados.
e Dindmica:
e Subgrupos: Os alunos discutem suas ideias e propdem
hipdteses para explicar os fenédmenos identiticados.
e Plendria: Cada subgrupo apresenta suas hipdteses. O
grande grupo discute as hipdteses, destacando as
mais plausiveis.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos:

Passo 4: Organizacao e Priorizacao das Hipoteses
e Objetivo: Organizar as hipdteses propostas e
determinar quais serdo investigadas com maior
profundidade.
e Dindmica:

e Subgrupos: As hipdteses s&o organizadas e
priorizadas, levando em conta a relevancia e a
viabilidade de investigag¢do.

e Plendria: A sintese das hipdteses é apresentada, e o
grande grupo decide coletivamente quais hipdteses

serdo foco de estudo.

Passo 5: Formulacao dos Objetivos de Aprendizagem
e Objetivo: Detinir o que precisa ser aprendido para que

o problema possa ser compreendido e solucionado.

e Dindmica:

e Subgrupos: Com base nas hipdteses, os alunos
identificam os conhecimentos necessdrios e formulam

os objetivos de aprendizagem.
e Plendria: Os objetivos sdo apresentados e refinados
em grupo, resultando em um conjunto de objetivos

claros para a préxima etapa.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos: -

Passo 6: Busca Ativa dos Conhecimentos
e Objetivo: Realizar a pesquisa individual e em grupo para
adquirir o conhecimento necessdario.
e DinGmica:

e Subgrupos: Os alunos realizam pesquisas utilizando
fontes bibliograticas confidveis, como livros, artigos
académicos e recursos online. Cada aluno deve citar,
pelo menos, trés tontes, conforme as normas da ABNT.

e Produgdo de Mapas Conceituais: Cada subgrupo
elabora um Mapa Conceitual que organize os
conhecimentos adquiridos, mostrando as conexdes

entre os conceitos.

Passo 7: Relato e Sintese dos Conhecimentos

e Objetivo: Compartilhar e integrar os conhecimentos
adquiridos, veriticando se todos os objetivos de
aprendizagem foram alcangados.

e Dindmica:

e Subgrupos: Cada relator apresenta o Mapa Conceitual
do seu subgrupo.

e Plendria: O grande grupo discute os Mapas
Conceituais, integrando as informagdes e resolvendo
eventuais duvidas. O tutor facilita a discussdo, fazendo

perguntas-chave para aprofundar a compreensdo.
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4. Passos Detalhados da ABP em Grandes Grupos: -

Passo 8: Discussdo de Artigos Cientificos

e Objetivo: Enriquecer a discussdo com a andlise de
artigos cientificos relevantes para o problema.
e Dindmica:

e Subgrupos: Cada subgrupo seleciona e discute artigos
cientiticos relacionados ao problema, com pelo menos
um artigo internacional.

e Plendria: Os subgrupos apresentam as principais
contribui¢des dos artigos. O tutor orienta a discussdo,
entatizando a importdncia da pesquisa cientifica na

formulagdo de solugdes.
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5. Avaliagcao no Contexto de ABP em Grandes Grupos -

5.1. Avaliagdo Formativa

5.1.1. Critérios: A avaliagdo formativa deve focar no
participagdo dos alunos, na qualidade das contribuigdes,

na organiza¢do dos Mapas Conceituais e na capacidade

de trabalhar em equipe.

5.1.2. Métodos: O tutor deve utilizar fichas de avaliagdo
para monitorar o progresso individual e do grupo,
fornecendo teedback continuo.

5.2. Avaliag¢dao Motivacional

5.2.1. Objetivo: Monitorar a motivagdo e engajamento dos
alunos ao longo do processo, oferecendo suporte quando
necessario.

5.2.2. Métodos: O tutor pode realizar entrevistas

individuais ou em grupo, além de utilizar questiondrios

para identiticar diticuldades e promover o aprimoramento
da pratica.
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6. Dicas para Tutores no Contexto de ABP em Grandes Grupos -

6.1. Gerenciamento de Tempo:
Detina tempos especiticos para l
cada passo do processo,
mantendo a disciplina para que
todas as atividades sejam

concluidas dentro do

cronograma.

6.2. Facilitag@o de Discussdes:
Incentive a participag¢do

equilibrada dos alunos, evitando

6.3. Integracgdo de Subgrupos:

que alguns dominem a
discussdo enquanto outros
ticam a margem.

Promova a colaborag¢do entre
subgrupos, utilizando
terramentas digitais para

tacilitar a comunicagdo e a

partilha de recursos.

6.4. Flexibilidade: Esteja
preparado para adaptar o
processo conforme

necessdrio, respondendo as

necessidades e dindmicas
especificas do grupo.
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7. Conclusao

A implementacdo da ABP em grandes grupos requer

planejomento cuidadoso e adaptagdo da metodologia

tradicional. Com este manual, espera-se que tutores e
professores possam conduzir o processo de forma eticaz,

promovendo uma aprendizagem significativa e colaborativa
em ambientes com um numero elevado de participantes.
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