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EDITAL DE SELEGAO N° 04/2024/COMAI

INTERCAMBIO VIRTUAL — GLOBAL CASE STUDY CHALLENGE (GCSC)

1. APRESENTACAO DO GLOBAL CASE STUDY CHALLENGE

O Global Case Study Challenge (GCSC) é um intercambio virtual que proporciona
uma experiéncia intercultural aos participantes por meio da interacdo com estudantes
de diferentes partes do mundo. Os estudantes participantes colaboram em grupos
multiculturais com o objetivo de encontrar solugbes para desafios de gestdo de
empresas relacionados a uma fusao entre duas empresas multinacionais de contextos
culturais diferentes: Valores e culturas organizacionais conflitantes; Processos de RH
e remunerag@o; Responsabilidade social corporativa; Mudanca de gestio;
Aprendizagem e Desenvolvimento dentro de uma organizagéo.

Os participantes sa@o organizados em equipes virtuais globais e recebem um estudo
de caso com diferentes atividades para trabalhar em equipe, durante um periodo de 8
semanas. As equipes possuem apoio dos professores representantes das
universidades participantes. A Unichristus contara com a Profa. Dra. Tatiana Aquino,
coordenador de pesquisa do curso de ciéncias contabeis, Prof. Me. Jan Krimphove e o
Prof. Me. Italo Cavalcante, coordenadores da COMAI (setor internacional).

Ao trabalhar em desafios de negécios internacionais, os participantes nao apenas
adquirem conhecimento nas diferentes areas tematicas dos estudos de caso, mas
também experimentam como trabalhar com pessoas de diferentes culturas, inclusive
culturas académicas e de trabalho, lidar com desafios do mundo globalizado e, tudo
isso, em um ambiente virtual. A lingua de trabalho das equipes € o inglés.

O Global Case Study Challenge visa proporcionar ao corpo discente da Unichristus
uma experiéncia de troca e geragdo de conhecimentos em ambiente virtual
internacional. Esta colaboragdo contribuird ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias para atuar como profissional global e poder lidar com desafios
de gestao e administrag@o em contextos internacionais/interculturais.

2. OBJETIVOS DO INTERCAMBIO VIRTUAL

2.1. O objetivo geral deste projeto é possibilitar a experiéncia de intercdmbio
internacional aos alunos da Unichristus, sem a necessidade de deslocamento. O
GCSC incentiva a interagdo e a colaboragdo entre os alunos da Unichristus e os
alunos de diversas origens culturais participantes do GCSC, proporcionando a troca de
informacgdes e a reflexdo, em uma perspectiva intercultural, sobre teméticas relevantes
em gestdo e administracdo internacional.

2.2. Os objetivos especificos de aprendizagem para os participantes s3o:

® Desenvolver competéncias e habilidades relacionadas a comunicacéao,
colaboracao e resolugao de problemas em equipes multiculturais e ambientes
virtuais, usando ferramentas de comunicacgao digitais de forma responsavel;

® Fomentar o desenvolvimento das habilidades de fala e escrita da lingua inglesa
no contexto académico, cultural e profissional;
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e Desenvolver habilidades de lideranga e gestdo para resolver desafios de
empresas multinacionais

e Explorar a diversidade de topicos relacionados a gestdo de empresas em
cenarios internacionais e a relevancia dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel em contextos organizacionais;

e (Conscientizar sobre semelhancas e diferencas de gestdo e empresas em
diferentes contextos culturais e promover o respeito e a aprendizagem a partir
da perspectiva de outras pessoas acerca da gestao internacional.

3. REQUISITOS DO ALUNO PARTICIPANTE

3.1. Estar regularmente matriculado em um dos seguintes cursos de graduacg&o:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo, Engenharia Civil,
Sistemas de Informacao e Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

3.2. Possuir conhecimento intermediaric da lingua inglesa comprovado mediante
avaliagdo interna na Coordenacgdo de Mobilidade e Assuntos Internacionais (COMAI)
da Unichristus.

3.3. Ser devidamente selecionado e aprovado no processo seletivo.

3.4. Ter efetuado a matricula mediante pagamento da taxa de matricula de 129,00 R$
(cento e vinte e nove reais).

3.5. Dedicar-se as atividades para a resolucdo do desafio proposto, em conjunto com
0s outros participantes do seu respectivo grupo, cumprindo no minimo 2 (duas) horas
semanais, durante o periodo de 02 de outubro até 27 de novembro de 2024.

3.6. Ter disponibilidade para participar dos encontros sincronos com todos os
estudantes e professores do GCSC que ocorrerdo nas seguintes datas e horarios
(horario de Fortaleza):

09 de outubro de 2024 Boas praticas e ferramentas de

6h30min até 8h00min ou 13h30min até colaboracéao virtual

15h00min

23 de outubro de 2024 Boas praticas de apresentagao em inglés

6h30min até 8h00min ou 13h30min até em ambientes virtuais
15h00min

06 de novembro de 2024 Sessdo tira-duvidas sobre a

7h30min até 9h00min ou 14h30min até apresentacao final

16h00min

20 de novembro de 2024 Apresentagao final dos trabalhos
10h00min até 15h00min realizados nas equipes na “Global Virtual

Conference”
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27 de novembro de 2024 Reuniio de feedback com gestores de
10h00min até 11h30min multinacionais

4. INSCRICAO, NUMERO DE VAGAS, CRITERIOS DE SELECAO E PROCESSO
SELETIVO

41. As inscricdes devem ser realizadas através do formulario de inscricdo
disponibilizado no website da COMAI https://www.unichristus.edu.br/internacional/
entre as datas de 05 de agosto e 05 de setembro de 2024.

4.2. Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas para o intercdmbio virtual divididas da
seguinte forma:
e 20 (vinte) vagas destinadas aos estudantes da Unichristus
e 10 (dez) vagas destinadas aos estudantes da Universidade Federal do Ceara
(UFC)
e 5 (cinco) vagas destinadas aos estudantes da Universidade Estadual do Ceara
(UECE)

4.3. A selecdo dos candidatos sera baseada na andlise da entrevista dos candidatos
de acordo com os seguintes critérios:

a) Conhecimentos de inglés

b) Experiéncia na area tematica do curso

c) indice de rendimento académico - IRA

d) Maior semestre

e) Maior idade

4.4. Para comprovar os conhecimentos, os candidatos serdo convidados a fazer uma
entrevista / teste de proficiéncia em inglés na COMAI entre os dias 09 e 10 de
setembro de 2024.

4.5. A lista dos classificados e classificaveis sera divulgada online no dia 11 de
setembro de 2024.

4.6. Os alunos classificados deverao confirmar, até o dia 13 de setembro de 2024, a
participacdo no intercambio virtual mediante pagamento da taxa de matricula de R$

129,00. Em caso de eventual desisténcia, de candidatos classificados, serao
convocados os candidatos classificaveis de acordo com a ordem de classificagéo

4.7. A realizacdo do curso estd sujeita a um numero minimo de 15 (quinze)
participantes.
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5. CRONOGRAMAS

Coordenacdo do Curso de Administragdo

PROCESSO SELETIVO

Etapa

Periodo

Inscricdo

De 05 de agosto a 05 de
setembro de 2024

Entrevistas e testes de proficiéncia de inglés

09 e 10 de setembro de 2024

Divulgacao do resultado da selegao

11 de setembro de 2024

Pagamento da taxa de matricula

Inicio das atividades do intercimbio virtual

Até 13 de setembro de 2024

02 de outubro 2024

CRONOGRAMA DO INTERCAMBIO VIRTUAL

Depois de encerrado o processo de inscricdo para o
GCSC, os grupos sao definidos pelas organizadoras,
respeitando o critério de diversidade (n3o ter vérios
alunos da mesma nacionalidade no mesmo grupo).

Trabalho Os grupos terdo acesso, via plataforma Moodle, ao
continuo em | caso e desafios relacionados ao mesmo que eles
P e equipes de tém qu_e~resolve_r em equipe. O_s gs_tudantes de cada
37 da nevaEnbinG est_udantes_ grupo iréo deﬁmr__entre eles a divisao das tarefas, os
de 2024 multiculturais | horarios de reunices em equipe e 0 papel de cada
de forma um dos membros no dia da apresentagao final. Os
sincrona e membros dos grupos se comunicarao entre eles via
assincrona plataforma Moodle ou por outros meios de
comunicagao. A lingua de trabalho sera o inglés.
Cada grupo tera um professor de uma das
instituicbes participantes do GCSC para apoiar o
trabalho em equipe e tirar eventuais duvidas.
Quarta-feira A Pl
o Nesse event_o inicial o objetivo & expor’u.ma
2024 1 st Stude_nt apresentagao sobre as meﬂlhores praticas e
6h30m|’n’ i Live Session | ferramentas de_ colaboraga_c? virtual, mo_strarﬁas
O (para todos | ferramentas e dicas para facilitar a comunicagéo em

13h30min até
15h00min (horério
de Fortaleza)

os alunos do
GCSC)

um ambiente online com maior interagdo. Essa
apresentacao sera realizada pelas professoras
organizadoras do GCSC.
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Quarta-feira
23 de outubro de
2024,
6h30min até
8h00min ou
13h30min até
15h00min (horario
de Fortaleza)

2nd Student
Live Session
(para todos
os alunos do
GCSC)

Neste segundo encontro é realizada uma exposigdo
das melhores técnicas para realizar uma boa
apresentacdo em inglés e de forma virtual. Os
estudantes irdo ser orientados sobre dicas e técnicas
a fim de realizar apresentaces de forma clara,
objetiva e dindmica. O objetivo deste encontro é
inspirar e incentivar 0s estudantes com técnicas que
poderdo ser aplicadas em suas apresentagbes no
GCSC e em trabalhos futuros.

Quarta-feira
06 de novembro
de 2024,
7h30min até
9h00min ou
14h30min até
16h00min (horario
de Fortaleza)

3rd Student
Live Session
(para todos
os alunos do
GCSC)

Sessio tira-ddvidas: Durante a sessao tira-duvidas
os estudantes irdo expor seus questionamentos
sobre as apresentagoes finais a serem realizadas no
dia 20 de novembro 2024.

Quarta-feira

Fase Final: A

Neste encontro final, os grupos irdo realizar suas

20 de novembro | apresentacao | apresentagdes com as solugdes para o estudo de
de 2024, dos caso proposto. E o momento para os grupos
10h00min até resultados do | colocarem em pratica o que foi aprendido ao longo
15h00min trabalho das | do GCSC e expor os resultados alcangados sobre
equipes na diferentes perspectivas internacionais. Os
Conferéncia | professores de diferentes instituicbes participantes
Global do GCSC irdo avaliar as apresentagdes e expor suas
consideragdes e sugestdes de melhorias.
27%uarta-fe|ra Reunido de Nesse Ultimo encontro, os participantes terdo a
e novembro ; ; i
de 2024 feedback com oportumc_iade de receber mformag:oes- sqb a
10h00Min ’até gestore_s de perspe_ctwa de gestores de empresas rpqltmacpnms
11n30min multi- que irdo relatar os desafios na administracdo de
nacionais empresas internacionais.

6. CARGA HORARIA E APROVEITAMENTO DO INTERCAMBIO VIRTUAL

6.1. A carga horaria total do intercambio virtual € de 30 (trinta) horas. Somente o aluno
que participar de TODAS as atividades e entregar TODAS as tarefas do GCSC
recebera certificacao de participacdo, que podera ser aproveitada como atividade
complementar na categoria de extensdo de acordo com as regras vigentes do seu

curso.
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7. CLAUSULA DE RESERVA

7.1 As coordenagoes do Curso de Administragdo e a Coordenagdo de Mobilidade e
Assuntos Internacionais (COMAI) do Centro Universitario Christus reservam-se o
direito de resolver os casos omissos bem como as situagbes ndo previstas no
presente Edital.

7.2 ApGs o pagamento relativo & taxa de matricula, em hipétese alguma, sera feito o
ressarcimento do valor efetuado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Nao caberao quaisquer recursos contra o Curso de Administracdo, a COMAI ou a
Reitoria do Centro Universitario Christus.

Fortaleza, 01 de agosto de 2024.
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Estevéo Lima de Carvalho Rocha
Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento




