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PROCESSOS GERENCIAIS EAD

1 AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E BOLSAS

Sé&o 10 (dez) vagas, a serem distribuidas entre as seguintes areas:

Area Linhas
Perfil Empreendedor. Aspectos Econdmicos do Empreendedorismo,
Comportamento Empreendedor. Inovacdo e Empreendedorismo.
Empreendedorismo Inovagéo, Cooperagdo e Redes organizacionais. Aspectos Sociais,

Culturais, Comportamentais e Criativos do Empreendedorismo.

Gestao de Franquias. Empreendedorismo social, Inovagéo social.

Ensino e Pesquisa em Administragéo

Métodos e praticas inovadoras de ensino e aprendizagem.
Contribuicbes epistemoldgicas para o ensino e a pesquisa em
Administracdo. Etica no processo de investigacdo. Formagao do
Professor e do Pesquisador. Aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias na formagdo académica na area de Administracéo.
Gestao académica de instituices, programas e cursos de educagéo

superior. Politicas publicas voltadas ao ensino em Administrag&o.

Estratégia e Modelo de Negocios

Inovadores

Aspectos Tedricos e Metodoldgicos da Vantagem Competitiva.
Formulagdo, Implementagédo e Mudancga das Estratégias. Estratégia
e Conhecimento. Estratégias Empresariais e Corporativas.
Estratégia, Sustentabilidade Socioambiental e Etica Corporativa.
Estratégia e Empreendedorismo. Estratégia e Cooperag&o. Negdcios
Internacionais. Modelagem e Mensuragdo do Desempenho.
Perspectivas  Organizacionais e Sociolégicas da Estratégia.

Estratégia, Governo e Desenvolvimento, Inovagao, Inovagéo Social.

Estudos Organizacionais

Abordagem Institucional  nos  Estudos  Organizacionais.
Comportamento e Interagbes Sociais nas Organizagoes.
Organizagdo e Sociedade. Ontologia, Epistemologias, Teorias e
Metodologias nos Estudos Organizacionais. Estudos Criticos e
Praticas  Transformadoras em  Organizagbes.  Géneros,
Ragas-Etnias, Sexualidades, Diferengas e Diversidade. Redes e
Relacionamentos  Organizacionais. ~ Simbolismos, Culturas e
Identidades em Organizagdes. Historia, Meméria e Organizagdes.
Comunicacdo, Processos Discursivos e Linguagem, Etica

Empresarial.

Gestao de Operacdes

Gestdo de  Relacionamentos  entre  Compradores e

Fornecedores. Gestdo Estratégica de Operagdes Industriais.




Logistica e Supply Chain Management, Gestdo Estratégica de
Operagdes de Servigos. Operagbes Sustentdveis. Redes de
Operagdes e Clusters em Agronegocios, IndUstrias e Servigos.
Administragdo das Operacbes e da Cadeia de Valor. Gestdo de

Processos e Parceiros para Inovagado. Gestao de Projetos.

Gestdo de Pessoas

Trabalho e Diversidade. Gestdo de Carreiras. Relagdes de Trabalho
e Emprego. Lideranga e Desenvolvimento Gerencial. Prazer e
Sofrimento no Trabalho. Assédio Moral, Vitimizagdo no Trabalho,
Trabalho, Gestéo e Subjetividade. Processos de Gestdo de Pessoas.
Modelos, Politicas e Préticas delem Gestdo de Pessoas.
Recrutamento, Selegdo, Educacio/Capacitagdo, Avaliagdo de
Desempenho, Remuneragdo, Movimentagao, Planos de Cargos e
Carreiras.  Universidades  Corporativas. Conhecimento e
Aprendizagem. Competéncias. Cultura, Clima e Comprometimento
Organizacional. Gestao de Pessoas e Elementos do Comportamento

Organizacional. Endomarketing.

Gestao Financeira e Orgamentaria

Finangas Corporativas. Governanga Corporativa e Estrutura de
Propriedade. Gestdo de Riscos e Derivativos. Investimento e
Aprecamento de Ativos. Mercados e Instituicdes Financeiras.
Finangas Comportamentais. Orgamento Empresarial. Avaliagdes de
investimentos. Demonstragdes Financeiras. Custo de Capital.
analises de custos para tomada de decisdo. ponto de equilibrio.

formagéo de prego de venda.

Gestao Socioambiental

Estratégia e Sustentabilidade. Inovagdo Sustentavel. Operagdes
Sustentaveis. Indicadores e Modelos de Mensuragdo da
Sustentabilidade. Abordagens Econdmicas da Sustentabilidade.
Responsabilidade Social Corporativa. Sustentabilidade e Politicas
Publicas.  Relatérios de  Sustentabilidade.  Certificagbes

socioambientais. Inovag&o social.

Midia, Comunicagdo e Marketing

Comportamento do Consumidor. Pesquisas Experimentais em
Comportamento do Consumidor. Cultura e Consumo. Teoria,
Epistemologia e Métodos de Pesquisa em Marketing. Estratégias de
Marketing e Marketing Internacional. Marketing de Servigos, de
Relacionamento e de Vendas. Marketing e Sociedade. Gestao do
Varejo e de Canais de Marketing. Gestdo de Produtos, Marcas,
Comunicagdo e Prego. Inovagdo, Tecnologia e Interatividade,

Comunicagado Empresarial/lnstitucional.




2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS PROJETOS

Critérios de Avaliagao do Projeto

Grau de adequacgao as regras da lingua portuguesa

Inadequada Parcialmente adequacda Adequada

0,0-03 04-07 0,8-10
Grau de adequacgao da relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de inovagao (ética, social, ambiental e politica)

Inadequada Parcialm ente adequacda Adequada

0,0-03 04-07 0,8-10
Originalidade da proposta
Regular Razoéwel Otima
0,0-03 04-07 0,7-1,0
Introdugao com os elementos adequados (Delimitagdo do tema e problematizagao)

Inadequada Parcialm ente adequacda Adequada

0,0-03 04-07 0,8-10
Coeréncia dos objetives

Inadequada Parcialmente adequacda Adequada

0,0-03 04-14 1,5-20
Referencial Teérico primario, atualizado e fundamentado na literatura.

Inadequado Parcialm ente adequacdio Adequado

0,0-03 04-14 1,5-20

Viabilidade técnica {exequibilidade) - capacidade da metodologia proposta de responder aos objetivos

Inadequada Parcialm ente adequacda Adequada
0,0-03 04-07 08-10
Referéncia biblicgrafica em nivel adequadoe e padronizada segundo a ABNT.
Inadequada Parcialmente adequada Adequada
0,0-03 04-07 0,8-10
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