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ANEXO AO EDITAL Nº 47, DO PROGRAMA DE MONITORIA – 2023/2024 
CURSO DE MEDICINA 

 

1. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR TEMA/DISCIPLINA 

1.1 Os estudantes monitores devem cumprir a carga horária de mínima de 8 horas semanais de 
dedicação à monitoria, sendo: 

 1 h semanal – Plantão tira dúvidas presenciais e/ou à distância (de acordo com a recomendação 
sanitária e cenário epidemiológico; 

 4 h semanais – Participação de aulas práticas ministrada pelo orientador ou professor do 
tema/disciplina e reunião de planejamento com os orientadores e demais monitores; 

 2 h semanais – Estudo teórico, preparação do material didático e produto técnico; 

 1 h semanais – Revisão prática monitor com alunos. 

O número de vagas para os estudantes não bolsistas está determinado no quadro a seguir (Quadro 1). 

Quadro 1. Número de vagas, bolsas e pré-requisitos para monitoria 
 

Poderão concorrer às vagas disponíveis neste edital, somente acadêmicos regularmente matriculados em 
2023.1 e que estejam cursando do 3º e o 6º semestre, com inscrições deferidas. 

O estudante monitor e o orientador deverão apresentar um resumo da produção técnica no próximo 
Congresso da Medicina, relatando as produções técnicas realizadas durante a vigência, com a temática 
da disciplina/tema da monitoria. Como exemplo de produção técnica tem-se: organização de evento 
desenvolvido pelos monitores com a temática da disciplina; desenvolvimento de material didático ou 
instrucional, editoração de livro e similares com a temática da disciplina, produção de tecnologias digitais 
da informação e comunicação (TDICs), com a temática da disciplina/tema. 

 

Áreas / Temas / 
Disciplinas 

Orientador (a) 
Vaga(s) não 
bolsista(s) 

Semestre em curso no 
momento da inscrição - 
2022.1 

Microbiologia 
Tereza de Jesus Pinheiro Gomes 
Bandeira 

1 3° ao 6º semestre                          

CHA IV – Propedêutica e 
semiologia 

Jobson Lopes de Oliveira, Roseanne 
Rodrigues M. Magalhães 

4 4º, 5° e 6º semestres 

CHA V – Oftalmologia  Juliana de Lucena Martins Ferreira 2 5° semestre 
CHA V – Ginecologia e 
Obstetrícia 

Joyce Rodrigues Façanha 2 
5º e 6° semestres 
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2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO  

2.1. O processo seletivo ocorrerá em fase única, no período de 26 a 30 de junho, cujo a modalidade e 

conteúdo estão especificados na tabela a seguir: 

ETAPAS Datas em 2023 

Inscrições 06 a 13 de junho 

Publicação de lista com inscrições deferidas 15 de junho 

Recurso de indeferimento de inscrições 16 de junho 

Publicação de lista final com inscrições deferidas após recurso 19 de junho 

Prova de Monitoria e Digitação da Nota  26 a 30 de junho 

Publicação do Resultado da Monitoria (Classificados e classificáveis) 04 de julho 

Assinatura do termo de compromisso dos Classificados 02 a 04 de agosto 

Publicação da Lista de chamada dos classificáveis 07 de agosto 

Assinatura do termo de compromisso dos classificáveis 09 de agosto 

Publicação da Lista Final de Monitores (2023/2024) 11 de agosto 

Início das Atividades Agosto 

 

3. CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

3.1. A classificação final para o preenchimento das vagas far-se-á obedecendo-se à ordem decrescente 

da nota obtida para classificação, portanto, os candidatos que obtiveram maiores notas serão os 

primeiros classificados. 

3.2. A nota de corte do processo seletivo será ≥ 7,00 (sete), caso essa nota não seja atingida o candidato 

estará automaticamente DESCLASSIFICADO. 

3.3. Os critérios para desempate terão a seguinte ordem de aplicação: 

1. Maior IRA; 

2. Maior número de horas cursadas; 

3. Candidato com maior idade no dia do desempate. 

3.4. Será considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a maior pontuação, em ordem decrescente, 

até o LIMITE das vagas ofertadas, com maior nota igual ou maior a nota de corte estabelecida para 

este curso. 

3.5. Será considerado CLASSIFICÁVEL o candidato que não obteve pontuação suficiente, em ordem 
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decrescente, para estar entre os classificados, com nota de corte igual ou maior a estabelecida para 

este curso. 

3.6. Os candidatos aprovados deverão assinar o termo de compromisso conforme o Edital 36/2023. 

3.7. O termo de compromisso tornar-se-á NULO para todos os efeitos, caso a averiguação, que ocorrerá 

em julho de 2023, indique a reprovação na disciplina/tema em que pretendia ser monitor.  

3.8. Caso isso ocorra, o aluno não poderá assumir a monitoria e a vaga será liberada para a chamada dos 

classificável. 

3.9. Nos casos da turma não ser formada ou a disciplina/tema não seja ofertada, a coordenação do curso 

realizará uma análise da possibilidade de realocação do respectivo monitor aprovado. 

4. DAS DISCIPLINAS, TIPO DE AVALIAÇÃO E ASSUNTOS DAS MONITORIAS 

4.1. Distribuição do tipo de avaliação e dos assuntos por disciplina, sendo realizadas entre 26 a 30 de 
junho, em horários e locais publicados posteriormente. 

 

MICROBIOLOGIA 
ORIENTADORES Tereza de Jesus Pinheiro Gomes Bandeira 
NÚMERO DE VAGAS Não bolsista – 1 

PROCESSO SELETIVO Prova teórica 
CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Fisiologia Bacteriana 
2. Visualização bacteriana 
3. Noções gerais de biologia dos fungos 
4. Colorações de Gram e Ziehl-Neelsen 
5. Princípios gerais do antibiograma 
6. Cocos Gram positivos 
7. Bacilos Gram negativos 
8. Micobactérias 

REFERÊNCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS 

1. TORTORA, Gerard J.; CASE, Christine L.; FUNKE, Berde 
2. Microbiologia-12ª Edição. Artmed Editora, 2016. 
3. MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, MichaelA. Medical 

Microbiology. Elsevier Health Sciences, 2020. 
4. JAWETZ, Melnic et al. Medical Microbiology 27 edition. 2016. 
5. HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doença: uma introdução à 

medicina clínica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. 
ATIVIDADES DOS 
MONITORES 

 Acompanhar as aulas práticas, auxiliando os professores no preparo e apresentação 
das práticas microbiológicas. 

 Auxiliar os alunos do S4 no estudo dos assuntos ministrados no semestre, através da 
disponibilidade de auxílio ao aprendizado dos alunos no ambiente da Biblioteca.  

 Auxílio ao aprendizado dos alunos do quarto semestre em reuniões após as 
avaliações para discussão das questões que foram abordadas nas provas após a 
liberação do gabarito. 

 Produzir material técnico (guia, manual) a ser entregue no fim do período dos dois 
semestres de atividades e a ser apresentado no Congresso do Curso de Medicina. 
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CHA IV – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA (Competências, habilidades e atitudes)  
ORIENTADORES Jobson Oliveira 

Roseanne Martins 
NÚMERO DE VAGAS Não bolsistas – 4 
PROCESSO SELETIVO Prova teórica 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 1. Hipertensão arterial sistêmica 

2. Taquiarritmias 
3. Insuficiência cardíaca 
4. Abordagem de dor torácica 
5. Nefrolitíase 
6. Infecção do trato urinário 
7. Hiperplasia prostática benigna / Câncer de próstata 
8. Profilaxia de HIV (pré- e pós-exposição) 
9. Cefaleia 
10. Abordagem de paciente com convulsão 
11. Abordagem de paciente vítima de mordedura animal 
12. Abordagem de paciente com dor articular 
13. Abordagem de paciente com dor lombar 

REFERÊNCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS 

1. Medicina Interna de Harrison. 20ª Edição. 
2. Medicina de Emergência: abordagem prática. 16ª Edição. Editora 
Manole. 
3. PCDT PROFILAXIA PÓS-EXPOSIÇÃO DE RISCO (PEP) À 
INFECÇÃO PELO HIV, IST E HEPATITES VIRAIS. 
4. PCDT PROFILAXIA PRÉ-EXPOSIÇÃO (PrEP) DE RISCO À 
INFECÇÃO PELO HIV. 
5. Guia de Vigilância Epidemiológica. Ministério da Saúde. (Capítulos 
de Raiva e de Tétano) 

ATIVIDADES DO MONITOR  Acompanhar uma prática por semana com o professor responsável no 
horário do CHA, presencial e com registro de atividade (4 horas 
semanais). 

 Realizar uma prática por semana com o grupo de discente que 
acompanha no laboratório de habilidades, presencial e com registro de 
atividade (2 horas semanais) – Sugestão das 11h40 às 13h40 ou 
17h40 as 19h40. 

 Realizar um plantão tira dúvidas para o grupo de discente que 
acompanha no laboratório de habilidades, presencial e com registro de 
atividade (2 horas semanais) – Sugestão das 11h40 às 13h40 ou 
17h40 as 19h40. 

 Planejar atividades práticas com o coordenador do módulo do CHA (2 
horas semanais). 

 Estudos direcionados para preparação de suas atividades práticas no 
laboratório de habilidades (2 horas semanais). 
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CHA V – OFTALMOLOGIA (Competências, habilidades e atitudes) 
ORIENTADORES Juliana de Lucena Martins Ferreira 
NÚMERO DE VAGAS Não bolsistas – 2 
PRÉ-REQUISITOS Ter concluído e ter sido aprovado no 5º semestre; 

Ter disponibilidade de estar presente, pelo menos um monitor, durante a aula 
do CHA V; 
Ter apresso por oftalmologia, pesquisa e ensino. 

PROCESSO SELETIVO Prova didática com aula expositiva de até 10 minutos, com apresentação de 
slide ou não, sobre um dos temas abaixo. O sorteio do tema a ser apresentado 
por cada candidato será realizado no momento da seleção. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Exame oftalmológico 
2. Diagnóstico sindrômico do olho vermelho  
3. Diagnóstico sindrômico de perda visual 
4. Diagnóstico sindrômico do olho vermelho doloroso com perda visual 

REFERÊNCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS 

 ALVES, M.R. Oftalmologia para Graduação. Universidade de São Paulo.  
 JOSÉ, N.K.; COSTA, M.N. Oftalmologia para o Clínico. Oftalmologia 

UNICAMP.  
 HOFLING, A.L. Manual de Condutas em Oftalmologia. UNIFESP.  
 VILELA, M.A. Oftalmologia: Fundamentos para a Graduação em Medicina. 

Apple Books.  
 RIBEIRO, J.C.M.L.; et al. Oftalmologia para graduação. Unichristus. 
 E-book - Memorex do CHA V Oftalmologia - disponível na Biblioteca e na 

Plataforma Moodle. 
ATIVIDADES DOS 
MONITORES 

 Participação nas aulas do CHA V, com o intuito de exercitar a didática no 
ensino médico (experiência de estar como docente); 

 Formular sugestões de melhoria no ensino-aprendizagem da disciplina de 
oftalmologia, visando maior aceitação e fixação do tema pelos discentes; 

 Elaboração de miniaulas em Power Point (ou Canva), contemplando os três 
ciclos de aulas do CHA V; 

 Pequena aula de revisão temática sempre antes das aulas de CHA; 
 Interação com os alunos do 5º semestre, através de grupos de Whatsapp, 

para tirar dúvidas sobre os temas; 
 Formular uma publicação, ao final da monitoria (pode ser relato de 

experiência, artigo de revisão, livro ou outra publicação científica).  
 Produzir material técnico / didático a ser entregue no fim do período dos 

dois semestres de atividades e a ser apresentado no Congresso da 
Medicina. 

 

 Produzir material técnico / didático a ser entregue no fim do período 
dos dois semestres de atividades e a ser apresentado no Congresso 
do Curso de Medicina. 
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CHA V – GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA (Competências, habilidades e atitudes) 
ORIENTADORES Joyce Rodrigues Façanha 
NÚMERO DE VAGAS Não bolsistas – 2  
PROCESSO SELETIVO Prova didática com aula expositiva de até 10 minutos, com apresentação 

de slide ou não, sobre um dos temas abaixo e entrevista. O sorteio do 
tema a ser apresentado por cada candidato será realizado no momento 
da seleção. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 1. Assistência pré-natal (orientações, interpretação de exames e 
condutas. 

2. Programas de prevenção de câncer feminino do MS (colo do útero e 
mama). 

3. Exame físico em ginecologia e obstetrícia. 
ATIVIDADES DOS MONITORES  Participar das aulas práticas do CHA; 

 Elaborar vídeos educacionais em GO;  
 Realizar treinamento de exame ginecológico em manequins; 
 Realizar treinamento de exame obstétrico em manequins; 
 Elaborar podcasts de revisão em GO;  
 Realizar revisão e discussão de questões de prova em GO. 
 Planejar atividades práticas com o coordenador do módulo do 

CHA (2 horas semanais). 
 Estudos direcionados para preparação de suas atividades 

práticas no laboratório de habilidades (2 horas semanais). 
 Produzir material técnico / didático a ser entregue no fim do 

período dos dois semestres de atividades e a ser apresentado 
no Congresso da Medicina. 

 
 

Fortaleza, 5 de junho de 2023.  
 

 
 
 

Daniele Rocha Queiroz Lemos 

Coordenação de Pesquisa, Extensão e Monitoria do Curso de Medicina  

Centro Universitário Unichristus 

 


