
 
 

 

ANEXO I DO EDITAL Nº 32/ 2022 

GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA - CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Cada grupo se constituirá de, no mínimo, 2 (dois) e, no máximo, 6 (seis) alunos. O Curso de Administração oferta para 

este edital os seguintes grupos:     

ADMNISTRAÇÃO 

TÍTULO DO GEP PROFESSOR(ES) TEMÁTICAS ABORDADAS DIA/HORÁRIO 

O mundo corporativo 

e o ESG (Ambiental, 

Social e Governança 

Corporativa). 

Virna Fernandes Távora 

Rocha 

 Sustentabilidade; 

 Empresas e sociedade; 

 Governança Corporativa; 

 Transparência; 

 Relatórios empresariais. 

Sábados 

Das 08h00min às 

10h00min 

O Mundo é Diverso 

2.0 

Virna Fernandes Távora 

Rocha 

 Diversidade. 

 Diversidade Organizacional. 

 Tipos de Diversidade. 

 Responsabilidade Social. 

 Responsabilidade Social 

Corporativa. 

 ESG 

Sábados, 10h00mn às 

12h00min 

GETAC – Grupo de 

Estudos em 

Tecnologias do 

Ensino em 

Administração & 

Contabilidade 

Jorge Assef Lutif Junior 

 Processo educacional e 

mecanismos de aprendizado 

tecnológicos 

 Aprendizado colaborativo 

através das tic’s em 

contábeis e adm 

 Sistemas de aprendizado - 

ferramentas e aplicações móveis 

 A virtualização do ambiente de 

sala de aula em contábeis e 

administração 

 Metodologias ativas - tics no 

processo educacional. 

Quintas 

Das 17h30min às 

18h30min 

Atenção Plena – bem 

estar no ambiente de 

trabalho 

Luciana Freire 

 Metodologia da pesquisa em bases 

de dados internacionais e 

nacionais. 

 Pesquisa de revisão sistemática de 

literatura. 

 Causa e efeitos do burnout no 

ambiente de trabalho 

 Efeitos do work-life balance na 

saúde mental de trabalhadores 

 Mindfulness e suas intervenções 

Sexta-feira  

Das 9h20min às 

11h20min 

Observatório dos 

Projetos e Processos 

em Controle Interno 

Leonel Oliveira 

 Gestão de Projetos e Processos. 

 Ambiente de Controle; 

 Avaliação de Risco; 

 Procedimento de Controle; 

 Informação, Comunicação e 

Terças-feiras e quintas 

Das 17h00min às 

18h00min 



 
 

 

Monitoramento 

Vantagens 

competitivas das 

práticas sustentáveis 

adotadas por 

pequenos negócios 

Tatiana Aquino Almeida 

 Conceito de sustentabilidade 

empresarial 

 Objetivo da gestão sustentável 

 Vantagens da sustentabilidade 

empresarial 

 Conceito de práticas sustentáveis 

 Papel da sustentabilidade na 

condução de negócios 

Segundas-feiras 

Das 16h00min às 

18h00min 

Família e 

Performance: Das 

emoções aos 

resultados. 

Camilla Cruz de Carvalho 

 Empresa familiar  

 Conceito de controladoria 

 Papel do controller 

 Práticas de controladoria  

 Indicadores de performance 

Terças e quintas 

Das 17h30min às 

18h30min 

O reconhecimento de 

passivos ocultos 

trabalhistas: um 

desafio para a 

contabilidade e para 

a gestão 

Vanessa Oliveira 

 Gestão de pessoas e boas práticas 

nas relações de trabalho como 

forma de minimizar a ocorrência de 

passivo oculto trabalhista 

 O papel do gestor na condução 

dos empregados como forma de 

coibir o surgimento do passivo 

oculto trabalhista.  

 Fundamentação legal para 

reparação dos danos causados 

pela descoberta de passivos 

ocultos.  

 Gestão de pessoas e 

contabilidade: habilidade em 

formar capital humano para evitar 

prejuízos empresariais.  

 Análise dos Processos Judiciais 

que envolvem passivo oculto 

trabalhista: uma releitura do papel 

preventivo de boas práticas 

contábeis. 

Sextas-feiras 

Das 15h00min às 

17h00min  

Grupo de Pesquisa 

de Mercado - GPM 
Márcio de Oliveira Mota 

 Comportamento do Consumidor 

 Estatística Aplicada ao Mercado 

 Gerenciamento de Marcas 

 Desenvolvimento de Produtos 

 Ciência de Dados 

Sábados 

(à combinar horário) 

 
 
 

Elnivan Moreira de Souza 
Coordenação de Pesquisa e Monitoria do Curso de Administração 

Centro Universitário Christus (Unichristus) 

 
 


