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Estimado Aluno,

A transicao entre o Ensino Médio e o Ensino Superior € um
momento especial na vida de qualquer aluno. A principio, no Ensino
Superior, tem-se como caracteristica incutir no académico a vivéncia da
autonomia. Dessa forma, aos poucos, cada aluno vai construindo seu
caminho de forma independente, alicercado pela construcdo de uma base
solida de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Nessa trajetéria, é normal que se tenham ddvidas e
guestionamentos sobre esse novo ambiente educacional. Muitas dessas
davidas deverdo ser dirimidas ao longo do curso de graduacdo em que
vocé se matriculou. Outras, porém, podem ser esclarecidas logo no inicio
dessa jornada académica. Assim, com o fim de ajuda-lo a conhecer um
pouco mais os procedimentos adotados pela Unichristus, foi organizado
este Manual Académico.

Seguindo o principio da autonomia, solicitamos que o leia e o
guarde, pois podera servir de instrumento de consulta para tirar certas
davidas ainda existentes, embora vocé possa contar com uma versao on-
line no site da Unichristus.

Esperamos que tenha um semestre bem proveitoso, com
dedicacdo aos estudos e com a mente e 0 coracdo abertos para novos
conhecimentos e novas descobertas. Parabéns, vocé fez uma boa
escolha!

Boa leitura!

Unichristus



A Instituicéao




HISTORIA

2017
Em agosto foi publicado no
D.O.U o recredenciamento da
Unichristus com a portaria, MEC

1995
Fundacdo da Unichristus em 1999

21. de .ma,r9° de 1995, no Foi criado o Centro de Pés-
bairro Dionisio Torres. Graduacdo, Pesquisa e

n° 978 de 11.8.2017 - D.0.U. n°
155 de 14.8.2017.

2014
Expansdo de mais um Campus,
no Bairro Benfica, e Inser¢éo do
Ensino Técnico por meio de

Federal por meio do Programa

MEC n° 1098 de 31.08.2012 -
D.0.U.n° 172 de 04.09.2012.

convénio com o Governo\

Federal de Educagdo Técnica-
PRONATEC.
para a area da saude.
2012
Em agosto o MEC credenciou a 2006
Faculdade Christus em Centro Iniciou-se o Curso de Medicina,
Universitario com a portaria, sendo o primeiro em Fortaleza a

Extensdo, que  oferece
cursos de especializagdo
nas éareas de Educagdo,
Administragéo, Direito,
Ciéncias Contébeis e
Saude.

2003
Inauguragdo do Campus
Dom Luis

2005
Inauguragdo do Campus
Parque Ecolégico, voltado

AN

ser autorizado pelo MEC em
Instituicdo de Ensino Superior
Particular.

2011
Obtivemos conceito 5 (na escala de 1
a 5 do MEC) na autorizagdo dos
cursos  superiores  de Gestdo
Hospitalar, Radiologia e Enfermagem.

2009
A avaliagdo externa do Ministério da Educacéo atribuiu nota cinco,
conceito maximo aos quesitos de infraestrutura, sustentabilidade
financeira, formagdo do corpo docente e técnico-administrativo e

politicas de atendimento ao corpo discente.

MISSAO

O Centro Universitario Christus, como Instituicdo de Educacao
Superior, tem como missdo a formacdo de profissionais competentes e

atualizados, nos varios
inovacbes cientificas e

campos de conhecimento, com base nas
tecnolégicas nacionais e internacionais,
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valorizando os principios humanistas e éticos na busca da cidadania
plena e universal.

VISAO

E ser reconhecido como Centro Universitario que oferece cursos
superiores, em Varias areas do conhecimento consolidadas e
emergentes, pautada nas ac¢des de ensino, investigacdo cientifica e
extensao, tendo como diretrizes a interdisciplinaridade, a sustentabilidade
regional e nacional, a responsabilidade social, a educacao continuada, a
pluralidade filoséfica e a diversidade, a fim de desenvolver processo de
construcdo da aprendizagem que gere nos atores sociais o aprender a
aprender, em consonancia com a legislacdo e os atos normativos em
vigor.

NOSSOS CURSOS DE GRADUAGCAO
A Unichristus oferece os seguintes Cursos de Graduacao:

= Administracéo

= Arquitetura e Urbanismo

= Biomedicina

= Ciéncias Contéabeis

= Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia
= Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
= Direito

= Enfermagem

= Engenharia Civil

= Engenharia de Producéo

= Fisioterapia

= Medicina

= Nutricdo

= Odontologia

= Psicologia

= Sistemas de Informacéo

BIBLIOTECA

Criada na fundagéo da Faculdade Christus (1995) e esta vinculada
a Reitoria da Unichristus, relacionando-se sistemicamente com os demais
setores e constituindo-se em ferramenta de apoio as atividades-fim de
ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Sendo assim, oferece a
comunidade académica o0 suporte informacional necessario ao
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desenvolvimento dos Cursos. A Biblioteca obteve conceito “A” na
avaliagdo do MEC, por ocasido da aprovacdo e do reconhecimento dos
cursos da Unichristus.

Atualmente, com 09 (nove) Bibliotecérias e 42 (quarenta e dois)
Auxiliares, sendo considerada, pelos padrbes de Bibliotecas
Universitarias, como adequada para o bom atendimento & comunidade
académica.

No Campus Dom Luis, a Biblioteca esta situada em dois andares
(3° e 4° do prédio da Unichristus (Avenida Dom Luis, 911, Meireles),
contando com espaco ainda mais arejado e propicio ao estudo individual
e em grupo, dispondo de salas contiguas para cada tipo de estudo,
acesso a Internet, Internet Wireless, setor de periodicos, biblioteca
eletrbnica e processamento de dados. O ambiente fisico foi projetado
para favorecer a reflexdo sobre as informagbes e os conhecimentos
assimilados. A iluminacdo é adequada e harmoniza-se com as cores
claras do piso, do teto e das paredes.

No Campus Parque Ecoldgico (Rua Jodo Adolfo Gurgel, 133,
Papicu), a Biblioteca € climatizada, com areas especificas para os cursos
de saude. Esta localizada no 4° e 5° andares do prédio. O mobiliario da
Biblioteca é adequado e moderno, de acordo com o0s principios
recomendados para as bibliotecas universitarias. O acervo esta
acomodado em estantes, devidamente distribuido em colecdes
especificas. Os peridédicos especializados contam com estantes
expositoras para os titulos correntes. Na Biblioteca, hd computadores
para acesso ao catalogo do acervo e também para o atendimento no
balcdo de empréstimos. A sala de multimidia é equipada com
computadores com acesso a Internet e disponiveis aos usuarios.

No Campus Benfica (Rua Princesa Isabel, 1920, Benfica), a
Biblioteca encontra-se no andar térreo, climatizada, com espaco para
estudo em grupo e cabines para estudo individual. O Acervo esta
disponivel em estantes proprias e distribuidas por é&reas do
conhecimento, sendo todo ele informatizado.

No Campus Dionisio Torres (Rua Israel Bezerra, 630, Dionisio
Torres), a Biblioteca encontra-se no 5° andar.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento da Biblioteca é diario, de segunda a
sexta-feira, nos seguintes horarios:
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Campus Dom Luis — 07h00min as 22h30min;
Campus Parque Ecoldgico — 07h30min as 21h55min;
Campus Dionisio Torres — 12h55min as 21h55min;
Campus Benfica - 12h55min as 21h55min.

Aos sabados o horario é de 8h as 13h00.

ACERVO GERAL

Engloba os diversos Cursos de Graduacdo com 130.005 registros,
27.134 titulos de livros, 974 titulos de peridédicos (entre nacionais,
estrangeiros e on-line), além de midias diversas e documentos eletrénicos
diversificados. Esses nimeros, todavia, alteram-se continuamente devido
a frequéncia na aquisicdo de novos titulos e novos exemplares. A
Unichristus tem por norma ampliar permanentemente o acervo de suas
Bibliotecas, além de manté-lo informatizado por meio Sistema de
Automacéo de Biblioteca (AUTOBIB), que permite acesso ao acervo pela
pesquisa em terminais de computadores.

BASES DE DADOS

A Biblioteca oferece acesso a diversas Bases de Dados
referenciais e de texto completo, entre elas algumas bases hospedadas
no portal da Portal de periddicos da CAPES, que disponibiliza periédicos
nacionais e estrangeiros com textos completos, bases de dados
referenciais com resumos, patentes, teses e dissertacdes, estatisticas e
outras publicacdes de acesso gratuito a Internet. Dispomos ainda da RT
Online, ferramenta de busca juridica com excelentes recursos
tecnolégicos que efetua com agilidade e preciséo, pesquisa de conteudo
inter-relacionado que reune doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia nas
mais diversas areas do Direito, além de trazer legislagdo comentada nas
areas de Processo Civil, Direito Tributario, CLT e Defesa do Consumidor.
Oferece acesso ao Catalogo Coletivo Nacional — CCN, para a consulta
dos dados de revistas.

Disponibilizamos a Minha Biblioteca que relune um acervo
completo de livros digitais — séo milhares de titulos técnicos, académicos
e cientificos, divididos em 7 catalogos: Medicina, Saude, Exatas, Juridica,
Sociais Aplicadas, Pedagdgica e Artes & Letras. Ao todo, temos 12 das
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principais editoras de livros académicos do Brasil e 15 selos editoriais.
Tudo isso, em uma plataforma prética, intuitva e com diversas
ferramentas inclusas, que pode ser acessada em qualquer dispositivo
conectado a internet.

REPOSITORIO INSITITUCIONAL UNICHRISTUS

O Repositério Institucional tem como objetivo o armazenamento, a
organizacao, a recuperagao, a preservacgao e a pulverizacdo da producao
cientifica e intelectual dos docentes, pesquisadores e alunos da pds-
graduacdo stricto sensu, lato sensu e graduacdo pertencentes ao Centro
Universitario Christus - Unichristus.

Acervo Geral: 187 trabalhos, divididos entre Trabalhos de
Concluséo de Curso de Graduagéo e Dissertacoes.

UTILIZACAO DA BIBLIOTECA

Para melhor atender a todos, a Biblioteca pfe em pratica um
rigoroso controle no empréstimo de seus livros. Existem obras chamadas
cativas que ndo podem ser emprestadas ou retiradas; sua consulta se da
na prépria Biblioteca, em face de sua raridade ou por constituir exemplar
Gnico ou, ainda, por outra necessidade verificada internamente.

LIMITACAO E PRAZO

USUARIO QUANTIDADE PRAZO
Graduagéo 4 10
Professor 4 15
Funcionario 3 10
Pés-Graduagao 4 15

Esses prazos séo prorrogaveis indefinidamente, salvo se houver
pedido de reserva da obra por outro aluno ou professor. A extrapolagcéo
do prazo na devolucédo implicara aplicacao de multa.

E imperioso que o aluno trate bem os livros da Biblioteca, n&o os
riscando, nem os danificando, pois outros alunos também precisardo
deles. Como a Biblioteca € um ambiente de estudo, o siléncio é de suma
importancia. Logo, deve-se colaborar com o0s colegas pesquisadores,
evitando conversas, atendimento de celulares e discussfes de provas.
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O extravio de obras levard& a sua reposicdo, pelo aluno
responsavel, mediante a aquisicdo de novo exemplar. O aluno deve
procurar ndo perder, ndo danificar, ndo fazer anotacdes, ndo dobrar as
folhas dos livros sob empréstimo ou que esteja usando nas salas de
estudo. Assim, somente com a declaracdo negativa de débito com a
Biblioteca é permitida a matricula do aluno. Portanto, € necessario
devolverem-se todos os livros no final do semestre letivo.

EMPRESTIMO DE OBRAS

E imprescindivel que o aluno saiba da imperiosidade de ter seus
proprios livros também. Nenhuma Biblioteca pode constituir-se em todo o
arcabouco de que carega o0 aluno de graduacdo, cuja leitura diuturna é
exigida pelos professores. A Unichristus oferece o amparo bibliotecério,
mas ndo pode suprir todas as caréncias de todos os alunos ao mesmo
tempo.

INFORMACOES UTEIS SOBRE A BIBLIOTECA

Como localizar o Livro/Periédico na estante:

Nos terminais de consultas, pesquise nos campos adequados, por
Autor, Titulo, Assunto ou editora.
Anote o n® da localizagéo (CDD + CUTTER) para identificar o livro.
Para compreender melhor, observe o exemplo abaixo.

As obras estdo organizadas nas estantes em ordem crescente dos nimeros de chamada (assunto e autor)
621 — Assunto

L - 12 letra do sobrenome do autor

258 - numero do autor

a - 12 letra do titulo

O livro esta situado na estante em ordem crescente dos nimeros de chamada (assunto e autor)
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Todas as estantes estéo sinalizadas nas laterais, com a indicacdo numérica dos assuntos das obras que estdo sendo
armazenadas nas mesmas.

Localizada a estante, deve-se procurar bandeja por bandeja pelo nimero de classificagio do assunto, de cima para
baixo, e da esquerda para a direita

Procure um funcionario da Biblioteca que o ajudara a encontrar o livro
na estante.

EMPRESTIMO DE LIVROS

Acesso: Por meio da apresentacdo de documento de identificacdo
fornecido pela Biblioteca (intransferivel). O aluno devera entregar duas
fotos 3x4 e o comprovante de matricula para adquirir a carteira da
Biblioteca.

Reserva: O leitor podera fazer a reserva no AutoBib 3.0 da publicacdo
caso ela ndo se encontre na Biblioteca. A reserva, também, podera ser
feita no site da Unichristus.

Renovacgdo: O prazo de empréstimos podera ser renovado caso a
publicacdo ndo esteja reservada e podera ser feita on-line no site da
Unichristus, caso ndo esteja com atraso ou reservada para outro aluno.
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Devolucdo: Caso a data de devolugcdo e/ou renovacao coincida com
dias feriados, a Biblioteca fara automaticamente o ajuste de data para o
primeiro dia util seguinte.

- Atraso de devolucgéo: No caso de atraso da obra o usuério pagara R$
0,50 por dia/livro de atraso.

Extravio da obra: O aluno devera obrigatoriamente repor a obra
extraviada.

Matricula: O aluno em débito com a Biblioteca ndo podera efetuar a
renovagao de sua matricula.

- Atencdo: para seu melhor controle, guarde sempre o cupom da ultima
devolugéo.
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INFORMAGOES ACADEMICAS

Normas de Convivéncia Social

Em consonancia com o disposto no Regimento Geral, estdo
descritas, abaixo, as Normas de Convivéncia Social da UNICHRISTUS,
para o conhecimento dos interessados em iniciarem seus estudos
superiores nesta Instituicao.

Constitui falta disciplinar o ndo cumprimento dos deveres, as
infracbes as normas legais, estatutdrias e regimentais ou as
determlnagoes das autoridades académicas como:

Praticar ato definido como infragéo as leis penais.

Ofender o decoro universitario.

Cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou outro

gue, de qualquer forma, importe em indisciplina.

Fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotrépicos ou de

bebidas alcodlicas, no Campus e Unidades da UNICHRISTUS e

em suas calgcadas ou em suas imedia¢des, bem como comparecer

as aulas sob efeito de tais substancias.

Frequentar as atividades escolares portando arma de qualquer

espécie ou objeto considerado perigoso para a convivéncia

coletiva.

Utilizar telefones celulares ou outros meios de comunicagdo

eletrbnica durante as aulas.

Praticar jogos de azar no campus ou em suas imediacdes.

Perturbar a ordem e as atividades da UNICHRISTUS e a paz de

sua Comunidade.

Recorrer a meios fraudulentos, em beneficio préprio ou de outrem,

com o proposito de burlar a exigéncia da frequéncia ou de lograr

aprovacéao.

Iniciar, promover ou apoiar auséncia coletiva aos trabalhos

escolares ou atos de indisciplina coletiva.

Danificar patrimdénio mével e imoével do UNICHRISTUS, da

Entidade Mantenedora ou de terceiros.

Comparecer as aulas ou a atividades extracurriculares com roupas

gue firam o decoro e a moral crista.

Comparecer as aulas ou participar de atividades extracurriculares

com vestimentas exoticas, penteados extravagantes, enfeites
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ostensivos, tatuagens etc., pois dificultam a atencdo dos colegas
em classe, prejudicando a aprendizagem.

Fazer propaganda de religido que ndo a da UNICHRISTUS, uma
vez que o UNICHRISTUS se rege pelas normas da Igreja Catdlica
Apostolica Romana e sO deseja contar em sua comunidade
escolar com pessoas que saibam portar-se com o devido respeito
as normas desse credo.

Praticar atos conhecidos como trotes em colegas, professores ou
qualquer membro do UNICHRISTUS.

Chegar habitualmente atrasado para o inicio das aulas.
Comercializar alimentos, vestimentas ou quaisquer outros objetos
dentro do Campus ou Unidades da UNICHRISTUS.

REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Faltas e Punicbes
O Regimento Interno da Unichristus estabelece o Regime

Disciplinar do Corpo Discente nos seus Arts. 77 e 78. Segundo tais
dispositivos, os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

Adverténcia verbal por:

a) desrespeito ao Reitor, aos Pro-Reitores, a qualquer membro do
corpo docente ou a servidor do Centro Universitario;

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Reitor ou de
qualqguer membro do corpo docente no exercicio de suas fungdes.

Repreenséao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa e agresséo a outro aluno; perturbagdo da ordem no recinto
do Centro Universitério;

c) improbidade na execucéo de atos ou trabalhos escolares.

Suspenséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou a servidor do
Centro Universitario;

) incitamento a perturbacdo da ordem no Centro Universitario.

. Dispensa por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
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b) falsificacdo de documentos para uso junto ao Centro Universitario
Christus (Unichristus). Por exemplo: falsificacdo de certificados de
cursos, falsificacdo de assinaturas de professores e colegas,
inclusive nas listas de frequéncia etc.

A competéncia para a aplicacdo das penalidades é do Reitor e
dos Coordenadores de Curso nos casos de adverténcia; e do Reitor, nos
casos de repreensdo, suspensao e dispensa. Se for aplicada a pena de
adverténcia, repreensdo ou suspensao até 10 (dez) dias, cabe recurso ao
Colegiado do Curso e, de dispensa, ao Conselho Superior.

O registro da penalidade sera feito em documento préprio, nao
constando do histérico escolar do aluno. Tal registro, nas hipéteses de
adverténcia e repreensdao, sera cancelado se, no prazo de um ano de sua
aplicacdo, o aluno nédo incorrer em reincidéncia.

NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS DE LIVROS

Em toda e qualquer atividade académica, o aluno devera agir
eticamente, nao sendo admitidos plagios nos trabalhos, fraudes ou “colas”
em provas nem atitudes incompativeis com o devido comportamento e o
bom rendimento do aprendizado. Nesse ponto, a Coordenacdo do Curso
orienta os professores a serem rigorosos, ndo benevolentes.

Sera punido, nos termos do Regimento Interno da Unichristus, o
aluno que assumir a autoria de trabalhos de que nao seja o legitimo autor,
utilizando-se de quaisquer meios, como copiar, transcrever, reproduzir,
inserir textos, integrais ou parciais, da internet, de colegas, de livros, de
jornais ou periédicos sem mencionar a fonte e sem observar as normas
aplicaveis a esses procedimentos. As transcricdes sdo permitidas quando
for citada a fonte, segundo as recomendacdes da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e desde que ndo comprometa a autoria do
aluno. Cada professor acompanhard o aluno e o repreendera,
verbalmente, de imediato, ao perceber a pratica de qualquer ato ofensivo
a ética, ao decoro e a moralidade académica, sem prejuizo das sancdes
cabiveis a espécie.

O comportamento ético esta no &mago da filosofia de trabalho da
Unichristus. Nesse sentido, reza o art. 70 do Regimento Interno da
Instituicdo constituir dever do aluno “acatar as normas de convivéncia
social do Centro Universitario” (inc. VII) e “respeitar a filosofia educacional
e religiosa do Centro Universitario” (inc. X).
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PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

Unificado parcialmente em seu conteddo e centralizado em sua
execucdo, o Processo Seletivo da Unichristus é realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo (CPS), para a
selecdo dos candidatos que preencheréo as vagas definidas em Edital.

TRANSFERENCIA EXTERNA

E a transferéncia do vinculo do aluno regular de uma Instituic&o de
Ensino Superior para outra, com a finalidade de prosseguimento de
estudos.

Documentacéo exigida:

- ENADE;

- Declaracao de que esta regularmente matriculado;

- Declaragdo da autorizagé@o ou do reconhecimento do curso;

- Histérico escolar, fotocopia da identidade, CPF e Programa das
disciplinas/médulos cursadas(os).

A Resolugédo n° 004/2013 (ver anexa) do Conselho Superior da
Unichristus regulamenta o ingresso de graduados e transferidos para a
Instituicao.

VAGAS PARA GRADUADOS

Havendo vagas, os portadores de diploma de graduacdo poderédo
ingressar, mediante Processo Seletivo, na Unichristus, com
aproveitamento de estudos realizados em outro curso, submetendo-se
aos critérios para este fim estabelecidos (ver Resolucdo n® 004/2013, em
anexo).

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

No caso, quando o aluno ja houver cursado disciplina ou mdédulo
equivalente em outro Curso Superior, a solicitacdo do aproveitamento de
estudos pelo aluno sera feita na Secretaria, no periodo determinado no
Calendério Académico. Na ocasido, o aluno deve estar munido de:

a) Requerimento, um para cada disciplina ou médulo, explicitando as
disciplinas ou os médulos, objetos de aproveitamento de estudos;
b) Copia do Historico Escolar da IES de origem;
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c) Programas das disciplinas ou dos modulos cujo aproveitamento seja
pretendido, devidamente autenticados pela IES de origem;
d) Taxa de pagamento (valor por disciplina ou médulo).

Em seguida, o pedido serd analisado pela Coordenacédo do Curso,
gue observara os critérios préprios do aproveitamento, inclusive o grau de
coincidéncia entre os conteldos da disciplina ou do modulo a ser
cursada(o) e da disciplina ou do mdédulo que se quer ver aproveitada(o)
(75%). O(s) Professor(es) da disciplina ou do modulo respectiva(o)
sera(do) ouvido(s) previamente. Nao serdo aceitos pedidos de
aproveitamento de Disciplinas ou Mddulos para aluno regularmente
matriculado na mesma Disciplina ou Mo6dulos.

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA/MODULOS

Considera-se que ha equivaléncia entre Disciplinas/Médulos em
termos de carga-horéria e contetdo programatico (75%).

TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Para efeito de suspenséo de todas as atividades académicas, o
trancamento de matricula pode ser concedido ao aluno por um prazo
maximo de quatro semestres letivos, consecutivos ou ndao, mantendo-se,
no entanto, a vinculacéo do estudante com o Centro Universitario.

O Trancamento Total s6 é permitido ao estudante que ja tiver
cursado, com aprovacgao, 0 1° semestre do seu curso e coordenado pelo
orgao de registro académico do Centro Universitario Christus e deve ser
efetuado no prazo estipulado no calendario académico, a cada periodo
escolar. Possui validade, apenas, até o final do semestre letivo em que foi
requerido, devendo ser renovado de acordo com o regime do curso e com
o calendario escolar.

Ao retornar aos estudos, o aluno que houver trancado a matricula
devera prosseguir o curso, vinculando-se ao curriculo pleno em vigéncia.
O cancelamento da matricula elimina o aluno do Quadro Discente do
Centro Universitario, sendo expressamente vedada a expedicdo da Guia
de Transferéncia a ele, podendo ser-lhe concedida, a pedido, a respectiva
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certiddo de estudos. O aluno que houver interrompido seu curso por
desisténcia ou cancelamento pode reingressar no Centro Universitario
Christus, mediante classificacdo em novo processo seletivo de admissao.

TRANCAMENTO PARCIAL DE DISCIPLINAS/MODULOS

O trancamento parcial da matricula em disciplinas devera efetuar-
se antes de decorrido 1/3 (um terco) do periodo letivo. Havendo o
trancamento parcial de disciplina / médulo, o aluno estara dispensado das
obrigacBes académicas daquela disciplina / médulo. Contudo, o aluno
devera arcar com a contraprestacao pecuniaria correspondente aquela
disciplina / médulo contratada (o) até o final do semestre letivo.

CURRICULO PLENO

E o elenco de disciplinas ou médulos dispostos em uma sequéncia
gue o aluno deve cursar para obter o grau académico no curso de sua
escolha. Entende-se por disciplina ou médulo o conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um
programa de estudos e atividades que se desenvolvem em determinado
namero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo. O
programa de cada disciplina ou médulo, sob a forma de plano de ensino,
€ elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de
Curso.

E chamada de Disciplina ou Mddulo Pré-Requisito aquela(e) que
precede, ldgica e necessariamente, a uma outra. Assim, uma
determinada disciplina ou um médulo ndo podera ser cursada(o) antes de
se obter aprovagdo em seu pré-requisito.

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

TURNOS DE

SRS FUNCIONAMENTO
Administracdo Manh& e Noite
Arquitetura e Urbanismo Tarde e Noite

21



Biomedicina Noite
Ciéncias Contabeis Noite
Curso Superior de Tecnologia em Noi
. oite

Gastronomia
Curso Superior de Tecnologia em ,

i . Noite
Radiologia
Direito Manha e Noite
Enfermagem Noite
Engenharia Civil Manha e Noite
Engenharia de Producéo Manha e Noite
Fisioterapia Manha
Medicina Diurno - Integral
Nutricdo Noite
Odontologia Manha e Noite
Psicologia Manha e Noite
Sistemas de Informacéo Noite

Eventualmente, serdo exigidas aos alunos atividades
complementares, de monitoria e de extensdo, aos sabados, como a
participacdo em  seminarios, previamente comunicados pela
Coordenacao.

HORARIOS DE AULAS

- MANHA

e Horario AB (7h40min as 9h20min)
e Horario CD (9h40min as 11h20min)
e Horario E (11h20min as 12h10min)

- NOITE

¢ Horario AB (18h35min as 20h15min)
e Horé&rio CD (20h35min as 22h15min)
e Horério EF (16h50min as 18h30min)

- TARDE
e Horario AB (13h40min as 15h20min)
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e Horéario CD (15h40min as 17h20min)

- ODONTOLOGIA, BIOMEDICINA, ENFERMAGEM, NUTRICAO,
PSICOLOGIA CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GASTRONOMIA E CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
RADIOLOGIA.

e Horario AB (18h20min as 20h)
e Horario CD (20h15min as 21h55min)

ASSIDUIDADE E FALTAS

O art. 47, § 3° da Lei das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde que é
obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacao a distancia, que se regem por outras disposicbes. Nao existe
legalmente, abono de faltas. E admitida, para a aprovacéo, a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do numero total as aulas e
demais atividades escolares, em conformidade com o disposto na
Resolucéo n° 4 de 16/9/86, do extinto Conselho Federal de Educagéo.

Em uma disciplina de 40 h/a, por exemplo, o0 maximo de auséncia
€ de 10 (dez) horas/aula; se a disciplina for de 80 h/a, este nimero sobe
para 20 (vinte) horas/aula. Se a disciplina for de 120 horas/aula o numero
maximo de auséncia é de 30 (trinta) horas/aula. Cada dia de falta em uma
disciplina corresponde a duas horas/aula por horario, seja ele AB, CD,
seja EF.

A Unichristus esclarece que, legalmente, ndo ha possibilidade de
abono de faltas com declaracdes de viagens, por motivo de trabalho, ou
por apresentagdo de um atestado médico, porém este sera aceito no caso
de ingresso em Regime Especial nas condi¢des indicadas a seguir.

O Regime Especial pode ser atribuido para alunos (as) com
afec¢cbes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou afeccdes
morbidas, e alunas gestantes, mediante a apresentacao de atestado
médico, caso atenda as condi¢des descritas, a seguir: 0 Requerimento de
Regime Especial devera ser preenchido em formulario proprio, com
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informacg&o obrigatoria de endereco eletrébnico véalido e correto para a
comunicacdo da Coordenagdo, e protocolado junto a Secretaria de
Alunos, sempre instruido com o comprovante de pagamento da taxa
referente ao Regime Especial, e com os documentos indicados a seguir.
O periodo de afastamento indicado pelo médico devera ser de, no
minimo, 16 dias consecutivos.

O Requerimento devera ser instruido com laudo médico original
emitido em até 5 (cinco) dias antes do protocolo na secretaria académica,
contendo a indicagdo do CID da enfermidade, o carimbo com indicacéo
do CRM, a assinatura do profissional subscritor do documento, o relato do
quadro clinico do paciente e a evolugcdo esperada, a descrigcdo de todos
0s sinais e sintomas da doenca apresentada, os resultados dos exames
realizados, o tratamento adotado, com a especificagdo das datas de inicio
e estimativa de término do periodo em que o aluno ficara afastado das
atividades académicas, para sua recuperacao e, ainda, a declaracdo de
gue o aluno tem condigbes plenas para o0 prosseguimento da atividade
escolar no regime proposto. O pedido sera deferido (ou indeferido) pela
Coordenacéo do Curso no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a partir da
data do protocolo do Requerimento de Regime Especial.

Antes do término do prazo de 3 (trés) dias Uteis e a fim de
fundamentar sua decisdo, a Coordenacdo do Curso poderé solicitar
documentos complementares ou esclarecimentos e informacgbes
adicionais ao requerente. Nessa hipotese, a solicitacdo podera ser feita
por meio eletrbnico e devera ser cumprida pelo requerente no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do envio do e-mail pela
Unichristus. Decorrido 0 prazo sem o cumprimento da solicitagdo, o
pedido sera deferido (ou indeferido) com base nos documentos ja
apresentados. O prazo previsto no caput para a decisdo da Coordenacgéo
ficara suspenso até a apresentacdo dos documentos solicitados ou até
gue sejam prestadas as informacdes ou 0s esclarecimentos adicionais.

A Coordenagcdo do Curso enviard sua decisdo por escrito a
Secretaria de Alunos, que, por meio eletrdnico, a remetera ao requerente
a fim de informé&-lo acerca da decisdo proferida, assegurando-lhe, em
caso de deferimento, que a Coordenagdo enviara 0s exercicios
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domiciliares, posteriormente, por e-mail. Ao mesmo tempo, a
Coordenacéo do Curso ficara ciente para tomar as medidas cabiveis.

Sera de inteira responsabilidade do requerente acessar sua caixa
de e-mail ou comparecer a Secretaria de Alunos a fim de se informar
acerca da deciséo proferida. Em qualquer caso, a data do inicio do prazo
para a interposicdo de recurso sera considerada a data do envio da
deciséo por meio eletrbnico.

Em caso de deferimento do pedido, a Coordenacdo do Curso
especificard as datas de inicio e término do Regime Especial,
determinando, posteriormente, o Plano de Atividades a serem cumpridas
em cada disciplina/modulo para a continuidade do processo pedagdgico.

Uma vez concedido o Regime Especial, o aluno fica impedido de
frequentar as aulas regulares da Instituicdo de Ensino, salvo para a
realizacao das avaliagdes, sob pena de ser excluido do Regime Especial.
Conferir regulamento do Regime Especial na integra no aluno on-line.

SISTEMA DE AVALIACAO E 22 CHAMADA

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por Disciplina ou
Mddulo, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento. A aprovagéao do
aluno em cada disciplina ou mddulo far-se-a por meio de dois critérios,
ambos eliminatérios por si mesmos: Assiduidade e Rendimento
Académico.

APURACAO DA ASSIDUIDADE

A apuracdo da assiduidade far-se-& pela frequéncia do aluno as
aulas e as demais atividades da Disciplina, observando-se o que foi dito
no subtépico anterior (consulte-o).

Considerar-se-a aprovado por assiduidade o aluno que
comparecer ao minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
atividades de cada disciplina; e por Rendimento Académico, cujas regras
estdo descritas a seguir:

A verificagdo e o registro da frequéncia do aluno é de
responsabilidade do professor de cada disciplina, e o controle é de
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responsabilidade da Secretaria, para fins de registro geral e elaboragéo
de lista para efeito de prova,

A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas,
permitida apenas aos matriculados, é obrigatoria;

Incumbe ao aluno fazer o acompanhamento de sua prépria
frequéncia, precavendo-se das situacdes limite de reprovacao.

RENDIMENTO ACADEMICO

O conteudo das provas de carater progressivo e cumulativo
devera atingir todos os aspectos cognitivos.

A afericdo do rendimento académico far-se-a por meio de Notas
Parciais (NP) atribuidas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sem
arredondamentos.

Para compor as Notas Parciais, o professor realizara, no minimo,
1 (uma) e, no maximo, 2 (duas) provas em cada um dos trés periodos,
podendo, ainda, realizar trabalhos a seu critério.

Célculo das Notas Parciais: cada uma das Notas Parciais
resultara de uma média assim calculada:

1° Periodo:

NP1 = MM +2(P) ou Pl1+P2 ou M(T)+P1+P2
3 2 3

2° Periodo:

NP2 = MM +2(P) ou Pl1+P2 ou M(T)+P1+P2
3 2 3

| — quando for aplicada 1 (uma) prova e 1 (um) ou mais trabalhos,
a média sera calculada conforme a férmula:

NP = M(T) + 2(P)
3
Onde

NP = Nota Parcial
M(T) = Média das notas dos trabalhos, realizados no
periodo.
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2P = Nota da prova realizada no periodo com peso 2
Il — quando forem aplicadas somente 2 (duas) provas, a meédia
sera calculada conforme a formula:
NP= P1+P2
2
Onde
NP = Nota Parcial
P1 = Nota da 12 prova realizada no periodo
P2 = Nota da 22 prova realizada no periodo
Il = quando forem aplicadas 2 (duas) provas e 1 (um) ou mais
trabalhos, a média sera calculada conforme a formula:
NP= M(T)+P1+P2

3
Onde
NP = Nota Parcial
M(T) = Médias das notas dos trabalhos realizados no
periodo

P1 = Nota da 12 prova realizada no periodo
P2 = Nota da 22 prova realizada no periodo
3° Periodo: Nota Final
NF = NP3 = M(T) + 2(P) ou P1+P2 ou MM+P1+P22 40
3 2 3

Onde
NP3 = Nota Parcial
M(T) = Médias das notas dos trabalhos realizados no
periodo
2(P) = Nota da prova realizada no periodo com peso 2
P1 = Nota da 12 prova realizada no periodo
P2 = Nota da 22 prova realizada no periodo

*IMPORTANTE: A Nota Final (Nota Parcial do 3° Periodo — NP3) nao
podera ser inferior a 4,0 (quatro). Ocorrendo isso, o0 aluno ficara
reprovado na disciplina.

Média Final: Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver na
Média Final, nota igual ou superior a 5,0 (cinco), calculada conforme
férmula a seguir:

MF = NP1 + NP2 + NF(NP3) = 5,0
3
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Onde
NP1 = Nota Parcial 1(Realizada no 1° Periodo)
NP2 = Nota Parcial 2 (Realizada no 2° Periodo)
NF (NP3) = Nota Parcial 3 (Realizada no 3° Periodo — Nao
podendo ser inferior a 4,0 (quatro)

*IMPORTANTE: A Média Final ndo podera ser inferior a 5,0 (cinco).
Ocorrendo isso, o aluno ficara reprovado na disciplina.

Obsl: Toda nota ou média devera apresentar uma casa decimal, ndo
havendo arredondamentos.

Obs2: Sera atribuida nota zero, expressa por extenso, ao aluno que nao
comparecer as verificagdes ou ndo cumprir com as tarefas exigidas.
Obs3: Os critérios de notas para o Curso de Arquitetura e Urbanismo
segue a resolugdo CONSU n° 27/2014 de 17 de marco de 2014 (pag.103)
Obs4: Os critérios e formas de aprovagdo e reprovacdo poderdo ser
majorados mediante aprovacdo do CONSU.

Provas: As provas que originardo as Notas Parciais serdo
aplicadas conforme regulamente estabelecido no Calendario Escolar.

A afericdo do rendimento académico do aluno nas disciplinas de
Estagio Curricular, nas Monografias e nos Seminarios far-se-a na forma
da legislacdo aplicavel ao caso, de acordo com os Regulamentos de cada
curso.

Nos Cursos de Arquitetura e Urbanismo, Direito, Engenharia Civil
e Engenharia de Produgéo a afericdo do rendimento académico levara
em consideracao o uso da Lingua Portuguesa.

Segunda chamada:

Podera ser concedida a oportunidade de uma segunda chamada
aos alunos gque tiverem faltado a alguma das provas do NP. Nao havera
segunda chamada de trabalhos, monografias, pesquisas em geral e de
atividades extra aula, cujos prazos sédo os definidos pelo professor,
peremptoriamente, observado o Calendario académico da Unichristus.

O direito a segunda chamada depende de prévio requerimento do
interessado, feito dentro do prazo estabelecido pela IES e disponivel em
calendario académico, por meio de solicitagdo no “aluno online” no
site: www.unichristus.edu.br.

Uma vez iniciado o procedimento de prova, o aluno néo tera direito
a sua segunda chamada. No caso das avaliagcbes do NPJ, o inicio do
procedimento de prova se da a partir da conferéncia do material de

28



http://www.unichristus.edu.br/

consulta do discente pelos fiscais de sala, conforme estabelecido,
também, em Resolucéo do Nucleo de Prética Juridica.

Apbés o primeiro aluno entregar a prova, ndo se admitira que
nenhum aluno retardatario se submeta a avaliacdo do dia nha mesma
disciplina, ficando assegurado o direito de requerer a segunda chamada.

PEDIDO DE REVISAO DE PROVA DO NP3

O aluno podera pedir & Coordenac¢do do Curso revisdo nos casos
de equivoco na atribuicdo de pontos ou evidente erro na apreciacdo da
prova pelo professor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
divulgacao do resultado conferido pelo professor ou Secretaria, mediante
peticdo protocolada na Secretaria da Unichristus.

O pedido de revisdo sera fundamentado e instruido com o
comprovante de pagamento da taxa respectiva e de elementos que
comprovem o alegado, sempre de modo ético, sem atagues pessoais ao
professor. Apos o devido envio pela Secretaria, a Coordenagdo do Curso
ouvird o professor responsavel pela atribuicdo da nota ou corregcédo da
prova no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apés o que decidird,
dando ciéncia ao aluno.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES/ESTUDOS

Os objetivos gerais das atividades complementares/estudos
independentes sdo os de flexibilizar o curriculo pleno dos cursos de
graduacdo e propiciar a seus alunos a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar. Integradas por atividades de ensino, pesquisa
e extensao do curso de graduacdo e compdem o nucleo complementar do
curriculo pleno dos cursos de graduagdo, em um maximo de 5% da carga
horaria curricular.

Compete a Coordenadoria de Curso encaminhar a Secretaria do
Centro Universitario as comprovacfes das atividades complementares /
estudos independentes.

REPRESENTANTES PEDAGOGICOS
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Sendo o elo entre turma, professores e coordenadores, que trata,
especificamente, de assuntos relacionados a conteddo programatico,
provas, trabalhos, didatica do professor, perfil e postura da turma,
relacionamento professor x turma, colaborando com o bom andamento
académico do curso. A indicacdo do representante pedagoégico é feita
pela turma, entre os alunos que, voluntariamente, demonstrarem
interesse pelo assunto e se apresentarem a Coordenacdo. O mais votado
sera o titular, e o segundo, o adjunto.

SERVIGCO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Para atenuar as dificuldades que alguns estudantes sentem em
relacdo ao contetudo abordado nos cursos de graduagdo, a Unichristus
oferece um servigo que objetiva capacitar os discentes por meio de aulas
especiais e/ou atendimentos individualizados.

Além disso, existe, na Unichristus, o Servico de Acompanhamento
Psicopedagogico (SAP), que objetiva atender as demandas relacionadas
ao processo de ensino e aprendizagem. O SAP é composto por uma
equipe formada por profissionais de Psicologia e Psicopedagogia; ele
oferece apoio e acompanhamento psicopedagdgico adequado aos alunos
gue apresentam dificuldades académicas de cunho cognitivo, afetivo ou
social. O trabalho envolve o acompanhamento de grupo e da acéo
docente, visando ao aperfeicoamento continuo de discentes e docentes.

EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
(ENADE)

A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 15 de abril de 2004, criou o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), substituto do Provéo.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep)
define os cursos que serdo avaliados e a forma de aplicacdo do Enade.
Os alunos convocados pelo Ministério da Educacdo (MEC), para
participarem do ENADE, ser&o obrigados a se submeter ao exame. Se o
curso estiver relacionado entre os de exame obrigatério, o MEC nao
expedird o Diploma nem o Histérico Escolar de Colacdo de Grau para
guem n&o prestar a prova. Compete ao formando obter informagdes junto
a Coordenacdo de seu curso e manter-se atento as informacdes
fornecidas pelo Inep.
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ADMINISTRACAO
Graziella Batista de Moura
Coordenadora Geral
Elnivan Moreira de Souza
Coordenador de Pesquisa e Extenséo

Apresentacédo Geral:

O Curso de Administracdo da Unichristus recebeu autorizacdo do
Governo Federal para funcionar a partir de fevereiro de 1994, iniciando
suas atividades somente em agosto de 1995 com uma Unica turma
(Portaria Ministerial n°. 558 de 22/3/1999 - DOU n°.56 de 24/3/1999),
sendo reconhecido pela portaria n°. 127 de 6/2/2007. Renovagéo de
reconhecimento pela Portaria Ministerial n°265, de 3/4/2017, publicada no
D.O.U. n°.65 de 4/4/2017. O Projeto do Curso tem por perfil estimular a
producdo de conhecimento na area de Administracdo, privilegiando o
planejamento e o gerenciamento organizacional de empresas publicas e
privadas, desenvolvendo a consciéncia critica e comprometida com o
contexto social.

O Professor é agente importante do processo de ensino-
aprendizagem, sendo responsavel por transmitir, gerar e discutir
conhecimentos e técnicas que sejam a conjuncdo dos ensinamentos
classicos e das praticas inovadoras no campo da Administracdo, na
tentativa de encontrar alternativas para as questfes relacionadas ao
gerenciamento das organizacdes no dia a dia. Para isso, a Coordenacao
mantém parceria constante com seu corpo de professores, discutindo os
objetivos do Curso, os programas das disciplinas e estimulando-os ao
aperfeicoamento profissional, o0 que gerara niveis de satisfacdo cada vez
mais elevados dos alunos e dos demais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Os Doutores, os Mestres e os Especialistas do
guadro sado estimulados a perseguir um perfil de professor exigente, que
desafia o aluno a estudar, a pesquisar, a produzir, a se preparar para
mudancgas continuas, caracteristicas da nossa sociedade contemporanea.
Ao mesmo tempo, o professor deve considerar o aluno como outro agente
importante no processo de ensino-aprendizagem, agindo com paciéncia
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pedagdgica para conseguir os objetivos do Curso e apresentando
atributos essenciais da docéncia, como a educacéo e a gentileza.

O Curso:

O Curso de Administracdo da Unichristus tem como objetivo
gualificar profissionais para o0 desempenho eficaz de atividades
gerenciais, de assessoria de consultoria e empreendedoras, por meio da
aplicacdo de habilidades conceituais, humanas e técnicas, desenvolvidas
ao longo do curso, a partir de contetdos fundamentais de teoria e pratica
administrativas que proporcionam ao aluno instrumentacdo intelectual,
cultural e tecnoldgica para desempenho de suas atividades. Desse modo,
pretende formar profissionais com elevada qualidade, ética e
responsabilidade com a sociedade, buscando o desenvolvimento da arte,
da cultura e da economia do Nordeste.

O Administrador:

O administrador é o profissional responsavel pelas atividades de
previsdo, planejamento, organizagdo, comando, coordenacdo e controle
da empresa, norteadas pelos objetivos de rentabilidade, qualidade,
produtividade, controle, aprimoramento dos resultados, ética e
responsabilidade social. Para tanto, deve possuir conhecimentos nas
areas de Recursos Humanos, Financas, Logistica, Producdo, Materiais,
Marketing, Vendas, Estratégia e Gestdo Ambiental, bem como ter
capacidade e discernimento para trabalhar com pessoas, comunicar,
compreender 0s processos motivacionais e desenvolver uma lideranca
eficaz.

Estagios:

A realizacao de estagios é fundamental para a conclusédo do Curso
de Administracdo da Unichristus, pois visa a proporcionar ao aluno um
contato efetivo com o mercado de trabalho, para que este possa
observar, na pratica, 0s conceitos tedricos apreendidos em sala de aula.

Assim, além de adquirir uma visdo mais ampla, clara e precisa,
certamente aumentard o seu nivel de seguranca quando futuramente
exercer cargos na administracao publica ou privada.

O Mercado de Trabalho:
As oportunidades de trabalho para o administrador, no Brasil,
principalmente, no Nordeste, sdo promissoras, haja vista o crescente
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desenvolvimento da regido, tendo o Cear4d como ponto estratégico por
suas atividades nos segmentos da industria e do comércio, gerando
oportunidades de trabalho para profissionais de Administracao.

Area de Atuacio:
Empresas Publicas, Privadas e Organizac6es do Terceiro Setor.

Cargos / Funcoes:
Gerente, Técnico, Assessor, Consultor e Empreendedor.

Objetivos:

Estimular a produgcdo de conhecimentos na é&rea da
Administracao;

Desenvolver consciéncia critica comprometida com 0 contexto
social,

Planejar e gerenciar a estrutura organizacional de empresas
publicas e privadas;

Estimular o desenvolvimento da capacidade empreendedora de
criar novas empresas, antecipando-se as mudancas conjunturais e
estruturais;

Refletir sobre os desafios que cercam o profissional da
Administracdo, em busca de corresponder as exigéncias do nosso século.

Estrutura do Curso de Administragéo:

e Duracédo do Curso: 8 (oito) semestres
e Turno: manha / noite

e Carga horéria: 3.000 horas

e Vagas: 250 vagas anuais
e Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
11199 Ciéncias Sociais Aplicadas as Organizacdes 80
11126 Teorias da Administragéao | 80
11186 Analise e Producédo Textual 80
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11129
11200

Caddigo
11205
11133
11206
11207
11233
11137

Caddigo
11148
11139
11228
11208
11142
11234

Cdédigo
11209
11210
11211
11212
11213
11230

Instituicbes de Direito
Orientacdo e Planejamento de Carreira

2° Semestre

Disciplina

Filosofia Politica Aplicada a Administragao
Introducé@o a Economia

Matemética Aplicada a Administracao
Metodologia Cientifica

Modelos de Negécios Globalizados
Teorias da Administracao |l

3° Semestre

Disciplina

Psicologia e Comportamento Organizacional
Contabilidade Introdutéria

Pratica Textual Aplicada a Administracao
Estatistica Aplicada a Administracao
Matemaética Financeira

Gestao Publica

4° Semestre

Disciplina

Gestéo da Producgédo e Operagoes |

Gestao Financeira e Orgcamentaria |

Gestéo de Custos

Gestao da Cadeia de Suprimentos |
Arquitetura e Dindmica Organizacional
Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)

80

40

Pré-Req CH

40

80

80

80

40

11126 80

Pré-Req CH

11137 80

80

11186 40

80

11206 80

11137 40
Pré-Req CH
11137 80
11142 80
11139 40
11137 80
11137 80
40
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Caddigo

11214
11215
11216
11190
11193

11189
11217
11218

Caddigo

11191
11219
11194
11198
11220
11221

Cdédigo

11229

11195
11223
11164

11236

36

50 Semestre

Disciplina

Gestado da Producéo e Operacoes
Gestéo de Pessoas |

Gestao Financeira e Orgamentaria Il
Processo Decisorio

Estagio Curricular Aplicado |

Marketing |
Gestdo da Cadeia de Suprimentos |l
Direito Empresarial

6° Semestre

Disciplina

Marketing Il

Gestéo de Pessoas |l

Estégio Curricular Aplicado |
Empreendedorismo |
Sistemas de Suporte a Gestao
Gestao de Servigos

7° Semestre

Disciplina

Empreendedorismo Il

Trabalho de Conclusao de Curso |
Gestéo Estratégica
Jogos de Empresas

Pré-Req
11209
11148
11210

11137
11213

11212
11129

Pré-Req
11189
11215
11193

11137

Pré-Req
11198
11191
11216
11211
11194
11190

Topicos Contemporaneos de Administracdo |l

(Gestéo da Inovacéo)

CH
40
80
40
40
40

80
40
40

CH
80
40
40
40
80
80

CH

80

40
80
40
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Caddigo
11224
11196
11225
11169
11197
11235
11227

8° Semestre

Disciplina

Gestao de Projetos

Topicos Avancados de Gestéo

Gestdo Socioambiental

Consultoria Empresarial

Trabalho de Conclusao de Curso |l
Comércio Exterior

Legislagcéo Trabalhista e Previdenciaria

Pré-Req

11195
11223

CH
40
40
40
40
40
40
40
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Clélia M?. Coutinho Teixeira Monasterio
Coordenadora Geral

Virna Fernandes Tavora Rocha

Coordenadora de Pesquisa e Extenséo

Marisa Teéfilo Leitdo

Coordenacéo de Trabalho dée Conclusdo de Curso
Cesar Bundchen Zaccaro'de Oliveira

ARQUITETURA E URBANISMO

Coordenador de Estagio
Apresentacédo Geral:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo recebeu autorizagdo do
CONSU por meio da Resolugdo n° 12 de 17 de junho de 2013 e
reconhecimento pela Portaria MEC n° 340, de 18/5/2018, publicada no
D.O.U. n® 96 de 21/5/2018. O Curso de Arquitetura e Urbanismo
assegurara a formagdo de profissionais generalistas, capazes de
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidade, com relagdo a concepgédo, a organizacdo e a construcdo do
espaco interior e exterior, abrangendo o urbanismo, a edificacdo, o
paisagismo, bem como a conservacdo e a valorizacdo do patrimdnio
construido, a protecdo do equilibrio do ambiente natural e a utilizacao
racional dos recursos disponiveis. Esse curso ensejara condigbes para
gue o futuro egresso tenha como perfil:

| - sélida formacdao de profissional generalista;

II - aptiddo de compreender e traduzir as necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidade, com relagdo a concepgéo, 33
organizacdo e construcdo do espago interior e exterior, abrangendo o
urbanismo, a edificacdo e o paisagismo;

[l - conservacao e valorizagdo do patrimdnio construido;

IV - protecé@o do equilibrio do ambiente natural e utilizacao racional
dos recursos disponiveis.

O Curso:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tem como objetivo formar
profissionais de Arquitetura e Urbanismo com solida formacdo técnico-
cientifica e profissional, que possuam as competéncias e as habilidades
preconizadas pelos 6rgdos governamentais, pelo mercado de trabalho e
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pela sociedade e, adicionalmente, participar de forma ativa no
desenvolvimento do pais, por meio da oferta de educacdo superior de
gualidade e acessivel a todos.

O Arquiteto:

As atividades e as atribuicbes do arquiteto e urbanista consistem
em:

| - supervisao, coordenacao, gestdo e orientacao técnica,;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

[1l - estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria,;

V - direcdo de obras e de servi¢o técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;

VII - desempenho de cargo e fungao técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

IX - desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio,
padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

X - elaboracgéo de orgamento;

Xl - producéo e divulgacgédo técnica especializada;

XII - execugdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e
servigo técnico.

Estagios:

A realizacéo de estagios é fundamental para a concluséo do Curso
de Arquitetura e Urbanismo da Unichristus, pois visa a proporcionar ao
aluno um contato efetivo com o mercado de trabalho, para que este possa
observar, na pratica, os conceitos teéricos apreendidos em sala de aula.
O Mercado de Trabalho: O mercado de trabalho para o arquiteto e
urbanista no Brasil e no mundo encontra-se em expansdo devido,
principalmente, a grande gama de areas de atuacdo, em que O
profissional tem espago garantido no mercado de trabalho. O egresso do
Curso de Arquitetura e Urbanismo da UNICHRISTUS podera atuar em
todas as atribuicdes estabelecidas na Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAUs); e
da outras providéncias.
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Area de Atuacio:

S&o0 o0s seguintes campos de atuacao no setor:

| - da Arquitetura e Urbanismo, concepcao e execucao de projetos;

Il - da Arquitetura de Interiores, concepcado e execuc¢ao de projetos
de ambientes;

Il - da Arquitetura Paisagistica, concepc¢ao e execucao de projetos
para espacgos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como
parques e pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de
varias escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patrimbnio Historico Cultural e Artistico, arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e
solucdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugéo,
preservagdo, conservacdo, restauro e valorizacdo de edificagles,
conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento
fisicoterritorial, planos de intervengcdo no espago urbano, metropolitano e
regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, 35 saneamento
béasico e ambiental, sistema viério, sinalizacéo, trafego e transito urbano e
rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano,
sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificacdo em &reas urbanas e
rurais;

VI - da Topografia, elaboracéo e interpretacdo de levantamentos
topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e
andlise de dados e informaces topograficas e sensoriamento remoto;

VII - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e
produtos de construgéo, patologias e recuperagoes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,
desenvolvimento de estruturas e aplicacdo tecnolégica de estruturas;

IX - de instalagBes e equipamentos referentes a arquitetura e ao
urbanismo;

X - do conforto ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento
de condi¢des climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a
concepcéo, organizacao e construcdo dos espacos;
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Cargos / Funcgdes:
Arquiteto e Urbanista

Objetivos:

Dar capacitacdo ao egresso do curso para compreender e traduzir
as necessidades de individuos, grupos sociais e da comunidade, com
relacdo a concepcdo, a organizacao e a construcdo do espaco interior e
exterior, abrangendo o urbanismo, a edificacdo, o paisagismo, bem como
a conservagao e a valorizagdo do patriménio construido, a protecdo do
equilibrio do ambiente natural e a utilizacdo racional dos recursos
disponiveis.

Estrutura do Curso de Arquitetura e Urbanismo:

e Duracéo do Curso: 10 (dez) semestres
e Turno: tarde e noite

e Carga horaria: 3.680 horas

e Vagas: 100 vagas anuais

o Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Codigo Disciplina

25001
25030
25003
25004
25005
25007

Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo
Perspectiva

Matemética Aplicada

Estética e Histdria da Arte

Geometria Descritiva

Design Grafico

Pré-Req CH
40
40
40
40
80
80
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2° Semestre
Cdédigo Disciplina
25008 Calculo
25009 Oficina de Plastica
25010 Teoria e Historia da Arquitetura |
25011 Conforto Ambiental |
25012 Tecnologia da Construcéo |
25006 Desenho Arquitetdnico e Urbanistico |
25002 Estudos Sociais, Econdmicos e Ambientais

3% Semestre
Cédigo Disciplina
25013 Projeto Arquitetdnico |

25014 Topografia

25015 Desenho Arquitetdnico e Urbanistico Il
25016 Teoria e Historia da Arquitetura Il
25017 Teoria do Paisagismo

25018 Conforto Ambiental Il

25019 Tecnologia da Construgéo I

4° Semestre

Cdodigo Disciplina

25020 Projeto Arquitetdnico |l

25021 Projeto de Paisagismo

25022 Teoria e Histéria da Arquitetura Il

25023 Teoria do Urbanismo

25024 Instalagtes |

25025 Sistemas Estruturais |
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Pré-Req

25003

25004

Pré-Req

25006
25011

25003
25006
25010

25011
25012

Pré-Req

25013
25017
25016

25012
25008

CH
40
40
40
80
80
80
40

CH
80

80
80
40
40
40
40

CH
120

80
40
40
40
80



Cdédigo
25026
25027
25028
25029
25057

Caddigo
25031
25032
25033
25034
25035
25036

Caddigo
25037

25038

25039
25040

5% Semestre
Disciplina
Projeto Arquitet6nico Il
Projeto de Arquitetura de Interiores
Planejamento Urbano e Regional
Sistemas Estruturais |l
Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)

6° Semestre

Disciplina

Projeto Arquitetdnico IV

Projeto de Urbanismo

Teoria e Historia da Arquitetura no Brasil
Instalacdes Il

Conforto Ambiental Il

Sistemas Estruturais Il

7° Semestre
Disciplina
Projeto Arquitetnico V

Projeto de Urbanismo e Paisagismo |

Patrimonio Cultural Edificado

Teoria e Histéria da Arquitetura na Ameérica

Latina

Pré-Req
25020
25018
25023
25025

Pré-Req
25026
25028
25022
25024
25018
25025

Pré-Req
25031
25036

25032
25021

25033
25022

CH
120
80
80
80
40

CH
120

80
40
40
40
40

CH
120

120

120
40
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Cdédigo
25041
25042
25043

25044

25045

Caddigo
25046

25047

25048

25049
25050

Caddigo
25051
25052

8% Semestre

Disciplina

Projeto Arquitetonico VI

Metodologia de Pesquisa e Projeto
Projeto de Urbanismo e Paisagismo |l

Estéagio Supervisionado
Apresentacdo de Projetos
9% Semestre

Disciplina

Projetos Especiais

Trabalho de Conclusédo de Curso |

Design de Mobiliario

Topicos Contemporaneos em Arquitetura
Legislagdo Urbana e Ambiental

10° Semestre

Disciplina
Trabalho de Conclusédo de Curso Il
Etica e Pratica Profissional
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Pré-Req
25037

25038

25026
25027
25028

25007

Pré-Req
25041
25043

25039
25041
25042
25043

25007
25027

25040
25002

Pré-Req
25047
25041

CH
120

40
120

120

40

CH
120

40

120

40
40

CH
160
40



BIOMEDICINA
Claudia Roberta de Andrade Guimaraes
Coordenadora Geral
Nayara Santos de Oliveira
Coordenadora Adjunta Executiva
Antonio José de Jesus Evangelista
Coordenacao Ajunta — Campus Benfica

Apresentacédo Geral:

O Curso de Biomedicina da Unichristus foi criado a partir do Ato
Autorizativo do Curso por Resolugdo CONSU n°3 de 10 de dezembro de
2012 em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduagdo em Biomedicina, instituidas pela Resolugdo
CNE/CES Resolu¢cdo CONSU n°. 02 de 18 de Fevereiro de 2003. Sendo
reconhecido pela Portaria Ministerial n°. 134, de 1/3/2018 — DOU n°. 42
2/3/2018. O Projeto do Curso tem por perfil formar profissionais
capacitados para atuar nas diferentes etapas dos Sistemas de Saulde, em
Instituicbes e Empresas publicas e privadas, desenvolvendo a
consciéncia critica e comprometida com o contexto social.

Atualmente, esses profissionais atuam em um amplo campo de
servicos diagnosticos, tais como Analises Clinicas, Hematoldgicas,
Citologia, Radiologia, Pericia Forense e Andlise genética.

A Biomedicina é hoje uma profissdo consolidada, com
profissionais atuando nos mais diversos setores da area de saude, pois
conta com mais de trinta habilitagbes, conforme Resolu¢des 78/200224
de 22 de abril de 2002 e 83/200225 de 29 de abril de 2002, ambas do
Conselho Federal de Biomedicina, dentre as quais destacam-se: Andlises
Clinicas (realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos); Imaginologia (realizar diagnostico por imagem);
Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas, de
transfusdo); Andlise Ambiental (realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia oncoética
(citologia esfoliativa); Andlises bromatoldgicas (realizar analises para
afericdo de alimentos); Reprodug¢do humana; Biomedicina Estética e
Biologia molecular, além de atuar também em Inddstrias quimicas e
biol6gicas (soros, vacinas, reagentes, etc); Comércio (assumir a
responsabilidade técnica para as empresas que comercializam produtos,
excluidos os farmacéuticos, para laboratérios de Andlises Clinicas), tais
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como: produtos de diagnostico, quimicos, reagentes bacteriol6gicos,
instrumentos cientificos, etc); e Auditoria (atuar na acreditacdo de
laboratorios e empresas).

E uma profissdo em evidéncia no mercado de trabalho. Os avancos
cientificos no mundo da medicina e da genética, como genoma, clonagem
e transgénicos, tem dado cada vez mais oportunidades de emprego aos
Biomédicos.

O Curso:

O Curso de Biomedicina da Unichristus visa formar biomédicos cidadaos
com competéncias técnico-cientificas, politica, social, educativa,
administrativa, investigativa e ética para o exercicio profissional de
Biomedicina no contexto do Sistema Unico de Saude, assegurando a
integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo da assisténcia
prestada a populacao, atuando nas mais diversas areas de diagnostico e
pesquisa. Nas Anadlises Clinicas, Analise Ambiental, Andlise
Bromatologica, Banco de Sangue, Diagnostico por Imagem, Reproducao
Humana, Estética, Biologia Molecular, Citopatologia, Andlise de Saude
Coletiva, bem como gestor dos Laboratérios de Analises.

O Biomédico:

Com os avancgos tecnoldgicos e uma grande demanda por profissionais,
houve ampliacdo do campo de atuacdo do biomédico, incorporando
novas opcdes nas areas da Saude e Biotecnologia. Sendo a saude do ser
humano e a manutencdo da mesma o principal objetivo da caminhada
percorrida pelos profissionais da Biomedicina, através dos mais diversos
ramos e constantes desenvolvimentos tecnoldgicos, a Biomedicina
estabelece importancia relevante e permanente contribuicdo técnico-
cientifica objetivando proporcionar conhecimento, compreensdo e
mecanismos de diagndsticos que venham colaborar e efetivar a salde na
vida do ser humano enquanto individuo e coletividade. O amplo e
dindmico campo das ciéncias em que a saude esta envolta oferece
espaco para atuacdo do Biomédico, cuja caracteristica € de ser um
profissional capacitado no diagnostico laboratorial e biotecnoldgico, com
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, atuando de forma
multiprofissional e interdisciplinar na melhoria do nivel de saude e
gualidade de vida da populacéo.
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Estagios:

A realizacdo de estagios € fundamental para a concluséo do Curso
de Biomedicina da Unichristus, pois visa a proporcionar ao aluno um
contato efetivo com o mercado de trabalho, para que este possa
observar, na prética, os conceitos teéricos apreendidos em sala de aula.
Assim, além de adquirir uma visdo mais ampla, clara e precisa,
certamente aumentard o seu nivel de seguranca quando futuramente for
atuar no Diagnostico.

O Mercado de Trabalho:

As oportunidades de trabalho para o Biomédico vém sendo cada
vez mais promissoras. Especificamente no Nordeste, considerando o
desenvolvimento da regido e a demanda cada vez maior por profissionais
com formacd@o generalista, humanista, ética, critico-reflexiva para atuar
em todos os niveis de atencdo a salde, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautado nos perfis epidemiolégicos regionais, considerando as
inovacgdes cientificas e tecnoldgicas nacionais e internacionais.

Area de Atuacio:

Laboratérios de Analises Clinicas e afins, Clinicas de Estética,
Clinicas de Reproducdo Humana, Clinicas de Imagem radiol6gica, Banco
de Sangue, Hospitais e Institutos Publicos e Privados, além de
Laboratérios de Analises Ambientais, Publicos e Privados.

Cargos / Funcgoes:
Coordenador, Gerente, Analista, Consultor e Auditor.

Objetivos:

a) Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas
necessarias ao exercicio profissional articulado aos contextos sécio-
politico-cultural nacional, estadual e municipal.

b) Desenvolver as atividades curriculares, na busca da
interdisciplinaridade, tendo como base de construcdo do perfil
almejado a integracdo entre 0 ensino, a investigacao cientifica e a
extensao, na integralidade da assisténcia em saude.
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c)

d)

e)

f)

Oportunizar o acesso, conhecimento e analise de processos de
pesquisa na area médica mediados pelas novas tecnologias e sua
interface com a educacéo.

Instrumentalizar o aluno de recursos teérico-praticos afim de que ele
se torne apto a desenvolver diagnosticos fiéis, eficientes, em
periodo suficientemente adequado, que garanta a confiabilidade dos
resultados, com o melhor custo para o cliente e total
comprometimento na divulgacdo do diagnostico laboratorial, como
também com cuidado, sensibilidade e ética na forma da conducéo
do processo.

Saber trabalhar as diferencas e os diagnésticos de salde coletiva e
bem como os diagndsticos e necessidades especiais dos pacientes,
tais como alimento e ambientes.

Exercer a organizacdo, coordenacdo e gestdo do trabalho analitico
laboratorial.

Estrutura do Curso de Biomedicina:

Duracgéo do Curso: 8 (oito) semestres
Turno: noite

Carga horaria: 3.200 horas
Grau: Bacharel

Vagas: 80 vagas anuais

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
54001 Anatomia Humana 80
54003 Biomedicina, Etica e Legislacéo 40
54005 Bioestatistica 40
54007 Saude Coletiva 40
54008 Histologia e Embriologia 80
54009 Bioquimica 80
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2° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
54010 Fisiologia 54001 80
54011 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40
54012 Epidemiologia 40
54046 Antropologia da Saude 40
54002 Biologia 60
54004 Fisica 40
54006 Quimica Geral 60

3° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
. 54008
54014 Patologia 54010 80
54015 Imunologia 80
54016 Parasitologia 40
54017 Microbiologia | 80
. 54009
54018 Farmacologia 54010 40
54019 Biologia Molecular 54002 40
54013 Biosseguranca 40

4° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
54020 Parasitologia Clinica 54016 80
54049 Virologia 40
54022 Hematologia 80
54023 Gestéo Laboratorial e Controle de Qualidade 40
54024 Bioquimica Clinica 54009 80
54025 Bioinformatica 54019 40
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54048 Micologia 40

50 Semestre

Cdodigo Disciplina Pré-Req CH

54026 Imunologia Clinica 54015 80
54017

54027 Microbiologia Clinica 54048 80
54049

54028 Genética e Citogenética Humana 54019 80

54029 Hematologia Clinica 54022 80

54030 B!oenggn_harla e Biotecnologia Aplicada a 40

Biomedicina
54031 Analise Ambiental 40
54042 Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa) 40

6° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH

54032 Imagenologia 54004 80
54014
: 54015

54033 Hemoterapia e Banco de Sangue 80
rapla e ba g 54029

54034 Citologia Clinica 54008 80

54035 Bromatologia 54017 40
54049

54036 Uroandlise e Fluidos Corporais 80

54037 Toxicologia e Analises Toxicoldgicas 54018 40
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7° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req
54038 Trabalho de Conclusédo de Curso | 54011
54013

54020

54023

54024

54039 Estagio Supervisionado | 54026
54027

54029

54036

54037

8° Semestre

Cédigo Disciplina Pré-Req
54040 Trabalho de Conclusao de Curso i 54038

Todas as

disciplinas
at6o70 00
semestre

54041 Estagio Supervisionado Il

CH
40

320

CH
40
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Anabel Cruz Dionisio
Coordenadora Geral

Ana Paula Oliveira de Melo
Coordenadora Adjunta

CIENCIAS CONTABEIS
Apresentacédo Geral:

O Curso de Ciéncias Contabeis da Unichristus recebeu
reconhecimento do Ministério da Educacgdo ( MEC) por meio da Portaria
n° 3699, de 17/10/2005, publicada no D.O.U. N° 202 de 20/10/2005.
Renovacdo de reconhecimento, pela Portaria Ministerial n® 265, de
3/4/2017, Publicada no D.O.U. N° 65 de 4/4/2017.

No ano 2016 o curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario Christus foi considerado o melhor curso, entre as Instituicées
de Ensino Superior Particulares, alcangando a classificagdo de primeiro
lugar na categoria qualidade de ensino em pesquisa divulgada pelo
Ranking Universitario da Folha - RUF 2016.

O Projeto de Ciéncias Contabeis da Unichristus tem por objetivo a
formacgéo de profissionais competentes no contexto de uma profissdo em
expansao e constante processo de mudancas. Com isso, para alcancar
0s objetivos do curso, bem como para formar egressos que
desempenhem suas fun¢cbes com ética, compromisso profissional e
responsabilidade social, é disponibilizado a eles o acervo atualizado da
biblioteca, incentivando a leitura e a producdo cientifica, tais como
resumos criticos, resenhas, artigos cientificos, grupos de estudo com o
desenvolvimento de estudos comparativos sobre diversos autores e
elaboracao de trabalhos cientificos.

Em continuidade ao processo de formacdo dos profissionais da
area contabil, a Unichristus dispde do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal
(NAF), o qual o aluno desenvolve seus conhecimentos tedricos
agregando habilidades e atitudes em um cenario real, gerando
competéncia profissional ao ser orientado por professores tutores.

O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) tem como objetivo
propiciar ao nosso aluno atividades profissionalizantes para o
aprimoramento das diversas competéncias de gestao contabil e fiscal, por
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meio da experiéncia pratica em servigos e produtos que agreguem valor
as organizacdes e a sociedade.

O Curso:

O Curso de Ciéncias Contabeis da Unichristus concebido com
base na Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional); na Resolucdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro/2004, a qual
dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacado
em Ciéncias Contabeis; na Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, que dispbe
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e
duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial; na Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e de
outras providéncias.

O Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da Unichristus foi
reconhecido pela Portaria MEC n° 265, de 3/4/2017, publicada no D.O.U.
n° 65 de 4/4/2017, e é na modalidade presencial no turno noite com carga
horaria total de 3.000 horas.

Os programas das disciplinas estdo em permanente atualizagéo e
antes do inicio de cada periodo letivo, passao por uma completa revisao,
para melhor se adaptar as necessidades atuais e as exigéncias do
mercado. Para cada periodo, o programa de disciplina é atualizado em
termos de ementa, objetivos, conteldo programatico e bibliografia. Para
essa constante mudanca e adaptagdo conta-se com o Nucleo Docente
Estruturante e o Colegiado de Curso como vigas mestres, para planejar,
acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas, assim como
orientar os corpos docente e discente para consecucdo dos objetivos
finais dos cursos e da instituicdo.

O Contador:

Além da exigéncia legal, o contador torna-se um profissional
indispensavel nas empresas pelo fato dele ter adquirido competéncias
para analisar, pesquisar e discernir cenarios, orientando o sistema de
informagdes econdmico-financeiras e patrimoniais de uma entidade e de
emitir relatérios e pareceres contabeis, 0s quais se constituem como
elemento bésico para tomada de decisdes nas instituicbes, sejam elas
publicas ou privadas.
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Estagios:

A relagdo teoria-pratica se materializa nas disciplinas de
Laboratério Contabil e Empresarial | e Il, no Trabalho de Conclusédo de
Curso que pretende ser sempre a "expressao do conhecimento” adquirido
ao longo do Curso, e com atividades realizadas nas Atividades
Complementares para aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante por meio de monitorias, programas de iniciacdo cientifica,
programas de extensdo universitaria, bem como atuacdo no Nucleo
Contabil e Fiscal — NAF.

O estudante que realizar atividades complementares tera
acrescido ao seu histérico académico a(s) modalidade(s) e o numero de
horas correspondentes.

O Centro Universitario Unichristus conta com um trabalho de
busca e encaminhamento dos discentes interessados a ingressarem no
mercado de trabalho durante seu periodo académico.

O Mercado de Trabalho:
Constata-se que o mercado de trabalho para o contador encontra-se em
crescimento, especialmente nas seguintes areas:

e Area empresarial — O contador podera atuar como planejador
Tributario, analista financeiro, contador geral, cargos
administrativos, auditor interno, contador nas areas de: custos;
gerencial; atuarial; industrial; consultoria empresarial e controller.

e Area publica — Nesse ambito podera exercer fungbes de
contador publico, de agente fiscal nas trés esferas
governamentais, de controlador de arrecadagéo, de controlador
do Ministério Puablico da Unido, de fiscal do Ministério do
Trabalho, de contador no banco central, de analista de financas e
controle, de auditor publico, de contador com patente de oficial
militar e de auditor com patente de oficial militar.

¢ O mercado de trabalho para o contador depende do nivel de
envolvimento que o profissional esta disposto a se empenhar e
guais sao as suas aspiracdes profissionais, tendo em vista a real
necessidade do profissional para todas as pessoas sejam fisicas
ou juridicas.

Area de Atuacio:
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O egresso do curso sera capaz de: mensurar, planejar, e controlar a
riqueza das pessoas fisicas e juridicas com o objetivo de atuar em areas
como: assisténcia Contabil empresarial, consultoria, pericia contabil,
assisténcia RH, auditoria publica e privada, assisténcia contabil publica,
controladoria, gestéo, docéncia e pesquisa.

Cargos e Funcgdes:

= Contador de empresas;

= Planejador tributario;

=  Analista financeiro;

= Contador gerencial (ambiental, internacional, controladoria);

= Contador autbnomo;

=  Empresério contabil — escritério contabil;

= Auditor independente;

= Consultor (avaliacdo de empresas, comércio exterior, planejamento
estratégico, orcamento, custos);

= Contador publico;

= Contador de prefeituras;

= Tribunal de contas;

= Agente fiscal;

= Atuarial;

=  Seguros;

=  Previdéncia;
=  Ensino;

= Professor, Mestre, Doutor, Pesquisador.

Objetivos:

A filosofia educacional da Ciéncia Contabil da Unichristus néo
poderia deixar de considerar a tradicdo institucional construida durante
varias décadas de exercicio do ensino no Estado do Ceard, assim, esta
baseada nas crencas e nos valores de seus fundadores e nos conceitos
éticos e religiosos transmitidos por varias geracées de educadores.

O objetivo geral do Curso de Ciéncias Contabeis da Unichristus é
de preparar os futuros profissionais para o exercicio teorico/prético
inovador, instrumentalizando-os com técnicas, métodos e recursos que
possibilitem sua atuacao competente e condigna na profissédo contabil.

Os objetivos especificos do Curso de Ciéncias Contabeis da
Unichristus séo:
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d)

e)

f)

Formar Bacharéis em Ciéncias Contdbeis insculpidos de
responsabilidade social, com formagdo técnica profissional,
postura ética e embasamento cientifico;

Direcionar o desenvolvimento do conhecimento nos diversos
campos que compreendem as atividades do profissional da
contabilidade, gerando senso critico do desenvolvimento e
conducao da pesquisa cientifica;

Gerar, no profissional egresso, embasamento conceitual quanto as
técnicas e a formagdo cientificas dos conhecimentos atuariais,
administrativos, econémicos e juridicos que envolvem o patriménio
de uma entidade;

Direcionar para quaisquer modelos organizacionais e tipos de
usuarios a utlizagdo da informacdo contabil, por meio de
pareceres, relatérios, laudos e demonstrativos que auxiliem a
tomada de deciséo;

Incentivar as atividades de extensdo como forma vivenciada da
realidade, possibilitando uma integracdo com a sociedade,
revelando a importancia teorico/prética;

Enfatizar em suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a
formacdo de bacharéis contdbeis, em consonancia com as
atividades econdmicas consolidadas e em expansao na Regido.

Estrutura do Curso de Ciéncias Contabeis:

e Duragédo do Curso: 8 (oito) semestres
e Turno: noite

e Carga horéria: 3.000 horas

e Vagas: 150 vagas anuais
o Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
41043  Contabilidade Introdutéria | 80
41045  Teorias da Administracédo 80
41046 Instituicdes de Direito 80
41138  Portugués 40
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41103

Cdédigo
41140
41049
41052
41053
41104
41145

Caddigo
41126
41056
41060
41127

41055

Cdédigo
41128
41079
41129
41066

41063
41116

Sociologia e Etica Profissional

2° Semestre

Disciplina Pré-Req
Economia

Contabilidade Introdutéria Il 41043
Metodologia Cientifica

Matematica

Direito Empresarial 41046

Legislacéo Tributéria

3° Semestre

Disciplina Pré-Req
Contabilidade de Custos
Contabilidade Intermediaria 41049

Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade
Social

Estatistica
4° Semestre
Disciplina Pré-Req
Contabilidade Avancada | 41056
Laboratério Contabil e Empresarial | 41049
41056
Topicos Especiais em Linguagens
. I 41053
Métodos Quantitativos 41055
Matematica Financeira 41053

Sistemas de Informac&o Gerencial

40

CH
40
80
40
80
80
40

CH
80
80
80
40

80

CH
80

80
40
40

80
40
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Cdédigo
41109
41107
41130
41070
41107
41062

Caddigo
41131
41065
41142
41111

Caddigo
41068
41110
41075

41112
41132

Cdédigo
41077
41083

41114
58

50 Semestre

Disciplina

Comércio Exterior e Aduaneiro
Mercados e Produtos Financeiros
Contabilidade e Legislacéo Tributaria |
Teoria da Contabilidade

Mercados e Produtos Financeiros
Gestao e Analise de Custos

6° Semestre

Disciplina

Contabilidade e Legislagdo Tributaria Il
Andlise das Demonstracbes Contabeis
Empreendedorismo

Orcamento e Finangas Publicas

7° Semestre

Disciplina
Administracéo Financeira e Orcamentéria
Auditoria

Trabalho de Concluséo de Curso |
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Contabilidade Avancada Il
8° Semestre
Disciplina
Controladoria
Laboratorio Contabil e Empresarial I

Estudo da Ciéncia Atuarial

Pré-Req

41128

41126

Pré-Req
41130
41128

Pré-Req

41056
41052
41065
41111
41128

Pré-Req

41079
41063
41055

CH
80
40
80
80
40
80

CH
80
80
80
80

CH
80
80

40

80
80

CH
80

80
80



41063
41115  Pericia Contabil e Arbitragem 80

Francisco Carlos Ribeiro Rodrigues Jr.
Coordenador Geral
Ana Paula Fontenele Menezes M.

41080 Trabalho de Conclusédo de Curso i 41075 40

RADIOLOGIA
Coordenadora Adjunta e de Pesquisa e Extenséo

Apresentacédo Geral:

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia foi autorizado pela
portaria ministerial n°® 403, de 22/9/2011, publicada no D.O.U. N° 190 de
3/10/2011. Reconhecido pela Portaria MEC n° 298 de 14/4/2015
publicada no D.O.U n° 72 de 16/4/2015 com conceito 5 (maximo).
Renovacdo de reconhecimento, pela Portaria Ministerial n°® 134, de
1/3/2018, Publicada no D.O.U. N° 42 de 2/3/2018.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia foi concebido com o
compromisso de propiciar formacdo, em nivel de graduagéo, que atenda
as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da sociedade.

Area de Atuacio:

Os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da
Unichristus estdo aptos ao trabalho, de forma critica e reflexiva. O
trabalho desenvolvido durante o curso enfoca o respeito a diversidade
cultural; vislumbra o conhecimento como instrumento de compreenséo do
mundo e de si mesmo e promove visdo ampla do mundo profissional,
articulando os processos com 0s conhecimentos, ambos inseparaveis,
sempre voltados para o crescimento integral da pessoa humana.

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia estara habilitado a desenvolver, de forma plena e inovadora,
atividades privativas de Radiologia, mantendo o dominio das técnicas e
dos processos que permitam atender ou até antecipar-se as demandas
do mercado, tendo sempre como condi¢cdes precipuas a ética e a
responsabilidade socioambiental.

O tecndlogo em Radiologia pode ser o supervisor técnico de um
servico de radiodiagnéstico, podendo gerenciar seu préprio negoécio.
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Outras areas de atuacdo sdo a supervisdo de radioprote¢cdo (quando o
tecndlogo se torna especialista) e a docéncia em cursos de nivel técnico e
superior.

Objetivos:

Formar profissionais tecnologos cidaddos em Radiologia com o direito
a aquisicdo de competéncias técnicas e cientificas, que os tornem aptos
para a inser¢ao no mundo do trabalho com postura ética e solidéria.
Preparar profissional para atuar na area de Radiologia, desenvolvendo
competéncias cientificas, tecnolégicas e humanas, para o desempenho
do exercicio profissional ético e qualificado;

e Propiciar os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a
formacéo integral e ao adequado desempenho do profissional em
Radiologia, assim como nocdes de legislacdo, de relacdes
humanas e ética profissional;

e Atender as demandas dos mercados regional e nacional,
formando profissionais qualificados e atualizados que
acompanhem as inovagdes cientificas e tecnologicas e, que
detenham o saber-fazer dessa &rea de conhecimento;

e Garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e
da respectiva organizagao curricular;

¢ Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreenséao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

e Incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas
respectivas aplicagbes no mundo do trabalho;

e Propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais,
econbmicos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e
incorporacgédo de tecnologias;

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudancas nas condi¢cdes de trabalho, bem como
propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de poés-
graduacéo.

Esses objetivos do curso explicitam os compromissos da Unichristus

de formagéo integral, tecnoldgica, humana e cientifica, bem como com as
demandas do setor produtivo da regido norte.
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Estrutura do Curso Superior de Tecnhologia em Radiologia:

e Carga horéria: 2.610 horas

e Duracédo do curso: 7 (sete) semestres

e Turno: noite

e Grau: Tecndlogo em Radiologia
e Vagas: 100 anuais

Estrutura Curricular:

Cdédigo
501001
501010
501003
501009
501005
501006
501007

Caddigo
501008

501011
501012

501015
501016
501017

501033

1° Semestre
Disciplina
Anatomia Humana
Fisiologia
Etica, Bioética e Legislagéo
Fisica
Microbiologia e Biosseguranca
Psicologia e Relagbes Interpessoais
Bioestatistica

2° Semestre
Disciplina
Biofisica
Informéatica
Metodologia Cientifica

Fisica Radiolégica
Semiologia e Semiotécnica
Técnicas para Diagnéstico por Imagem |

Tecnologia em Processamento de Imagens

Pré-Req

Pré-Req

501009
501010
501001
501011

501014
501017

CH
80
80
40
40
60
40
40

CH
40

40
40

40
80
80

40
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Caddigo
501014
501013
501019

501024
501036

501037
501052

Cdédigo
501018

501022

501023
501030

501035
501038

3° Semestre

Disciplina Pré-Req
Anatomia Radiol6gica 501001
Saude Coletiva

Anatomia Patolégica 501001

Técnica Radiolégica para Diagnostico por 501017
Imagem I

Farmacologia dos Meios de Contraste 501010
L - 501012
Estagio Supervisionado | 501017
Estagio Eletivo | 501017
4° Semestre
Disciplina Pré-Req
. 501017
Tecnologia em Exames Contrastados 501036
. , : 501011
Tecnologia em Tomografia Computadorizada 501015
Gestéo em Servigos de Radiologia
Radioprotegéo 501015
Tecnologia em Radioterapia 501015
Estagio Supervisionado I 501024
501051
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CH
80
60
80

80
40
30
60

CH
80

80

40
60
80
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Cdédigo
501020

501026

501027

501028
501029

501032
501039

501043
501045

Cdédigo
521021
501025
501042

501034

501040

50 Semestre

Disciplina
Radiologia Intervencionista

Tecnologia em Radiologia em Pediatrica

Tecnologia em Mamografia e Densitometria
Ossea

Tecnologia em Radiologia Industrial
Tecnologia em Ressonancia Magnética

Novas Tecnologias em Diagndstico por Imagem
Estagio Supervisionado IlI

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)
Estagio Eletivo

6° Semestre

Disciplina
Radiologia Veterinaria
Radiologia em Odontologia

Tecnologia em Medicina Nuclear

Qualidade em Diagnéstico por Imagem

Estagio Supervisionado IV

Pré-Req
501014
501024
501030
501014
501024
501010
501015
501015
501009
501014
501033
501015
501018
501022
501024
501027
501038

501017

Pré-Req
501015
501015
501014
501015

501026
501029
501039

CH

80

80

80
80

80

40

40

40
40

CH
80
80

40
80

40
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: : 501014
501044 Radiologia Forense 501019 40

GASTRONOMIA
llana Bonfim de Carvalho Rocha
Coordenadora Geral

Apresentacédo Geral:

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1109 de 25/10/2017 publicada no
D.O.U n° 206 de 26/10/2017. O Centro Universitario Christus —
Unichristus — oferta o Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia em
consonancia com as diretrizes do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do MEC, em que designa ao Tecnélogo em
Gastronomia conceber, planejar, gerenciar e operacionalizar producdes
culinérias, atuando nas diferentes fases dos servicos de alimentacao,
considerando os aspectos culturais, econdmicos e sociais. Empresas de
hospedagem, restaurantes, clubes, catering, bufés, entre outras, séo
possibilidades de atuagédo desse profissional. O dominio da histéria dos
alimentos, da cultura dos diversos paises e da ciéncia dos ingredientes,
além da criatividade e da atencdo a qualidade s&o conhecimentos
essenciais nessa profissdo em que o alimento é uma arte.

O Curso:

O curso de Gastronomia da Unichristus tem como meta ofertar ao
mercado um profissional capacitado nos diversos campos de atuacdo do
Tecnodlogo em Gastronomia e na participacdo do desenvolvimento da
sociedade brasileira. Para isso, seu curriculo foi elaborado em
concordancia com o Parecer CNE/CP n° 29/2002 sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional de Nivel
Tecnologico.

Considerando como Diretriz da IES a analise do mercado e o
estudo de suas necessidades atuais e futuras, definiu-se por um
profissional Tecn6logo em Gastronomia aquele capaz de atuar em todos
0s ambitos da gastronomia, desde o gerenciamento de cozinha e eventos
a elaboracdo de pratos que levem em conta a cultura que permeia o
cardapio instituido.
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O Tecnologo em Gastronomia:
O egresso formado no curso de Gastronomia desenvolverd habilidades
para exercer plenamente suas competéncias com o conhecimento da
teoria e da técnica necessaria, 0 Tecndlogo em Gastronomia tem como
competéncias desenvolvidas:
e A capacidade de integrar a gastronomia a expressao cultural;
¢ O pleno dominio da tecnologia e da arte da gastronomia, local,
regional, nacional e internacional;
e O conhecimento e a consciéncia sobre a higiene e a seguranga
alimentar;
e A ética e a responsabilidade profissional;
e A capacidade de elaborar e apresentar pratos culinarios de
diversas especificidades;
e A capacidade de planejamento, supervisdo e coordenacao de
servigos gastronémicos;
e A capacidade de geréncia e operagao de eventos gastronémicos;
e A capacidade de avaliar a gastronomia no contexto cultural, social
e ambiental;
e A condi¢cédo de avaliacdo econdmica de pratos gastrondmicos;
e Gerir seu préprio negécio.

Estagios:

N&o h& estagios, é adotado o Plano de Agéo Profissional onde o
aluno idealiza, planeja e executa um evento, tudo sob a orientacdo dos
Nnossos professores.

Mercado de Trabalho:

O Brasil € um pais com uma cultura culinaria impar e com sabores
apreciados por todo o mundo, calcados num clima tropical e sélido setor
agricola. Somando-se a essas variaveis, surge uma nova cultura em
razdo da correria do dia a dia, do transito cadtico e dos multiplos
afazeres, tornando comum o hébito da alimentacgéo fora de casa.

Tudo isso séo fatores que impulsionam o crescimento do mercado
brasileiro na area da Gastronomia, o que € atestado pela Associacdo de
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Bares e Restaurantes (Abrasel), segundo a qual, o mercado de
gastronomia cresceu 10% nos ultimos cinco anos e representa 40% do
Produto Interno Bruto (PIB) do turismo no pais, tendo, como resultado o
aumento na demanda de profissionais.

O Tecndlogo em Gastronomia € um profissional capaz de atuar
nas diversas areas que o mercado oferece, como:

e Atuar na area de planejamento especifico e execucdo na area de
producao, identificando os insumos e aplicando as técnicas de
diversas culinarias, desenvolvendo capital humano especializado;

e Planejar, organizar e programar eventos gastronémicos, inclusive
eventos culturais, elaborando e apresentando as preparacdes de
acordo com a tipologia de servigos;

e Gerenciar cozinhas e empresas de alimentacdo, além de
dimensionar cardapios dentro dos padrdes de cada local que deve
ser aplicado: bares, restaurantes, buffets, lanchonetes e afins;

e Reconhecer e executar as técnicas culinérias béasicas nas diversas
tendéncias da gastronomia utilizando métodos de pré-preparo e
preparo adequados aos ingredientes, considerando os aspectos
culturais, nutricionais e sensoriais;

o Reconhecer a importancia dos protocolos de higiene pessoal,
ambiental e de utensilios na manipulacdo de alimentos;

o Oferecer consultorias a pessoas fisicas e empresas que gueiram
iniciar ou melhorar as atividades comerciais nos servicos de
alimentos, bebidas e marketing, atendimento.

Area de Atuacio:

A UNICHRISTUS capacita o aluno egresso do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia atuar em diversas areas, como em
restaurantes, na industria alimenticia, na seguranca alimentar, na gestao
e em consultorias.

Os egressos podem ainda seguir a carreira académica ministrando
aulas para cursos técnicos, profissionalizantes e de nivel superior, atuar
como criticos gastronémicos, trabalhar no ramo editorial escrevendo e
revisando livros de culinaria, dentre outros.

Cargos / Funcgoes:
= Chef de Cozinha
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= Personal Chef

= Gestor de restaurante
= Produtor de eventos

=  Sommelier

= Dentre outros

Objetivo:

Formar profissionais para o exercicio das atividades envolvidas
com a producdo em cozinhas e bares comerciais, bem como com as
atividades relacionadas com a gestdo de empreendimentos
gastronémicos.

¢ Analisar o mercado adequando os produtos a clientela nos seus
diferentes niveis de exigéncia, considerando os mais variados
aspectos culturais;

e Implantar, administrar, gerenciar e operacionalizar
empreendimento do setor de alimentagdo comercial, hospitalar,
linha aérea, buffet e areas correlatas;

e Planejar os produtos de um estabelecimento, incluindo os calculos
de matéria-prima, organizacdo e realizacdo de compras das
mesmas;

e Estocar os géneros alimenticios dentro dos principios de higiene
vigentes no pais;

e Preparar os géneros alimenticios em consonédncia com 0s
principios de higiene vigentes no pais;

Planejar e elaborar cardapios;

o Desenvolver atividades ligadas a enofilia e sommelier.

Além do exercicio da pratica de cozinha, esse profissional estara
apto a prestar assessoria e/ou consultoria na sua area de atuacao.
Considerando que ele terd ampla visdo da gastronomia, podera exercer a
docéncia em cursos dessa area.

Estrutura do Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia:

e Duracédo do Curso: 4 (quatro) semestres
e Turnos: noturno

e Carga horaria: 1.680 horas

e Vagas: 100 vagas anuais

67



e Grau: Tecnologo em Gastronomia
e Estrutura Curricular:

Cdédigo
503012
503002

503038
503039
503005
503006
503030

Cdédigo
503007
503008
503001

503009
503010
503011

Caddigo
503013

503023

503015

503029
503016

503034

1° Semestre

Disciplina Pré-Req
Projeto Interdisciplinar: Producéo de Eventos |

Habilidades Béasicas e Tecnoldgicas da
Gastronomia

Seguranca do Trabalho e Normas Sanitéarias
Gerenciamento de Servicos em Gastronomia
Gastronomia Brasileira e Regional

Historia e Antropologia da Alimentagéo
Docaria Brasileira

2° Semestre

Disciplina Pré-Req
Cozinha Francesa 503002

Garde Manger

Desenvolvimento e Técnicas de Conservacao
de Alimentos

Gerenciamento de Alimentos e Bebidas
Empreendorismo e Marketing
Cozinha das Américas

3° Semestre

Disciplina Pré-Req
Enologia
. A 503002
Cozinha Contemporanea 503007
Cozinha Européia e Mediterranea 503002
503007
Estrutura e Planejamento de Cardapio 503009
Legislacéo Trabalhista e Empresatrial
Confeitaria | 503030
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CH
80

80

40
40
80
40
40

CH
80
80

40

40
80
80

CH
40

80

80

40
40
80



503019

Caddigo
503014

503035

503036

503024
503025

503033

503037
503027

Analise Sensorial

4% Semestre

Disciplina
Panificacéo

Confeitaria Il

Cozinha Asiatica

Controle e Custos na Gestdo de Negocios
Cozinha Alternativa

Projeto Interdisciplinar: Produgéo de Eventos I

Projeto Integrador

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)

Pré-Req

503030
503034

503002
503015

503009
503001

Todas
até o 3°
Todas
até o 3°

40

CH
80

80

40

80
40

40

40
40
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DIREITO
Andréia da Silva Costa
Coordenadora Geral
Ana Paula Martins Albuquerque
Coordenadora Adjunta
Mirna Maria Ramos Siebra
Coordenadora de Estagio e do Nucleo de Pratica Juridica
Laiz Mariel Santos Souza
Coordenadora de Pesquisa e Extensdo

Apresentacédo Geral:

O Curso de Direito da Unichristus recebeu autorizacdo do
Ministério da Educacgdo (MEC) por meio da Portaria n.° 72 de 16/1/2002,
publicada no D.O.U. n.° 13 de 18/1/2002, comegando a funcionar naquele
mesmo ano.

Em 2006, o curso foi reconhecido com o conceito maximo, ou seja,
o triplo CMB (Conceito Muito Bom) com a Portaria n.° 1.036 de 8/12/2006,
publicada no D.O.U. n.° 236 de 11/12/2006. Renovagdo de
reconhecimento Portaria n.° 265 de 3/4/2017, publicada no D.O.U n.° 65
de 4/4/2017.

O Curso de Direito da Unichristus tem como objetivo central a
preparacdo de operadores juridicos sensibilizados eticamente e
preparados tecnicamente para, no exercicio de suas atividades juridicas,
sejam quais forem, aplicarem o Direito tendo como compromisso e
referéncia a realizagdo do valor supremo expresso na Constituicdo da
Republica: a tutela da dignidade humana. Na ética da Unichristus, a via
correta para produzir esse modelo profissional € mediante uma educacéo
para os direitos humanos.

Quanto ao curriculo da graduacdo em Direito, a primeira metade
do curso é essencialmente teérica, com aulas de Filosofia, Sociologia,
Teoria do Estado e Economia, além de matérias especificas do Direito;
como Direito Civil Constitucional e Penal. A partir do quinto semestre, o
aluno comeca a participar das atividades praticas, sejam elas simuladas
ou reais. No Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), o aluno participa de
simulacdes de atividades forenses, acompanhando processos desde a
propositura da acdo simulada até seu julgamento, atuando como juiz,
promotor, defensor publico, advogado e servidores publicos. Nas
atividades juridicas reais, os alunos atendem as pessoas da comunidade
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e os assistidos da Defensoria Publica, sendo acompanhados por
professores e por defensores publicos. Além do estagio, para obter o
diploma de graduacao, sédo obrigatérias as atividades complementares e
a defesa de uma monografia. A duracdo média do curso € de cinco anos.

Além das disciplinas tedricas e das atividades de estagio, o Curso
de Direito da Unichristus oferece outras maneiras de o aluno se aproximar
da realidade da profissdo e aprofundar os conceitos vistos em sala de
aula. Os alunos sédo estimulados a participar de grupos de estudo, de
monitoria, de projetos de pesquisa e de estagios extracurriculares em
orgdos publicos e em escritérios de advocacia, pois é de suma
importancia investir nas atividades extracurriculares.

Cargos / Funcgoes:

O bacharel em Direito ocupa espago privilegiado na sociedade e
no mercado de trabalho, exercendo fun¢des privilegiadas na estrutura do
Estado. Nesse contexto, inUmeras as possibilidades abertas para o
profissional do Direito, pois o curso prepara o aluno para as varias
carreiras juridicas, dando énfase a todas e a cada uma delas, sem
promover qualquer distingdo. O acesso as diversas profissdes juridicas
dependera basicamente do estudo, da competéncia e da dedicagdo do
aluno. O bacharel em Direito pode chegar a ocupar lugares e postos de
destaque, como 0s seguintes:

e Magistrado Federal ou Estadual (Juiz Federal, Juiz do Trabalho, Juiz
de Direito);

e Ministério Publico: da Unido (Procurador da Republica, Procurador do

Trabalho, Procurador Militar, Promotor de Justica ou Procurador de

Justica do Distrito Federal e Territorios) e Ministério Publico dos

Estados (Procuradores e Promotores de Justica); e Ministério Publico

Especial (Procurador junto aos Tribunais de Contas dos Estados ou

da Uni&o);

Advogado;

Diretor, Consultor e Assessor Juridico;

Advogado da Unido (AGU);

Procurador da Fazenda Nacional, Procurador Federal (autarquias e

fundacdes federais);

Defensor Publico Estadual ou Federal;

Procurador do Estado ou Procurador do Municipio;
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Delegado de Policia Federal e da Policia Civil;
Oficial de Justica;

Técnico Judiciério;

Servidor Publico (em geral).

Onde houver relacao intersubjetiva (entre duas ou mais pessoas)
h& Direito; e onde existe Direito, ha normas e profissionais que as
aplicam. O bom profissional (técnico e ético) sempre sera bem sucedido
na sociedade e no mercado de trabalho.

Objetivos:

O objetivo geral é propiciar uma formacdo duplamente
diferenciada (politica e juridica), tanto para os postos na sociedade civil,
quanto para aqueles pertencentes ao Estado. Para que os egressos do
Curso possam cumprir sua missao, buscar-se-a desenvolver neles uma
visdo critica e transdisciplinar, enquanto postura intelectual. A busca
dessa formacdo critica e transdisciplinar sera o eixo fundamental de todas
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, podemos dizer que o Curso apresenta como
proposta central formar profissionais cidad&dos, conscientes e
sensibilizados moralmente para a implementacdo e para a aplicacdo do
Direito como instrumento de transformacdo da sociedade, em uma
perspectiva de efetivacdo dos Direitos Humanos.

Tendo por base o objetivo geral acima exposto, sdo 0s seguintes
0s objetivos especificos:

- fornecer aos graduados uma base de formacdo humanistica que
lhes permita o desenvolvimento de uma adequada visdo critica e
consciéncia sociopolitica, com o correspondente aprimoramento do
raciocinio juridico necessario a plena realizacdo do acesso a justica em
seu sentido mais amplo.

- graduar bacharéis em Direito com formacéo juridica e critica para
0 exercicio de qualquer profissao juridica, tendo como referéncia a defesa
da democracia, da cidadania e dos Direitos Humanos, por meio de
disciplinas especificamente voltadas a essas questdes.

- graduar bacharéis em Direito com ampla formacéo.

- fornecer aos graduados as bases fundamentais das &reas do
Direito Privado e do direito Publico.

- fornecer aos graduados a base de direito processual necessaria a
boa realizacdo do direito material em todas as areas.
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- estimular a pesquisa juridica interdisciplinar, visando a formacéo
de um profissional do Direito preparado para atuar nas novas demandas
da sociedade e nas novas realidades do século XXI.

- sensibilizar o graduado, por meio das atividades de extensao [...]
sobre a importancia da responsabilidade social e dos meios alternativos
de resolucéo de conflitos (mediacéo e arbitragem), especialmente a partir
do atendimento a comunidade carente da regido do entorno da
Unichristus.

- propiciar aos egressos, por intermédio de cursos, eventos e
publicacbes juridicas, a possibilidade de continua atualizac&o juridico-
profissional.

Estrutura do Curso de Direito:
e Duracdo do Curso: 10 (dez) semestres

e Turnos: manha / noite

e Carga horéria: 4.130 horas

e Vagas: 240 vagas anuais

e Titulo: Bacharel em Direito

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
31074 Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais 40
31075 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 80
31076 Filosofia 80
31078 Introducgédo ao Direito (propedéutica e Historia) 80
31159 Introducdo as Ciéncias Sociais | 40
31160 Topicos Especiais em Direito | 40
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Cdédigo
31079
31080
31081
31082
31083
31084
31085

Cdédigo
31086
31087
31088
31089
31090

Cédigo
31091
31092
31093
31094
31095
31096

Cdédigo
31097
31098
31099
31100
31101
31150

2° Semestre

Disciplina

Direito Constitucional |
Profissdes Juridicas e Cidadania
Economia

Teoria Geral do Direito
Criminologia

Direito Civil - Parte Geral

Etica (Geral e Juridica)

3° Semestre

Disciplina

Hermenéutica Juridica e Aplicacao do Direito
Direitos Humanos e Fundamentais

Direito Constitucional Il

Direito Civil — Obrigacdes

Direito Penal - Parte Geral |

4° Semestre

Disciplina

Direito Internacional Publico e Privado
Direito Ambiental e Ecologia

Direito Civil — Contratos

Direito Civil — Responsabilidade Civil
Direito Penal - Parte Geral Il

Teoria Geral do Processo

50 Semestre

Disciplina

Direito do Consumidor

Direito Civil — Familia

Direito do Trabalho |

Direito Penal - Parte Especial |
Direito Processual Civil |
Estagio Supervisionado |
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Pré-Req CH

31075 80

40

40

31078 40

40

31078 80

40

Pré-Req CH

31082 80

31078 40

31079 80

31084 80

31083 80
Pré-Req CH
31075 40
40
31089 80
31089 40
31090 80
31080 80
Pré-Req CH
31093 40
31089 80
31089 80
31095 80
31096 80
31096 40



Cédigo
31103
31104
31105
31106
31107
31108

31151

Cdédigo
31110
31111
31112

31113

31161

31152

Cdédigo
31116
31117
31118
31119
31120

6° Semestre

Disciplina

Direito Civil — Sucessobes
Psicologia Juridica

Mediacédo e Arbitragem

Direito do Trabalho Il

Direito Penal - Parte Especial Il
Direito Processual Civil Il

Estagio Supervisionado Il

7° Semestre
Disciplina

Direito Civil — Coisas
Direito Processual Civil Il

Direito Processual Penal |
Direito Processual do Trabalho
Topicos Especiais em Direito Il (Teoria dos

Recursos)

Estagio Supervisionado Il

8° Semestre

Disciplina

Direito da Crianca, do Adolescente e do ldoso

Direito Empresarial |

Direito Processual Civil IV

Direito Processual Penal Il

Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso

Pré-Req
31098

31096
31099
31100
31101
31098
31101
31150

Pré-Req
31084
31108
31100
31096
31108
31106
31096
31101
31108
31097
31103
31108
31151

Pré-Req
31089
31093
31111
31112
31103

CH
40
40
40
80
80
80

40

CH
80
80

80

80

40

40

CH
40
80
80
80
40
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31110

31153 Estagio Supervisionado IV 31152 40
31111
- - 31106

31154 Estagio Supervisionado V 31113 40

9% Semestre

Codigo Disciplina Pré-Req CH
31123 Direito Empresarial Il 31117 80
31124 Direito Tributario | 31088 80
31125 Direito Administrativo | 31088 80
Topicos Especiais em Direito Il (Direito 31088

31162 Constitucional) 31118 40

31126 Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso | 31120 40
31106

31155 Estagio Supervisionado VI 31113 40
31154

31156 Estagio Supervisionado VI 31119 40

10° Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
31129 Direito Empresarial Il 31123 40
31130 Direito Tributario Il 31124 80
31131 Direito Administrativo Il 31125 80
31133 Direito da Seguridade Social 31088 80
31132 Protecao Internacional dos Direitos Humanos giggz 40

31134 I(I)rlenta(;ao de Trabalho de Concluséo de Curso 31126 40

31157 Estagio Supervisionado VIl 31119 40
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ENFERMAGEM
Deborah Pedrosa Moreira
Coordenadora Geral
Carla Monique Lopes Mouréo
Coordenadora Adjunta
Rubens Nunes Veras Filho
Coordenador Adjunto
Gerarda Maria Araujo Carneiro
Coordenadora de Pesquisa e Extenséo

Apresentacgao Geral:

O Curso superior de Enfermagem da Unichristus foi Autorizado
pela Portaria Ministerial n°® 467, de 22/11/2011, publicada no D.O.U. N°
225, de 24/11/2011 e reconhecido pela Portaria MEC n°® 134 de 1/3/2018,
publicada no D.O.U n° 42, de 2/3/2018. O Curso de Graduagdo em
Enfermagem, modalidade Bacharelado Presencial, foi concebido com o
compromisso de propiciar formacdo generalista que atenda as
necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS), assegurando, prioritariamente, a integralidade da atencdo e a
qualidade e a humanizacdo do atendimento prestado a populacdo do
municipio de Fortaleza, sem, contudo, perder a perspectiva regional,
estadual e nacional.

Nesse sentido, a formacdo académica busca qualificar o
enfermeiro frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema Unico de
Saude, por meio da compreensédo das relagdes de trabalho em salde e
sociedade, visando ao aprimoramento da dindmica de gestdo, a
qualificacdo dos processos e a proposicao de projetos de intervencgéao, a
partir do reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por
evidéncias cientificas, com o pensar voltado para a formacao prospectiva,
antecipando os desafios que aguardam os egressos no futuro de que

77



ainda ndo se conhece o contorno, busca-se uma aprendizagem ativa e
problematizadora, que considere, em primeiro plano, a realidade social,
cultural e epidemiolégica do municipio de Fortaleza - CE, voltada para
autonomia intelectual, apoiada em formas criativas e estimulantes para o
processo de ensino-aprendizagem, formando profissional comprometido
com a curiosidade epistemoldgica e com a resolu¢cdo de problemas da
realidade cotidiana.

Area de Atuacio:

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em
suas dimensdes, expressoes e fases evolutivas.

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de
interpretacao profissional.

Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo
a estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformagbes e
expressoes.

Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional.

Compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagdes.

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da criancga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situagbes em constante mudanca;

Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos
humanos;

Responder as especificidades regionais de saude por meio de
intervencgbes planejadas estrategicamente, em niveis de promocao,
prevencdo e reabilitacdo & saude, dando atencao integral a saude dos
individuos, das familias e das comunidades.

Considerar a relagdo custo-beneficio nas decisdes dos
procedimentos na saude.

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade.
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Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios

de ética e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como
coletivo em todos os ambitos de atuacao profissional.

Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e

qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude.

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades

de politica e planejamento em saude.

Objetivo:

Ministrar os conteddos essenciais contidos na estrutura curricular
por meio das atividades tedricas, praticas, complementares,
elaboragéo de trabalho de conclusdo de curso e estagio curricular
supervisionado, de forma integrada e criativa, considerando as
realidades social, cultural, sanitaria e epidemiol6gica nacional,
estadual e municipal.

Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas
necessarias ao exercicio profissional do enfermeiro articuladas
aos contextos socio-politico-cultural nacional, estadual e
municipal.

Desenvolver as atividades curriculares, na busca da
interdisciplinaridade, tendo como base de construcdo do perfil
almejado a integracdo entre o ensino, a investigacao cientifica e a
extensao.

Exercitar a sistematizagdo do cuidado de enfermagem, por meio
de estudos de caso, abrangendo a promocdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo do cliente, familia e comunidade,
fundamentada no marco referencial deste curso.

Exercitar a investigacdo cientifica em enfermagem e a educacao
em salde como atividades fundamentais na integralidade do
cuidado de enfermagem.

Promover a insercdo dos docentes e dos discentes nas acdes de
salde promovidas pelo sistema de saude do municipio de
Fortaleza - CE.

Esses objetivos do Curso de Enfermagem reafirmam os
compromissos institucionais em relacdo a qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da administragdo, bem como com o perfil
do egresso.
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Formar enfermeiros cidaddos com competéncias técnica —
cientifica, politica, social, educativa, administrativa, investigativa e ética
para o exercicio profissional da enfermagem no contexto do sistema Unico
de salde, assegurando a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacao do cuidado de enfermagem prestado a populagéo.
Estrutura do Curso de Enfermagem:

e Carga horéria: 4.060 horas

o Duracgéo do curso: 10 (dez) semestres

e Turno: manha e noite

e Grau: Bacharel em Enfermagem
e Vagas: 150 vagas anuais

Estrutura Curricular:
1° Semestre

Cédigo Disciplina Pré-Req CH

53001 Anatomia Humana 80
53057 Bioquimica 60
53053 Saciologia e Antropologia Aplicada 40
53004 Etica, Bioética e Legislacéo 40
53007 Psicologia e Relacdes Interpessoais 40
53006 Processo Saude-Doenca e Cuidado 40
53052 Ciéncias Bioldgicas e o Processo de Cuidar 40

2° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH

53010 Fisiologia 53001 80
53056 Metodologia Cientifica 40
53011 Histologia, Citologia e Embriologia 40
53022 Genética 40
53009 Dinamica das Unidades de Saude 40
53008 Bioestatistica 40

3% Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
53015 Microbiologia e Imunologia 80
53016 Parasitologia 40
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53017
53013
53058

Cdédigo
53018
53020

53014
53019

Cdédigo
53023
53024

53026
53027

53054

Caddigo
53035

53028

53039

Processos Patologicos Gerais
Semiologia
Epidemiologia

4° Semestre
Disciplina
Enfermagem em Saude Coletiva |
Enfermagem em Saude Mental

Farmacologia
Semiotécnica

5° Semestre
Disciplina
Enfermagem em Saude Coletiva Il
Enfermagem em Salde Sexual e
Reprodutiva
Enfermagem na Atencdo a Saude da
Criancga e do Adolescente

Enfermagem na Atencdo a Saude da
Mulher e do Recém-nascido

Lingua Brasileira de Sinais - Libras
(Optativa)

6° Semestre
Disciplina

Enfermagem em Bloco Operatério

Enfermagem na Atencdo a Saude do Adulto

Atencdo em Emergéncias e Traumas

53010
53010

Pré-Req
53013
53007

53010
53013

Pré-Req

53018
53013

53019

53014
53019

Pré-Req
53014
53015
53019
53014
53019
53013
53014

80
120
60

CH
100
80

80
120

C/H
100

40

120

120

40

CH

120

120

80
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53031

53025

Cdédigo
53032
53041

53042

53046
53029

Cdédigo
53037

53040
53030
53038

53043
53047

Cdédigo

53048

53019
Sistematizacao da  Assisténcia de

Enfermagem 53013 40
Topicos Integradores - | 40
7° Semestre

Disciplina Pré-Req CH

Gestao de Servico de Enfermagem 80

Enfermagem na Atencéo a Saude do 60

Homem

Intervencao Psicoeducativa e Educacédo em 60

Saude

Métodos e Técnicas Aplicadas no Processo

. : 60
Ensino Aprendizagem
Enfermagem na Atencdo a Saude do Idoso 53028 80
8° Semestre

Disciplina Pré-Req CH

Enfermagem na Atengdo em Alta 53014 80

Complexidade 53028

Enfermagem em Oncologia 53028 60

Nutricdo em Enfermagem 53019 40

Enfermagem em Infectologia 53028 80

Processos de Avaliacdo de Conhecimento

em Enfermagem | 53028 40

Tépicos Integradores — Il 53025 40

9° Semestre

Disciplina Pré-Req CH
53023

Estagio Supervisionado | 53026 400
53028
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53044
53049

Cdédigo
53050
53045

53051

Processos de Avaliagcdo de Conhecimento
em Enfermagem Il
Trabalho de Concluséo de Curso |

10° Semestre

Disciplina

Estagio Supervisionado I

Processos de Avaliagdo de Conhecimento
em Enfermagem Il

Trabalho de Concluséo de Curso |l

53043
53012

Pré-Req
53048

53049

40
40

CH
400

40
40
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ENGENHARIA CIVIL
Maria Bernadette Frota Amora Silva
Coordenadora Geral
Virna Fernandes Tavora Rocha
Coordenadora de Pesquisa e Extensao
Marisa Teéfilo Leitdo
Coordenadora de Trabalho de Conclusédo de Curso
Cesar Bundchen Zaccaro de Oliveira
Coordenador de Estagio

Apresentacgao Geral:

O Curso de Engenharia Civil autorizado pela Portaria do MEC n°
35, de 19/4/2012, publicada no D.O.U. N° 77 de 20/4/2012. Reconhecido
pela Portaria MEC n°® 188 de 17/3/2018 publicada no D.O.U n° 56 de
22/3/2018.

O crescimento rapido e a complexidade das organizacfes e suas
relacdes causou um aumento na demanda por sistemas e métodos de
tomada de decis@o nos planos estratégico e operacional. Tais decisdes
estdo intrinsecamente ligadas a area de Engenharia Civil cujas aplicacdes
séo fundamentais para 0 sucesso competitivo de organizacoes.

A gqueda progressiva das barreiras econdmicas devido a
globalizacdo vem exigindo das empresas alto grau de competitividade,
atingida por meio da reducéo dos custos, do aumento da qualidade dos
produtos e servicos e de alto grau de flexibilidade e reacao rapida a um
mercado global e dindmico. Atingir as exigéncias exige maior qualificacdo
do pessoal produtivo e gerencial. Assim, o Engenheiro Civil assume
papel-chave no desenvolvimento da sociedade, tendo funcéo conciliatoria
entre as necessidades de produgdo e consumo e as necessidades de
sustentabilidade.
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Para o desenvolvimento das nacgfes, € imperativo formar
Engenheiros, pois esse profissional qualificado atendera as demandas de
empresas de diversos segmentos e porte.

Objetivos:

Formar profissionais de Engenharia Civil com sélida formacao
técnico-cientifica e profissional, que possuam as competéncias e
habilidades preconizadas pelos érgaos governamentais, pelo mercado de
trabalho e pela sociedade e, adicionalmente, participar, de forma ativa,do
desenvolvimento do pais, por meio da oferta de educacéo superior de
engenharia de qualidade e acessivel.

Dar capacitagdo ao egresso do curso para identificar e propor
solucdes técnicas aos problemas da sociedade, por meio do dominio e
utilizacdo de conhecimentos tecnoldgicos aplicados na area da
engenharia civil.

Capacitar o egresso a absorver e a desenvolver novas
tecnologias, dentro de uma postura de permanente busca da atualizagédo
profissional.

Oferecer um curriculo que disponibilize ao estudante o tempo
necessario para a consolidacdo dos contetudos adquiridos, para o
desenvolvimento de atividades académicas complementares e para a
realizacdo de trabalhos extraclasses individuais e em grupo, visando ao
incremento de sua autonomia intelectual.

Formar engenheiros civis autbhomos, generalistas, mas com
capacidade de especializacdo, autonomia e autoaprendizado.

Dotar o engenheiro dos conhecimentos requeridos para exercicio
das competéncias e habilidades previstas para o0 egresso.

Estrutura do Curso de Engenharia Civil

e Carga horéria: 3.940 horas

e Duracgéo do curso: 10 (dez) semestres

e Turno: manha e noite

e Grau: Bacharel em Engenharia Civil
Vagas: 200 vagas anuais

Estrutura Curricular:
1° Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
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22001
22002
22003
22004
22005

Cdédigo
22006
22007
22008
22009
22010
22011

Caddigo
22012
22013
22014
22015
22016
22017

Cdédigo
22018
22019
22020
22021
22022
22023

Fundamentos da Engenharia

Quimica Geral e Experimental
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania
Desenho e Perspectiva

Calculo |

2° Semestre
Disciplina
Linguagem de Programacéo
Algebra Linear
Célculo 1l
Fisica Geral para Engenharia |

Fundamentos de Administracéo
Geometria

3° Semestre
Disciplina
Fisica Geral para Engenharia Il
Célculo Vetorial
Estatistica
Mecénica Béasica
Engenharia do Trabalho
Comunicagao Organizacional

4° Semestre

Disciplina

Eletromagnetismo

Topografia

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
Célculo Numérico

Resisténcia dos Materiais |
Metodologia Cientifica
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40
80
40
80
80

Pré-Req CH

22005

Pré-Req
22009
22008

80
40
80
80
40
40

CH
80
80
40
80
40
40

Pré-Req CH

22012

22015

80
80
80
40
80
40



Cédigo
22024
22025
22026
22027
22028
22057

Cdédigo
22029
22030
22031
22032
22033

Cdédigo
22034
22035
22036
22037
22038

Caddigo
22039
22040
22041
22042
22043
22044

50 Semestre

Disciplina

Materiais de Construcao Civil

Eletrotécnica

Resisténcia dos Materiais Il

Mecéanica dos Fluidos

Desenho da Construcéo Civil

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)

6° Semestre

Disciplina

Construcéao de Edificios |
Mecéanica dos Solos |
Analise de Estruturas |
InstalagBes Elétricas Prediais
Hidraulica

7° Semestre

Disciplina

Construcgéo de Edificios Il

Analise de Estruturas Il

InstalagBes Hidrossanitarias Prediais
Mecénica dos Solos Il

Hidrologia

8° Semestre

Disciplina

Estruturas de Concreto |

Planejamento e Sistema de Transportes
Saneamento Basico e Ambiental |
Fundamentos da Economia

Estradas |

Arquitetura e Planejamento Urbano

Pré-Req CH
22020 80
22018 80
22022 80
22013 80
22004 80

40

Pré-Req CH
22024 80
22020 80
22026 80
22025 80
22027 80

Pré-Req CH
22029 80
22031 80
22033 80
22030 80
22014 80

Pré-Req CH
22026 80
22014 80
22033 80

40
22019 80
40
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Cdédigo
22045
22048
22049
22050

22051

22058

Caddigo
22046
22047
22059
22053
22055

22056

9% Semestre

Disciplina

Estruturas de Concreto |l
Saneamento Basico e Ambiental |l
Gestao Ambiental

Estradas Il

Trabalho de Conclusédo de Curso |

Projeto Integrador |

10° Semestre

Disciplina

Barragens

Fundagbes e Contengdes de Edificios
Projeto Integrador I

Sistemas Estruturais

Trabalho de Conclusao de Curso |l

Estagio Supervisionado
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Pré-Req CH
22039 80
22041 80

40
22043 80
22023
22034
22035
22036 40
22037
22038
22032
22034
22036
22037
22038 9
22039
22041
22043

Pré-Req CH
22037 40
22037 40
22058 40
22031 80
22051 40
22024
22025
22026 160
22028



ENGENHARIA DE PRODUGAO

Maria Bernadette Frota Amora Silva
Coordenadora Geral

Virna Fernandes Tavora Rocha

Coordenadora de Pesquisa e Extensao

Marisa Teéfilo Leitdo

Coordenadora de Trabalho de Concluséao de Curso
Cesar Bundchen Zaccaro de Oliveira
Coordenador de Estagio

Apresentacédo Geral:

Reconhecido pela Portaria MEC n° 340 de 18/5/2018 publicada no
D.0O.U n° 96 de 21/5/2018.

Objetivo:

Formar profissionais de Engenharia de Produgcdo com sdélida
formacgéo técnico-cientifica e profissional, que possuam as competéncias
e habilidades preconizadas pelos 6rgdos governamentais, pelo mercado
de trabalho e pela sociedade e, adicionalmente, participar, de forma ativa,
do desenvolvimento do pais, por meio da oferta de educacgédo superior de
engenharia de qualidade e acessivel.

Dar capacitacdo ao egresso do curso para identificar e propor
solucdes técnicas aos problemas da sociedade, por meio do dominio e
utilizacdo de conhecimentos tecnolégicos, financeiros e administrativos
aplicados na area da Engenharia de Producéo.

Capacitar o egresso para atuar nas fases de concepcéo,
planejamento, projeto, construcdo, controle, operacdo e manutencdo de
sistemas gerais e/ou voltados para alguma tematica especifica, em
atendimento as demandas da sociedade, considerando seus aspectos

89



sociais, econdmicos, politicos e culturais, com uma visdo humanistica, de
respeito ao meio ambiente e aos valores éticos.

Capacitar o egresso a absorver e desenvolver novas tecnologias,
dentro de uma postura de permanente busca da atualizacdo profissional.

Oferecer um curriculo que disponibilize ao estudante o tempo
necessario para a consolidacdo dos conteudos adquiridos, para o
desenvolvimento de atividades académicas complementares e para a
realizacdo de trabalhos extraclasses individuais e em grupo, visando ao
incremento de sua autonomia intelectual.

Formar engenheiros de producdo autbnomos, generalistas, mas
com capacidade de especializagcdo, autonomia e autoaprendizado.

Dotar o engenheiro dos conhecimentos requeridos para exercicio
das competéncias e habilidades previstas para o0 egresso.

Estrutura do Curso de Engenharia de Producéo:

e Duracéo do Curso: 10 (dez) semestres
e Turno: manha

e Carga horéria: 3.900 horas

e Grau: Bacharel

e Vagas: 200 vagas anuais

Estrutura Curricular:
1° Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
23001 Fundamentos da Engenharia 40
23002 Quimica Geral e Experimental 80
23003 Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania 40
23004 Desenho e Perspectiva 80
23005 Calculo | 80

2° Semestre

Cddigo Disciplina Pré-Req CH
23006 Linguagem de Programacéo 80
23007 Algebra Linear 40
23008 Calculo I 23005 80
23009 Fisica Geral para Engenharia | 80
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23010 Fundamentos de Administracao 40
23011 Geometria 40

3° Semestre

Cadigo Disciplina Pré-Req CH
23012 Fisica Geral para Engenharia Il 23009 80
23013 Calculo Vetorial 23008 80
23014 Estatistica 40
23015 Mecénica Basica 80
23016 Engenharia do Trabalho 40
23017 Comunicagao Organizacional 40

4° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
23018 Eletromagnetismo 23012 80
23019 Sistemas de Informagbes Gerenciais 40
22020 Ciéncia dos Materiais 80
23021 Calculo Numérico 40
23062 Mecanica dos Sélidos 23015 80
23023 Metodologia Cientifica 40

50 Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
23024 Gestao de Custos 80
23025 Eletrotécnica 23018 80
23026 Gestéo da Producgéo 80
23027 Mecéanica dos Fluidos 23013 80
23028 Estatistica Aplicada 40
23029 Fundamentos do Direito 40
23057 Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa) 40

6° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
23030 Planejamento, Programacdo e Controle da 23026 80
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Producéo |
23031 Termodinamica
23032 Ergonomia e Métodos do Trabalho
23033 Fabricacdo Mecéanica e Metallrgica
23034 Marketing
23035 Inovacdes Tecnolbgicas

7° Semestre

Cddigo Disciplina
23036 Planeja~mento, Programacdo e Controle da
Producao Il
Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica
23037 )
Empresarial |
23038 Engenharia da Qualidade
23039 Automacdao e Controle

23040 Fundamentos da Economia
23065 Consultoria Empresarial

8° Semestre

Cddigo Disciplina
23042 Empreendedorismo para Engenharia
Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica
23043 )
Empresarial Il
23044 Introducdo a Engenharia Econdmica
23045 Gestdo de Operacdes em Servigos
23046 Pesquisa Operacional |
23047 Gestao Ambiental
23048 Engenharia do Produto

9° Semestre

Cdédigo Disciplina

23049 Geréncia de Projetos
23050 Controle da Qualidade
23051 Pesquisa Operacional Il
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23012
23016
23020

Pré-Req

23030

23028
23018

Pré-Req

23037

23040
23030
23007

23032

Pré-Req

23038
23046

40
80
80
80
40

CH
80

80

80
80

40
40

CH
40

80

80
40
80
40
40

CH
80
40
80



23052

23066

23053

Cddigo
23055
23060
23056

23059

23061
23067

Gestéo Financeira e Orcamentéria

Projeto Integrador |

Trabalho de Conclusdo de Curso | - TCC |

10° Semestre

Disciplina

Projeto Integrado de Sistemas de Producédo
Gestao da Tecnologia da Informagéo
Manutencéo e Confiabilidade

Estagio Supervisionado

Trabalho de Conclusédo de Curso Il - TCC I
Projeto Integrador Il

23024
23032
23036
23038
23043
23044
23023
23036
23037
23038
23039
23040

Pré-Req
23045

23038
23024
23025
23026
23028
23053
23066

80

80

40

CH
80
40
40

160

40
40
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FISIOTERAPIA
Romina Andrea de Arruda Mouréo
Coordenadora Geral
Saulo Silva Barreto de Medeiros
Coordenador de Estagio

Apresentacédo Geral:

O Curso de Fisioterapia da Unichristus foi autorizado pela Portaria
do MEC n° 557, de 4/3/2002, publicada no D.O.U n° 43, de 5/3/2002 e
reconhecido pela Portaria n°.1.180 de 23/12/2008, publicada n° D.O.U. n°®
251, de 26/12/2008. Renovacéo de reconhecimento, Portaria n° 134, de
1/3/2018, Publicada no D.O.U. n° 42, de 2/3/2018.

O Projeto Pedagdgico do Curso teve por perfil a formacdo de um
profissional que atua na promocdo da saude, na prevengdo, no
tratamento e na reabilitagdo em nivel individual e coletivo. Utiliza-se do
movimento (seu principal objeto de trabalho), de recursos fisicos e
naturais (agua, luz, calor, frio, eletricidade) e de técnicas préprias que o
capacitam para o atendimento do paciente, objetivando prestar-lhe
assisténcia, ndo s6 no sentido de sua recuperacéo fisica e funcional, mas
em outras exigéncias de saude, observando, qualquer que seja a
situacéo, sua totalidade biopsicossocial, preservando-lhe a qualidade de
vida.

Sua atuagdo como agente facilitador no processo de integracao
social do individuo tem por finalidade favorecer, preservar ou restaurar a
capacidade funcional deste objetivando sua qualidade de vida.

A partir do diagndstico cinético - funcional, ele avalia o paciente,
prescreve e executa o tratamento, estabelece as suas etapas, 0S
métodos, técnicas e recursos apropriados a cada caso especifico, realiza
o tratamento e reavalia sistematicamente seu trabalho, pelo qual é o
Gnico responsével.

Relaciona-se, cooperativamente, com os demais membros da area
da saude ou outras areas profissionais colaborando em programas no
ambito da promocéao e educagédo para a saude.
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O ideal € que o fisioterapeuta trabalhe em conjunto com o médico
para um melhor acompanhamento do caso de seu paciente e também
para uma troca de resultados. Em alguns casos, as pessoas procuram
diretamente o servico do fisioterapeuta. Assim, o préprio profissional inicia
e termina o tratamento. Se o problema persistir, € necesséario buscar a
acao conjunta com um médico especialista para a patologia.

O processo terapéutico em Fisioterapia concretiza-se,
primordialmente, pela existéncia do binbmio terapeuta-paciente.

O profissional formado no Curso de Fisioterapia da Unichristus
estara habilitado a desenvolver acbes especificas que tém por finalidade
a cura ou diminui¢do das incapacidades decorrentes de doengas fisicas e
mentais, restaurando, desenvolvendo e conservando a capacidade fisica
do paciente.

O Fisioterapeuta utilizara recursos fisicos e aparelhos especiais ha
execucdo de seu trabalho, mediante técnicas préprias e levara em
consideracdo a totalidade biopsicossocial do individuo. A partir dos
diagnosticos clinicos, que concluam pela indicacdo fisioterapica, o
fisioterapeuta avalia o0 paciente, prescreve, planeja e executa o
tratamento apropriado a cada caso, tendo em vista a obtencao da maxima
funcionalidade dos pacientes.

Tendo em mente a valorizacdo dos professores, a Coordenagao
mantém contato direto com eles, discutindo os propésitos do Curso, 0s
programas das disciplinas e preocupando-se em qualifica-los para o
ensino médicoffisioterapéutico. No quadro, ha Doutores, Mestres e
Especialistas de alto gabarito, preocupados com 0 ensino e ndo apenas
confortados pela tranquilidade do exercicio da profissédo de fisioterapeuta.
O perfil que a Unichristus exige é o do professor exigente e camarada,
gue estimula o aluno a estudar, a pesquisar, a produzir, a se preparar
para as mudancas continuas, a viver o mundo fora da Universidade. O
Professor deve ser educado, gentil, paciente e possuir a postura
necessaria a conduzir a sala de aula.

Mercado de Trabalho:

O mercado de trabalho para o fisioterapeuta é bastante promissor
e estd em constante expansdo. Esta € uma das poucas profissdées que
nédo tem problema de colocagdo. O mercado cresce, também, em virtude
da grande procura por terapias de combate ao estresse e as dores de
coluna. O fisioterapeuta pode ainda ampliar sua é&rea de atuacdo
guebrando paradigmas e buscando novas possibilidades, pesquisando
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outras especialidades médicas que também necessitem do trabalho do
fisioterapeuta.

Sua formacdo bésica possibilita ainda garantias de formacao
continuada em niveis de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado em diversas areas do saber.

Do ponto de vista do exercicio da profissdo, o fisioterapeuta é o
legitimador ético e legal necessario para que consultérios, clinicas,
hospitais e outras instituicdes possam oferecer a comunidade as praticas
assistenciais da Fisioterapia.

Area de Atuacio:

O fisioterapeuta pode exercer sua atividade nos seguintes locais:
Na éarea clinica: academias, escolas, clubes, centros de reabilitacéo,
consultérios, ambulatérios, clinicas especializadas, hospitais, centros de
saude, creches, consultérios odontolégicos (ATM), empresas e domicilio
do pr6prio cliente.

Na area de pesquisa: projetos de saude projetos nas subareas
especificas da Fisioterapia aplicadas a saude.

Cargos / Funcgoes:

Na é&rea administrativa: empresas publicas ou privadas,
orgados/instituicbes que envolvam assisténcia em  Fisioterapia,
coordenacgédo de Agbes Profilaticas, conselhos de saude.

Objetivos:

O Curso de Fisioterapia da Unichristus formara o profissional da
area de saude, de cunho generalista, capacitado para atuar em todos 0s
niveis de atencdo a saude, ou seja, promoc¢dao, prevencado, tratamento e
reabilitacdo.

Ao término do curso, o egresso devera estar apto a:

e realizar consultas, avaliagfes e reavaliagfes, coleta de dados e
solicitagdo de exames propedéuticos e complementares;

e receber o diagndstico clinico, avaliar o paciente e elaborar o
diagnostico fisioterapico para, a partir dele, estabelecer as etapas
de assisténcia;

e atuar na prevencdo, na recuperacdo e na manutencdo das
funcdes organicas, por meio de terapia fisica, relacionando-as
com as modificacdes decorrentes de atos cirurgicos;
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preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade do(s)
orgéao(s), sistema(s) ou fun¢éo dos individuos;

atuar com propriedade na clinica, no ensino e na pesquisa;
absorver o conjunto de fatores que permitem melhor qualidade de
vida para toda a comunidade;

intervir, de forma positiva, na sociedade, promovendo mudancas
gue visem ao bem estar social geral;

inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atencdo a
saude preventiva e curativa,

pensar criticamente e empreender investigagfes cientificas
disciplinares ou interdisciplinares, visando a promover e socializar
0 conhecimento produzido na area;

atuar de forma autdbnoma e em equipe multiprofissional;

buscar o aprimoramento tecnoldgico dos recursos indispensaveis
a promocao da saude;

promover pesquisas que sirvam de embasamento para processos
pessoais de atuacao profissional;

apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes
clinicas, cientificas, filoséficas, éticas, politicas, sociais e culturais
implicadas na atuag&o profissional do fisioterapeuta.

Estrutura do Curso de Fisioterapia:

e Duracédo do Curso: 10 (dez) semestres
e Turnos: manha / tarde

e Carga horéria: 4.000 horas

e Vagas: 150 vagas anuais

o Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

Cébdig
51053
51054
51055
51057

Cddig

1° Semestre

o Disciplina Pré-Req CH
Anatomia Humana | 80
Biofisica 60
Bioquimica ] 60
Historia, Fundamentos e Etica em Fisioterapia 80

2° Semestre

o Disciplina Pré-Req CH

97



51059
51056
51063

51064

Cdédigo
51061
51062
51066

51067
51068

Caddigo
51070
51069
51071

51065
51074

Cédigo
51072
51075

51077
51098

51107

Anatomia Humana Il
Cito - Histo - Embriologia

Fisiologia |
Metodologia Cientifica

3% Semestre

Disciplina

Antropologia Cultural
Sociologia Aplicada a Saude
Avaliacao Funcional

Cinesiologia e Biomecanica

Fisiologia Il

4° Semestre

Disciplina
Patologia Humana
Neuroanatomia

Recursos Terapéuticos |

Psicologia Aplicada a Fisioterapia
Farmacologia

50 Semestre

Disciplina
Cinesioterapia

Hidroterapia / Mecanoterapia
Recursos Terapéuticos |l

Fisioterapia Desportiva

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)
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51053 80
80
51055
51054 120
40
Pré-Req CH
40
40
51059 80
51059
51054 S0
51063 80
Pré-Req CH
51056 80
51053 40
51059
51054 80
40
51063 60
Pré-Req CH
51066
51067 100
51053 80
51067 100
51067
51068 ©V
40



Cdédigo
51078

51079

51080

51081

51109
51110

Caddigo
51086
51087
51084

51085

51083
51082

Cédigo

6° Semestre
Disciplina
Fisioterapia Cardiolégica

Fisioterapia Neurolbgica

Fisioterapia Pneumoldgica
Fisioterapia Trauma - Ortopédica
Reumatolodgica

Psicomotricidade

Fisioterapia Craniomandibular

7° Semestre

Disciplina
Clinica Integrada |

Clinica Integrada Il

Fisioterapia na Saude do ldoso
Fisioterapia Preventiva e Saude Publica

Gestao e Empreendedorismo
Prétese e Ortese

8° Semestre

Disciplina

Pré-Req CH
51070
51072 80
51068
51069
51072 20
51070
51072 80
51068
51071
51072
51077 120
51075
51072 40
51071
51077 40
Pré-Req CH
51081
51079 S0
51078
51080 80
51079 80
51057
51072 80
40
51072 40
Pré-Req CH
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51091

51088

51090

51089

51092

Caddigo

51094

51093

Caddigo
51096

51095

51077
51071
51087
51084
51077
Fisioterapia na Saude da Mulher 51072
51085
51072
Fisioterapia na Saude da Crianca 51077
51063
51064 e
todas do 6°

Fisioterapia Dermato Funcional

Fisioterapia Intensiva

Projeto de Pesquisa

9° Semestre

Disciplina Pré-Req

51091

51089
Trabalho de Conclusao de Curso | 51090
51086
51092
51091
51089
51090
51086
51092

Estagio Supervisionado em Fisioterapia |

10° Semestre

Disciplina Pré-Req

Todas
até o 9°
Todas
até o 9°

Trabalho de Concluséao de Curso Il

Estagio Supervisionado em Fisioterapia Il

100

80

120

80

120

40

CH

40

400

CH
40

400



NUTRICAO
Juliana Magalh&es da Cunha Rego
Coordenadora Geral
Sania Nara Costa da Rocha
Coordenadora Adjunta

Apresentacédo Geral:
Autorizado pela Resolugdo CONSU n° 21, de 29/4/2016.

O Curso:

Tem como objetivo formar nutricionistas com habilidades e
competéncias para exercicio profissional em todos os campos de atuagao
da profissdo, em especial nas areas de Alimentacado Coletiva, Nutricdo
Clinica, Saude Coletiva, Industria de Alimentos, Nutricdo em Esportes,
Marketing de Alimentos e Nutricdo e também para a pratica docente e
pesquisa. O profissional ter4 formacgéo generalista, humanista e critica
considerando as necessidades sociais e os direitos humanos, atuando na
promocgao, na prevencdo, na recuperacao e na reabilitagdo da saude do
individuo e da comunidade, primando pelos principios de ética e de
seguranca.

Mercado de trabalho:

O nutricionista € capacitado para desenvolver atividades em
diversas areas. Devido a isso, seu campo de atuacao é abrangente,
diversificado e esta em plena expanséo, o que exige desses profissionais
uma melhor capacitacdo e constante atualizacdo do conhecimento.
Dentre as areas de atuacdo do nutricionista, podemos citar, Alimentacéo
Coletiva, Nutricdo Clinica, Saude Coletiva, Industria de Alimentos,
Nutricdo em Esportes e Marketing na area de Alimentagdo e Nutri¢&o,
além da area de pesquisa e docéncia.

Atualmente, vérias s8o as equipes multidisciplinares e o0s
programas de atendimento nos quais 0s nutricionistas podem atuar
segundo legislacbes especificas, como, Terapia nutricional enteral,
Instituicdes para idosos, Bancos de leite humano, Hospital Psiquiétrico,
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Programa Nacional de Triagem Neonatal, Assisténcia & Pessoa Portadora
de Deficiéncia Fisica, Terapia de NutricAo Parenteral, Transplante de
Células-Tronco, Centros de estudos sobre
Biodisponibilidade/Bioequivaléncia, Nucleos de Apoio a Salde da Familia,
Programa Nacional de Alimentag&o do Escolar, Programa de Alimentagéo
do Trabalhador, Acompanhamento de paciente Portador de Obesidade
Grave, Acompanhamento de recém-nascido de baixo peso, Vigilancia
Alimentar e Nutricional.

Diferenciais:
O Curso de Graduacgao em Nutricdo da Unichristus se destaca por:

o Oferecer qualidade e exceléncia no desenvolvimento do ensino.

e Possuir corpo docente composto por doutores e mestres, com
dedicacgdo ao curso e incentivos institucionais de qualificacéo
permanente.

e Oferecer programas de estagio, projetos e cursos de extensao
voltados para uma qualificagéo préatica de extrema atualizagéo.

e Desenvolver programas de monitoria e de iniciacao cientifica que
incentivam o exercicio da docéncia ou da pesquisa.

Areas de atuacgéo:
e Hospitais publicos e particulares.
Clinicas.
Restaurantes em empresas.
Industrias e universidades ou servi¢os publicos.
Alimentacéo escolar.
Unidades basicas de saude.
SPA.
Instituicbes de longa permanéncia para idosos (IPLI).
e Academias, clubes esportivos e similares.
e Consultérios de atendimento especializado.
e Vigilancia sanitaria.
e Bancos de leite humano (BLH).
e Marketing.
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o Pesquisa e ensino.
e Empreendedor do préprio negécio.

Infraestrutura

O Curso de Graduagdo em Nutricdo da Unichristus esta localizado
no Campus Parque Ecolégico, que foi projetado exclusivamente para
cursos na area da saude e possui facil acesso ao transporte publico, com
estacionamento proprio, coberto e gratuito.

e Salas de aula e laboratérios climatizados, com recursos multimidia
e audiovisuais, além de rede wi-fi.

Biblioteca composta de locais para estudo individual e em grupo,
base de dados com acesso online aos principais periddicos cientificos
nacionais e internacionais e acervo com mais de 56.000 livros.

Estrutura Curricular:

Caddigo
57001
57003
57004
57008
57028
57028

Cdédigo
57007
57005
57010

57012
57002

1° Semestre
Disciplina
Anatomia Humana |
Bioestatistica
Cito Histo Embriologia
Bioguimica Geral
Etica, Bioética e Nutricdo Experimental
Saude Coletiva

2° Semestre
Disciplina
Anatomia Humana Il
Nutricdo, Ciéncia e Profissédo
Fisiologia Humana |

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Antropologia da Nutricdo

Pré-Req

Pré-Req
57001

57001
57004

CH
80
40
80
80
40
40

CH
40
40

80

40
40
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57006
57014

Caddigo
57013
57015
57016
57018
57009
57011

Cdédigo
57021

57022
57024
57025

57026

57017
57020

Caédigo
57027

57029

Quimica Orgénica
Epidemiologia

3% Semestre

Disciplina Pré-Req
Bioquimica e Tecnologia dos Alimentos 57008
Fisiologia Humana I 57010
Microbiologia Geral e Imunologia 57004
Patologia Geral 57010
Bromatologia 57006

Genética e Biologia Molecular

4° Semestre

Disciplina Pré-Req
57007

Avaliagéo Nutricional 57008
57015

Farmacologia Aplicada a Nutricdo 57015

Microbiologia dos Alimentos 57016

Servigos de Alimentacéo e Nutricdo

. o 57009

Teéecnica e Dietética 57013

Parasitologia

Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS (Optativa)

5° Semestre

Disciplina Pré-Req

Educacao Alimentar e Nutricional 57021

Gestdo e Empreendedorismo em Unidades de 57023

Alimentagéo e Nutricdo 57025
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80
40

CH
80
40
80
80
80
40

CH

80

40
80
80

80

40
40

CH
80

80



57030
57031

57032
57023

Caddigo

57033

57034

57035

57036

Caddigo

57037

57038

Nutricdo em Saude Publica
NutricAo Humana e Dietética

Psicologia Aplicada a Nutricdo

Higiene, Vigilancia Sanitaria e Controle de
Qualidade

6° Semestre

Disciplina

Dietoterapia |

Estagio Curricular — Unidade de Alimentacao e
Nutricdo

Nutricdo Materno-Infantil

Nutricdo em Gerontologia

7° Semestre

Disciplina

Dietoterapia Il

Estagio Curricular — Nutricdo em Saude Coletiva

57019

57015
57021
57026

57016
57017

Pré-Req

57018
57021
57022
57031
57023
57025
57026
57029
57021
57027
57031
57021
57031

Pré-Req

57018
57021
57022
57031
57033
57027

80

80

40
40

CH

80

220

80

40

CH

80

220
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57030
57031
57033
57035
57036
. . 57003
57039 Nutricdo Esportiva 57012 40

57041 Nutricdo Clinica na Infancia e na Adolescéncia 57035 40

8° Semestre

Cédigo Disciplina Pré-Req CH
57015
57018
57021
_ . . L 57022
57042 Estagio Curricular- Nutricdo Clinica 57033 240
57035
57036
57037
57043 Marketing e Comunicacdo em Nutricdo 40
57010
57015
57021 80
57031
57033
57045 Trabalho de Conclusao de Curso 57040 40

57048 Pesquisa em Nutricdo Experimental 57012 40

Nutricdo Funcional e Fitoterapia Aplicada a

57044 Nutricdo
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ODONTOLOGIA

Renata Mota Rodrigues Bitu Sousa
Coordenadora Geral

Clarissa Pessoa Fernandes
Coordenadora Adjunta

Juliana Ximenes Damasceno
Coordenadora Adjunta

Maria Elisa Quezado Lima Verde
Coordenadora Adjunta

Francisco Artur Forte Oliveira
Coordenador de Pesquisa e Extensdo
Felipe Franco Marcal

Coordenador de Pesquisa e Extensdo

Apresentacédo Geral:

O Curso de Odontologia da Unichristus foi autorizado pela Portaria
do MEC n° 693, de 17/12/2013, publicada no D.O.U n® 245, de
18/12/2013 e reconhecido pela Portaria n°.187 de 17/3/2018, publicada n°
D.O.U. n° 56, de 22/3/2018..

O Curso:

O Curso de Odontologia da Unichristus € o mais novo curso de
Odontologia do Estado do Ceara. Foi avaliado com exceléncia pelo
Ministério da Educacéo, e através da portaria de Numero 693, de 17 de
dezembro de 2013, foi autorizado para o inicio de seus trabalhos.

Para a concretizag@o deste Curso, uma equipe de professores de
formacdo extremamente qualificada, dentre mestres e doutores, esta
sendo construida com muito zelo pela coordenacao do curso. Equipe que
se identifica principalmente pela competéncia, seriedade e dedicacédo a
docéncia em Odontologia. O compromisso desta equipe seleta € de
formar Cirurgides-Dentistas de excelente qualidade, além de prezar pelo
carater e a ética destes profissionais.

O Curso de Odontologia iniciou-se em 2014 no periodo noturno,
com uma duracao de 5 anos, com uma carga horaria de 4.000h, conforme
preconiza o MEC. Durante todo este periodo, os alunos terdo acesso ao
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ensino de Odontologia moderna e integrada, desde o seu béasico até os
ultimos semestres, durante as clinicas integradas.

O trabalho pedagdgico que vem sendo desenvolvido envolve as
varias metodologias ativas do conhecimento, tendo o aluno como sujeito
principal da relacdo de ensino e aprendizagem. Para o desenvolvimento
deste processo, os alunos e professores contam com uma infra-estutura
peculiar que a UNICHRISTUS apresenta, com laboratérios de Ultima
geracdo, salas de aulas perfeitamente equipadas e pessoas que estdo
sempre em prontiddo para ajudar.

O Cirurgiao-dentista:

O profissional da Odontologia tem por objetivo promover a saude
bucal da populagdo, em pessoas de todas as idades, por meio de
tratamentos dentarios que seguem o caminho do diagndstico, da
recuperacao e da manutencdo da salde; e na prevencdo das doencas
orais, mas ele também realiza tratamentos dentarios como implantes,
préteses e tratamento ortodbntico; faz exodontias e cirurgias, também
atua em urgéncias e emergéncias, com agravo por acidente na area de
bucomaxilofacial. Outra area dedicada € a pesquisa cientifica na area
bucal, em busca de evolucdo de novas técnicas e tratamentos.

Segunda a lei 5081/1966, sdo competéncias do cirurgido dentista;
praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduacédo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em Odontologia; prescrever e aplicar
medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente.

E vedado ao cirurgido-dentista; anunciar cura de
determinadas doencas, para as quais nao haja tratamento eficaz;
prestacdo de servico gratuito em consultérios particulares; divulgar
beneficios recebidos de clientes e anunciar precos de servigos,
modalidades de pagamento e outras formas de comercializacao da clinica
gue signifiquem competicdo desleal.

Estagios/ Parcerias:
O curso de Odontologia da Unichristus conta com Parcerias
Institucionais e da Rede SUS.
e Secretaria Municipal de Sdude- SMS
e Secretaria de Saude do Estado- SESA
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Secretaria Municipal de Educagao- SME
Associacao Brasileira de Odontologia- ABO
Academia Cearense de Odontologia- ACO
Conselho Regional de Odontologia- CRO
Hospital Geral Waldemar de Alcéantara
Instituto de Salde e Gestao Hospitalar
Santa Casa de Misericordia

Hospital Instituto Dr. José Frota

Mercado de Trabalho:

O Mercado de Trabalho para o Cirurgido-Dentista tem se
diversificado cada vez mais com o0 passar dos anos. Historicamente, a
profissdo se limitava ao exercicio de uma odontologia conservadora e
curativa nos consultérios odontolégicos dos profissionais. Atualmente,
aspectos relacionados a forga de trabalho, satisfagdo profissional e
tendéncias sociais alinham o entendimento de perspectivas que visam a
sustentabilidade e a valorizagao da profisséo.

Hoje, no Estado do Ceard, existem 8.980 Cirurgides-Dentistas
com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia. Estes profissionais
exercem sua profissdo nas mais diversas areas de atuagdo, como 0S
consultérios odontoldgicos, 0s servicos militares, 0s servi¢cos publicos em
todos os niveis de atencdo, na gestdo da saude publica, como
professores e pesquisadores dentre varias outras atividades possiveis.
Acredita-se que as tendéncias futuras serdo que os Cirurgibes-Dentistas
ocupardo espacos de trabalho ainda pouco explorados pela profissdo
como é o exemplo da Odontologia Hospitalar e do Cirurgido-Dentista nas
unidades de terapia intensiva, fazendo com que a profissdo ainda possa
ser considerada uma profissdo vista com bons olhos pela sociedade no
presente e com um futuro muito promissor.

Area de Atuacio:

Atualmente, o Cirurgido-Dentista pode atuar em vinte e duas
especialidades, reconhecidas pelo CFO através das resolucdes 63/2005 e
160/2015. Sao elas e suas competéncias:

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: diagnostico e o
tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e
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anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadas.

Dentistica: estudo e aplicacdo de procedimentos educativos,
preventivos e terapéuticos, para devolver ao dente sua integridade
fisiologica, e assim contribuir de forma integrada com as demais
especialidades para o restabelecimento e a manutencdo da salde do
sistema estomatognatico.

Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial: promover e
desenvolver uma base de conhecimentos cientificos para melhor
compreensdo do diagnéstico e tratamento das dores e distdrbios do
sistema mastigatorio,regido orofacial e estruturas relacionadas.

Endodontia: preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagnostico, prognaostico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e
dos tecidos perirradiculares.

Estomatologia: prevencdo, o diagnostico, o progndstico e o
tratamento das doencas proprias do complexo maxilomandibular, das
manifestacdes bucais de doencas sistémicas e das repercussdes bucais
do tratamento antineoplasico.

Radiologia Odontolégica e Imaginologia: aplicacdo dos métodos
exploratérios por imagem com a finalidade de diagnéstico,
acompanhamento e documentacdo do complexo buco-maxilo-facial e
estruturas anexas.

Implantodontia: tratamento cirdrgico que possibilita reabilitagéo
oral com protéses fixas, parciais e removiveis, devolvendo a funcédo e
estética para o paciente.

Odontologia Legal: esclarecer aspectos técnicos-odontologicos
de interesse da justica, com o objetivo de fornecer informacdes que
possibilitem a resolutividade de casos.

Odontologia do Trabalho: busca permanente da compatibilidade
entre atividade em meio ambiente laboral e a preservacao da saude bucal
do trabalhador.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais:
prevencdo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de saude
bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema
biopsicossocial.

Odontogeriatria: estudo dos fenbmenos decorrentes do
envelhecimento que também tém repercussdo na boca e suas estruturas
associadas, com o intuito de como a promover saude, diagnosticar,
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prevenir e tratar enfermidades bucais e do sistema estomatognatico do
idoso.

Odontopediatria: diagnéstico,prevencao, tratamento e o controle
dos problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente.

Ortodontia: Prevengdo, a supervisdo e a orientacdo do
desenvolvimento do aparelho mastigatorio e a correcdo das estruturas
dento-faciais, incluindo as condicbes que requeiram movimentacao
dentaria, bem como harmonizacdo da face no complexo maxilo-
mandibular.

Ortopedia Funcional dos Maxilares: Prevenir, oferecer condi¢cdes
ao sistema estomatognatico para alcancar a sua normalidade
morfofuncional, e tratar as mal-oclusdes e suas consequéncias fisico-
funcionais.

Patologia Bucal: estudo dos aspectos histopatolégicos das
alteragbes do complexo buco-maxilo-facial e estruturas anexas, visando
ao diagnéstico final e ao prognostico dessas alteracdes, por meio de
recursos técnicos e laboratoriais.

Periodontia: Estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevencédo, o tratamento das
alteracdes nesses tecidos e das manifestagfes das condicdes sistémicas
no periodonto, e a terapia de manutengéo para o controle da saude.

Préotese Buco-Maxilo-Facial: protecdo, prevencédo, reabilitacdo
anatbmica, funcional e estética, de regides da maxila, da mandibula e da
face, ausentes ou defeituosas.

Protese Dentéria: reconstrugdo dos dentes parcialmente
destruidos ou a reposi¢do de dentes ausentes visando a manutencao das
fungbes do sistema estomatognético, proporcionando ao paciente fungéo,
saude, conforto e estética.

Saude Coletiva e da Familia: estudo dos fendmenos que
interferem na Salde Coletiva e da Familia, por meio de
andlise,organizacdo, planejamento, execucao e avaliagdo de sistemas de
saude, dirigidos a grupos populacionais, com énfase na promoc¢ado de
saude.

Acupuntura: aplicacdo dos conceitos basicos da Medicina
Tradicional Chinesa como um sistema de conhecimento, aplicando-o
como método para o tratamento, prevencao e/ou manutencao do estado
geral de saude do paciente odontolégico.

Homeopatia: prevencdo, o diagnostico, o progndstico e o
tratamento das doencas proprias da boca e suas estruturas anexas,
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atuando de forma integrativa e complementar as demais especialidades e
agindo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais
da salde e de areas correlatas, utilizando-se de medicamentos
homeopaticos.

Odontologia do Esporte: atuar dentro dos preceitos da
Odontologia no paciente-atleta, considerando sua saude bucal e por,
extensao, sua saude geral.

Objetivos:

1) Contribuir para a melhoria da saude bucal da populacdo e para
a formacéo de profissionais responsaveis pela promoc¢ao de mudancas no
processo saude-doenca, mediante agbes baseadas em principios do
conhecimento técnico-cientificas e da consciéncia do seu papel social e
de cidadania.

2) Formar cirurgibes-dentistas cidad&os, com uma visdo ampla do
processo saude/doenca, com competéncias técnica-cientifica, politica,
social, educativa, administrativa, investigativa, ecologica, cultural e ética
para o exercicio profissional de odontologia no contexto do Sistema Unico
de Salde, assegurando a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacao da assisténcia prestada.

3) Formar cirurgido-dentista capaz de interagir com a sociedade e
gue tenha capacidade de lideranca e sensibilidade social, deixando de
realizar a Odontologia de forma puramente tecnicista e passando a
considerar o perfil bio-psico-social-cultural do ser humano.

4) Formar cirurgido-dentista que saiba identificar e resolver os
problemas de saude/doenca bucal no cidadéo e que tenha capacidade de
discutir estratégias, linhas de a¢do e métodos que permitam a construcao
de uma saude de base coletiva.

5) Formar profissionais de Odontologia para atender a demanda
social de influéncia do Centro Universitario Christus, oferecendo novas
oportunidades educacionais, voltadas para a integragdo no mundo do
trabalho.

6) Priorizar o carater social do atendimento na &rea da saude
bucal, infundindo no profissional de Odontologia a visdo do paciente como
um todo orgéanico, fisiolégico, mental e socialmente integrado.

7) Desenvolver mentalidade eminentemente de promocdo da
saude e de prevencdo de riscos e danos no campo da Odontologia,
preparando o profissional para trabalhar nas atividades de saude publica,
beneficiando a comunidade por meio de programas de alcance social.
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8) Promover a competéncia do desenvolvimento intelectual e

profissional autbnomo e permanente,

capacitando o aluno a dar

continuidade ao processo de formacédo académica e/ou profissional, que
nao termina com a concessao do diploma de graduacé&o.
Estrutura do Curso de Odontologia:

e Duracédo do Curso: 10 (dez) semestres
e Turnos: Manh&/ Noite

e Carga horéria: 4.220 horas

e Vagas: 120 vagas anuais
e Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

Caddigo
55001
55002
55003
55004
55005
55006

Cdédigo
55007
55008
55009

55010
55011
55012

Cddigo

1° Semestre

Disciplina Pré-Req
Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia

Histologia e Embriologia

Introduc&o a Odontologia, Etica e Legislagéo

Saude, Educacao e Sociedade

2° Semestre

Disciplina Pré-Req
Anatomia de Cabeca e Pescocgo 55001
Histologia e Embriologia Bucal 55004

. 55003
Imunologia 55002
Metodologia Cientifica
Microbiologia
Saude Coletiva |

3% Semestre

Disciplina Pré-Req

CH
80
60
80
80
40
40

CH
80
40

80

40
80
80
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55013 Farmacologia Clinica
55014 Odontogenética
55015 Patologia Geral

55016 Pré-Clinica |
55017 Saude Coletiva Il

4° Semestre
Cdodigo Disciplina
55018 Patologia Bucal

55019 Clinica l

55020 Pré-Clinica ll
55021 Saude Coletiva Il
55022 Radiologia

50 Semestre

Cédigo Disciplina
55023 Clinica ll

55024 Pré-Clinica lll
55025 Saude Coletiva IV

55026 Linguagem Brasileira de Sinais -
(Optativa)

6° Semestre

Cdédigo Disciplina
55027 Estomatologia
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LIBRAS

55009

55009

55007
55011

55012

Pré-Req

55008
55015

55016
55013

55016
55017
55007

Pré-Req

55019
55020
52022
55020
55021

Pré-Req

55018

80
40
80

140
60

CH
60

140

80
40
80

CH

220

140
60

40

CH
120



55028
55029

55030

Cdédigo
55032

55033

55034
55035

Caddigo
55037
55038

55039

55040

55041

Pré-Clinica IV

Clinica lll

Estagio Supervisionado em Saude Coletiva

7° Semestre
Disciplina
Clinica IV

Gestédo em Sistemas e Servigos de Saude

Clinica Infantil |
Metodologia da Pesquisa

8° Semestre
Disciplina
Cirurgia Implantodontia

Clinica Infantil Il

Atencdo ao Paciente com Necessidades

Especiais e Geriatrico

Odontologia Legal

Saude Coletiva V

55023
55024
55023
55024

55019
55025

Pré-Req
55028
55029

55006
55025

55029
55010

Pré-Req
55007
55020
55032

55034

55014
55027
55032

55005
55007
55017

55033

80
200

40

CH
200

40

120
40

CH

120

120

120

40

20
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9% Semestre

Cdodigo Disciplina Pré-Req CH
55040
55042 Estagio Supervisionado Extramuros | 55041 160
55023
55037
55043 Estagio Supervisionado em Clinica Integrada | 55038 240
55039
55044 Trabalho de Concluséo de Curso | 55035 40

10° Semestre

Cdédigo Disciplina Pré-Req CH
55045 Estagio Supervisionado Extra-Muros |l 55042 160
55046 Estagio supervisionado em Clinica Integrada |l 55043 240

~ 55044
55047 Trabalho de Concluséo de Curso Il 40
55043
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PSICOLOGIA

Aline Maria Loureiro Muniz Moita
Coordenador Geral

Maria Dilene da Silva Rodrigues
Coordenadora Adjunta

Apresentacédo Geral:

O Curso de Psicologia foi autorizado pela Portaria do MEC n° 583,
de 17 de agosto de 2015, publicada no D.O.U n°® 157, de 18 de agosto de
2015.

No Brasil, desde os anos 30, o ensino da Psicologia ocorria nas
escolas normais. No ano de 1962 por meio da Lei Federal n° 4.119 a
Psicologia é reconhecida com categoria profissional. Dois anos apos a
regulamentacdo no ambito da formacdo e do exercicio profissional da
psicologia é consolidada pelo Decreto n° 53.464 do Conselho Federal de
Educacdo. Nas ultimas décadas as areas de atuacdo inicialmente
voltadas para a clinica, a escola, a organizacdo e o0 magistério, se
ampliaram. As demandas sociais e do mercado de trabalho levaram os
profissionais a buscar novos espagos de atuacdo, dentre eles destacam-
se a assisténcia social e a saude publica. As politicas sociais como o
Sistema Unico de Salde (SUS) e, mais recentemente, o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) tém proporcionado uma ampliagdo
importante no campo de trabalho dos psicélogos em todo o pais. A
criacdo e o fortalecimento do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e do dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), despertam para a importancia
do psicdlogo integrando as equipes multi e interdisciplinares em diversos
campos de pratica: saude, educacao, assisténcia, trabalho, esporte, meio
ambiente (natural ou construido, rural ou urbano), e outros. Ha uma
perspectiva crescente do reconhecimento e necessidade social da
atuacao do psicélogo no desenvolvimento da sociedade brasileira. Novas
vagas no setor publico, privado, filantrépico, e em organiza¢des sociais,
tem expandido as oportunidades e desafiado a formacédo de profissionais
competentes.
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O Curso de Psicologia foi concebido com o compromisso de
propiciar formacédo, em nivel de graduacado, que atenda as demandas dos
cidadaos, do mercado de trabalho e da sociedade. Considera a realidade
social, demogréfica, cultural e epidemioldgica de Fortaleza, do Ceara e da
Regido Nordeste. Utiliza-se de diferentes referenciais teéricos para a
compreensdo do ser humano e dos fenbmenos psicoldgicos,
estabelecendo uma relacdo dindmica entre as realidades sociais e 0
conhecimento nos processos integrados de ensino, pesquisa e extensao.
O Projeto Pedagogico do Curso tem como perfil a formacao de psicologos
cidaddos, com uma visdo ampla do processo saude-doenca, com
competéncias técnica-cientifica, politica, social, educativa, administrativa,
investigativa, ecoldgica, cultural e ética para o exercicio profissional da
psicologia nas diversas &reas do conhecimento e contextos
socioecondémicos, com énfase na prevencdo, promocéo, reabilitacdo da
saude individual e coletiva em equipes multi e interdisciplinares.
Oportuniza ao estudante a escolha entre duas énfases de especializacao
profissional: Psicologia Clinica ou Psicologia Social da Saude, além da
formagéo de Licenciatura em Psicologia.

Objetivo geral

Formar profissionais com visado critica, abrangente e generalista, a
partir do desenvolvimento de habilidades e de competéncias para atuacao
em diversas areas e contextos sociais.

Objetivos especificos

» Contribuir para promocdo da saude da populacdo e para a
formacé@o de profissionais comprometidos com as mudangas no
processo saude-doenca, mediante agbes baseadas em principios
do conhecimento técnico-cientifico e da consciéncia do papel
social e da cidadania;

» Formar psicélogo com capacidade de realizar relacdes sociais,
lideranga, trabalho em equipe multidisciplinar e com sensibilidade
social, considerando o perfil biopsicossocial e cultural do ser
humano;

» Adquirir fundamentos tedéricos e metodolégicos necessarios ao
desenvolvimento da ciéncia psicolégica moderna e atualizada,;
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Fomentar conhecimentos praticos que sirvam de sustenticulo e
de complemento para o estudo dos fenbmenos biopsicossociais e
culturais;

Promover o desenvolvimento de habilidades de avaliacao,
planejamento, intervengdo e critica, necessarias a utilizagdo do
conhecimento tedrico e pratico, na prevencao e na assisténcia aos
problemas psicologicos nos diferentes contextos;

Desenvolver um campo propicio a reflexdo filosofica e
epistemoldgica da teoria e da préatica do psicélogo, nas areas de
atuacdao profissional;

Promover no estudante uma atitude ética, com respeito aos
direitos humanos e consciéncia de seu papel como cidadao
compromissado com a realidade social na qual esta inserido;
Despertar, no estudante, o0 desejo permanente de
aperfeicoamento pessoal, profissional, social e cultural, integrando
de modo sistémico os saberes e as praticas adquiridos;

Promover a investigacdo cientifica, incentivando a efetiva
participacdo dos estudantes em pesquisas e publicacdes para o
avanco da ciéncia psicologica;

Contribuir para o desenvolvimento de fundamentos, métodos,
pesquisas e instrumentos no campo da psicologia;

Desenvolver a perspectiva do trabalho social interdisciplinar e
transdisciplinar, visando a integracdo da psicologia com outras
areas do conhecimento e ampliacdo das praticas profissionais;
Possibilitar o cumprimento do preceito constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, contribuindo,
assim, para o fortalecimento da Psicologia como ciéncia e
profissao.

Areas de atuag&o do Psic6logo

Clinica
Comunitaria
Escolar
Hospitalar
Juridica
Organizacional
Social
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e Saude
e Esporte
e Ambiental

Perfil do egresso

O egresso do Curso de Psicologia da Unichristus tem um perfil de
psicologo generalista, com soélida formac&o técnico-cientifica em
Psicologia e formacdo humanistica, visdo critica e reflexiva, global e
atualizada do mundo, consciéncia solidaria dos problemas da sociedade
brasileira e 0 do seu contexto para atuacdo em todos os niveis de
atencdo a saude e contextos sociais, com atitude ética, responsabilidade
e compromisso social. Ao término de sua formagdo o estudante de
Psicologia da Unichristus tera desenvolvido competéncias e habilidades
gue o capacite para o exercicio profissional. Portanto, devera ser capaz
de:

» desenvolver acgbes de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude psicossocial, em nivel individual e coletivo,
realizando servicos com qualidade e humanizacdo a partir dos
principios da ética e bioética e das politicas publicas de saude;

» tomar decisdes baseadas em evidéncias cientificas respeitando a
diversidade e singularidade dos casos e situacoes;

» garantir o acesso e a confidencialidade das informagdes
adquiridas nos atendimentos, nos processos de trabalho e nas
relacdes interprofissionais e com o publico em geral;

» realizar atividades de lideranca nos trabalhos desenvolvidos em
equipe interprofissional, tendo em vista o bem-estar da
comunidade;

» ter iniciativa, gerenciar e administrar processos de trabalho, os
recursos fisicos e materiais e de informagcdo, como também a
gestao de pessoas, assumindo a funcdo de empreendedor, gestor,
empregador ou lider nas equipes de trabalho;

> realizar educagdo permanente visando o aperfeicoamento
profissional e dos processos de trabalho, estabelecendo
cooperagdo por meio de redes nacionais e internacionais para o
treinamento de futuros profissionais;

» aplicar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
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Y VY

Y VY

analisar o campo de atuacao profissional e o contexto de trabalho
em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das interacdes entre 0os agentes sociais;

analisar as necessidades de natureza psicoldgica, visando a
elaboracdo de diagndstico, projetos, planejamento e acdo de
forma coerente e baseados nos referenciais tedricos e nas
caracteristicas da populacao-alvo;

formular questbes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisbes metodolégicas quanto a
escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;
avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental
e afetiva, em diferentes contextos;

realizar diagnostico e avaliagdo de processos psicologicos de
individuos, grupos e organizagoes;

coordenar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus membros;

relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento
de vinculos interpessoais requeridos na atuagao profissional,
atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de caréater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacdes e dos problemas especificos;

realizar orientacao, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;
elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacgdes profissionais, inclusive materiais de divulgacao;
utiizar o conhecimento cientifico na atuacdo profissional,
elaborando novos saberes e praticas;

promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, familias
e comunidades, considerando as circunstancias éticas, politicas,
sociais, econémicas, ambientais, culturais e biol6gicas;
desenvolver a pratica profissional fundamentada nos principios
cientificos, articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacdo e contribuicdo social;

aplicar métodos e técnicas de investigagdo na elaboragdo de
trabalhos académicos e cientificos, e apresentd-los em eventos
cientificos e culturais;

ter pro-atividade na defesa e prevencdo do meio ambiente;
exercitar a profissdo considerando os limites de sua atuacéo e dos
contextos de pratica;

121



» exercitar a fungdo de agente educativo nas questdes relativas a

by

saude e a seguranca no trabalho, prestando informacdes e
esclarecimentos a outras categorias profissionais e a populacao
em geral;
» reconhecer o sistema de saude vigente, as questfes éticas e

legais

implicadas, as diferentes formas de organizacdo do

trabalho, as relagBes interpessoais no trabalho em equipe, os
conflitos e o compromisso social do trabalhador da saude com a
populacgéo.

Estrutura do curso de psicologia

e Duracédo do Curso: 10 (dez) semestres
e Turnos: manhéa e noite

e Carga horéria: 4020 horas

e Vagas: 200 vagas anuais
e Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:

Cdédigo
56001
56002
56003
56004
56005
56006

Cdédigo
56007
56008
56009
56010

1° Semestre
Disciplina
Comportamento e Sociedade
Filosofia e Etica
Introducdo a Saude Coletiva
Neurociéncias |
Psicologia: Ciéncia, Historia e Profissdo
Teorias e Sistemas Psicoldgicos

2° Semestre
Disciplina
Fendmenos e Processos Psicoldgicos Basicos |
Genética do Comportamento Humano

Metodologia Cientifica
Neurociéncias I
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Pré-Req

Pré-Req

56004

CH
40
40
40
80
80
80

CH
40
40
40
80



56011
56012

Caddigo
56013
56014

56015

56016
56017
56018
56019
56020

Cdédigo
56021

56022

56023
56024
56025
56026
56027
56028

Cddigo

Pratica Integrativa |
Psicologia do Desenvolvimento |
3° Semestre

Disciplina
Bioestatistica

Fendmenos e Processos Psicoldgicos Basicos |l

Pratica Integrativa Il

Psicofarmacologia |

Psicologia do Desenvolvimento |l
Psicologia Social e Comunitaria
Psicopatologia |

Teorias da Personalidade

4° Semestre
Disciplina
Métodos e Técnicas de Pesquisa Psicolégica

Prética Integrativa Ill

Psicofarmacologia Il

Psicologia da Educacéo e Aprendizagem
Psicologia e Pessoas com Deficiéncia
Psicopatologia Il

Saude Mental e Psicossomética
Técnicas e Exames Psicoldgicos |

59 Semestre

Disciplina

Pré-Req

56007

56011
56012

56010
56012

Pré-Req

56015
56017
56018

56016

56019

Pré-Req

40
80

CH
40
40

40

40
40
80
40
80

CH
40

40

40
40
40
40
40
80

CH
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56029
56030
56031
56032
56033
56034
56035

Caddigo
56037
56038
56039
56041
56040
56042
56043
56036

Caddigo
56037
56038
56039
56041
56040
56042
56043

Cddigo
56044

Pratica de Pesquisa

Prética Integrativa IV

Psicologia Experimental

Teorias Fenomenoldgicas Existenciais |
Psiquiatria Basica

Técnicas Psicoterapicas |

Técnicas e Exames Psicoldgicos |l

6° Semestre
Disciplina
Etica Profissional e Bioética
Psicologia: Carreira e Gestao
Psicologia Organizacional e do Trabalho
Teorias Fenomenoldgicas Existenciais |l
Técnicas Psicoterapicas Il
Teorias e Técnicas Psicanaliticas
Topicos Integradores |
Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa)
6° Semestre
Disciplina
Etica Profissional e Bioética
Psicologia: Carreira e Gestéo
Psicologia Organizacional e do Trabalho
Teorias Fenomenoldgicas Existenciais |l
Técnicas Psicoterapicas Il
Teorias e Técnicas Psicanaliticas
Topicos Integradores |

7° Semestre

Disciplina
Estagio Supervisionado Basico |
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56021
56022

56023

56028

Pré-Req

56032
56034

56030

Pré-Req

56032
56034

56030

Pré-Req
56030

40
40
80
80
40
40
80

CH
40
40
80
40
40
80
40
40

CH
40
40
80
40
40
80
40

CH
100



56045

56046
56047
56048
56049

Caddigo
56050

56051
56052

56053
56054
56055
56056

Cdédigo
56057

56058

56059

Aconselhamento Psicolégico e Psicoterapia
Breve

Psicologia Educacional e Escolar

Psicologia Hospitalar

Teorias e Técnicas de Intervencdo em Grupo
Psicologia Juridica

8° Semestre

Disciplina
Estagio Supervisionado Basico Il

Analise do Comportamento

Bases Teobricas da Psicologia Cognitivo-
Comportamental

Psicodiagnéstico

Psicologia, Politicas Publicas e Sociedade
Psicologia das Rela¢des Familiares

Topicos Integradores |l

9% Semestre

Disciplina
Eletiva |

Estagio Supervisionado Especifico |

Ludoterapia

56024
56003
56018

Pré-Req
56030
56034
56037
56031

56035
56018

56043

Pré-Req

56040
56041
56042
56045
56051
56052
56041
56042
56051

40

80
80
40
40

CH

100

60
40

60
40
40
40

CH
40

200

60
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56052
56060 Orientacao Profissional 60
56061 Trabalho de Conclusao de Curso | 56029 20

10° Semestre

Codigo Disciplina Pré-Req CH
56064 Eletiva ll 40
56040
56041
56065 Estagio Supervisionado Especifico Il 56042 200
56045
56051
56052
56066 Intervencdes em Crise 56045 80
56067 Gestalt Terapia 40
56068 Trabalho de Conclusédo de Curso Il 56061 20
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SISTEMAS DE INFORMACAO
Daniel Teixeira
Coordenador Geral

Apresentacédo Geral:

O Curso de Sistemas de Informacdo da Unichristus recebeu
reconhecimento do Ministério da Educacdo ( MEC) por meio da Portaria
n° 3.700, de 17/10/2005, publicada no D.O.U. n® 202 de 20/10/2005. No
inicio de 2002, foi feito o primeiro Processo Seletivo do novo Curso, 0
reconhecimento foi renovado por meio da Portaria n® 941 de 27/12/2018,
publicada no D.O.U. n° 249 de 28/12/2018.

O Projeto do Curso teve como prioridade a formacdo de
profissionais aptos a exercer suas funcbes, dentro de um mercado de
trabalho em que as transformacbes ocorrem aceleradamente,
proporcionando-lhes meios que possibilitem identificar e solucionar
problemas na éarea de Sistemas de Informacdo. Essa formagédo é
composta de um forte embasamento tedrico-pratico de computagdo e
fundamentada no espirito inovador, necessério aos futuros profissionais
gue desejam conquistar o melhor espag¢o no mercado.

Tendo, como um dos pressupostos essenciais para a construgédo
de um curso de exceléncia, a valorizacdo do Corpo Docente, a
Coordenacdo do Curso de Sistemas de Informacdo mantém contato
permanente e direto com os professores, discutindo os propdsitos, as
metas e os objetivos do Curso, os programas das disciplinas, além de
promover iniciativas que os qualifiquem para o ensino adequado. O corpo
docente é constituido por Doutores, Mestres e Especialistas de alto nivel,
preocupados com o ensino. O perfil que a Unichristus valoriza é o do
professor comprometido, que estimula o aluno a estudar, a pesquisar, a
produzir, a se preparar para as mudancas continuas e a viver o mundo
fora da Universidade.

Quanto ao Corpo Discente, procura-se desenvolver uma
consciéncia verdadeiramente académica, cientifica e cultural, mas sem
esquecer a necessidade pratica de dominio da técnica. Para tanto, o
Curso de Sistemas de Informag&o da Unichristus Ihes disponibiliza, além
do acervo da Biblioteca, laboratérios com equipamentos e softwares
instalados em ambiente multiplataforma conectados em rede e com a
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rede mundial, visando a uma formacdo mais abrangente e sintonizada
com o mercado de trabalho futuro.

Area de Atuacio:

As principais areas de atuacao designadas para este profissional
seja em empresas de desenvolvimento de hardware E/ou software,
prestadoras de servicos, laboratérios de pesquisa, em pesquisa seja ha
docéncia, sao:

. técnicas (projetista de software, analista de sistemas, analista de
suporte, analista de negocios, seguranca da informacéo, auditoria de
sistemas);

. gerenciais (administrador de informacoes, gerente de sistemas,
gerente de tecnologia da informacao e gerente de projeto);

. de assessoria/consultoria de tecnologia da informacéao;

. de docéncia e pesquisa na area de Sistemas de Informacao
técnica,;

Objetivos:

O objetivo béasico do Curso de Sistemas de Informacdo da
Unichristus é o de formar recursos humanos aptos a exercer as diversas
funcbes relacionadas a automacgéo dos sistemas de informacéo, visando
ao uso eficiente e eficaz das tecnologias de computacdo nas
organizagdes. A automagdo dos sistemas de informag&o envolve todas as
atividades de transformacdo de trabalho originalmente desempenhado
pelo homem em tarefas executadas por sistemas computacionais,
visando ao aumento de produtividade, eficiéncia, seguranca e reducéo de
custos.

A Unichristus, para formar os profissionais de Sistemas de
Informacdao, tem como objetivos especificos:

. desenvolver competéncias que possibilitem ao egresso a
abordagem sistémica dos problemas organizacionais e, a partir disso,
levar as diferentes areas de negdcio o conhecimento do que os Sistemas
de Informacdo podem fazer para apoiar suas atividades empresariais;

. formar profissionais capazes de conduzir processo de provimento
e gerenciamento de servigos e recursos de Tecnologia da Informacao, em
especial o desenvolvimento e evolugcédo de Sistemas de Informacéo e de
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, visando a solucdo dos
problemas empresariais;
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. fomentar a pesquisa e a formacdo de pesquisadores e docentes,
para a producao e disseminac¢do do conhecimento cientifico no ambito da
Tecnologia da Informacao;

. preparar o aluno para atuar como profissional e cidadao, integrado
aos diferentes segmentos sociais, dentro de uma visdo ética e
multidisciplinar, buscando maximizar os impactos benéficos da
Tecnologia da Informacédo na sociedade.

Estrutura do Curso de Sistemas de Informacgéao:
o Duracédo do Curso: 8 (oito) semestres

e Turno: noite

e Carga horéria: 3.080 horas

e Vagas: 150 vagas anuais
e Grau: Bacharel

Estrutura Curricular:
1° Semestre

Codigo Disciplina Pré-Req CH
61052 Algoritmos e Programacéo | 80
61118 Matematica Aplicada 40
61053 Introd a Comp e Sist de Informacéo 80
61119 Légica Matematica | 40
61051 Portugués Instrumental 40
61068 Inglés Instrumental 40

2° Semestre

Codigo  Disciplina Pré-Req Ch
61054 Algoritmos e Programacao Il 61052 80
61055 Linguagens de Programacéo | 61052 80
61049 Calculo Diferencial e Integral 61118 80
61120 Lbgica Matemética Il 61119 40
61058 Teoria Geral de Sistemas 80
61057 Metodologia Cientifica 40
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Cdédigo
61059
61060
61061
61134
61135
61063

Caddigo
61065
61133
61071
61069
61070
61132

Caddigo
61077
61138
61136
61073
61107
61092
61095

3° Semestre

Disciplina

Arquit. e Organ. dos Computadores
Estrut. Pesq. e Ordenacéo de Dados
Geometria Analitica e Algebra Linear
Matematica Discreta

Fundamentos de Inteligéncia Artificial
Linguagens de Programacéao Il (O0)

4° Semestre

Disciplina

Andlise, Projeto e Implem de Sistemas
Arquitetura Empresarial

Banco de Dados |

Probabilidade e Estatistica

Sistemas Operacionais

Topicos Especiais em Programacao Web

50 Semestre

Disciplina
Banco de Dados Il
Légica da Pesquisa Cientifica

Desenvolvimento para Dispositivos Méveis

Economia de Empresas
Pesquisa Operacional
Inteligéncia Artificial
Atividade Complementar Il

6° Semestre
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Pré-Req
61119
61055
61118
61120

61055

Pré-Req
61060

61134
61118

Pré-Req
61071

61063

61120

CH
80
80
40
40
40
80

CH
80
40
80
80
80
40

CH
80
40
80
40
80
40
40



Caddigo
61123
61082
61079
61128
61080
61109

61057

Cdédigo
61137

61085
61086
61087
61113
61124

Caddigo
61116
61127

61088
61093
61129
61130

Disciplina Pré-Req
Linguagens Formais e Autbmatos

Engenharia de Software |

Empreendedorismo e Inovacao

Interacdo Humano-Computador-20% EAD

Redes de Computadores |

Tecnologia e Desenvolvimento de Jogos 61072
Digitais

Metodologia Cientifica

7° Semestre

Disciplina Pré-Req
Geestdo do Conhecimento e Comércio

Eletrénico

Pratica e Gerenciamento de Projetos

Redes de Computadores Il 61080

Seguranca da Informagéo
Sistemas Distribuidos
Estagio Supervisionado

8° Semestre

Disciplina Pré-Req
Engenharia de Software Il 61082
Computador, Sociedade e Etica
Profissional

Auditoria de Sistemas

Trabalho de Conclusao de Curso 61057

Certificacbes e Mercado de Trabalho
Modelagem de Processos de negdcios

CH
40
80
40
40
80
80

40

CH
40

80
40
80
80
120

CH
80
40

80
40
80
40
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Legislacao
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LEGISLACAO INTERNA
RESOLUCAO CONSU N° 4, DE 9 DE ABRIL DE 2013.

Cuida do ingresso de alunos graduados e transferidos.

O Presidente do Conselho Superior da Unichristus, no uso de suas
atribuicbes e mediante consenso do colegiado, edita a seguinte
Resolucéo:

CAPITULO | - DO INGRESSO COMO GRADUADO

Art. 1°. Havendo vagas, os graduados em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo 6rgdo competente do Ministério da Educagéo
poderdo ingressar, mediante processo seletivo, na Unichristus, com
aproveitamento de estudos realizados anteriormente, submetendo-se aos
critérios para este fim estabelecido.

§ 1°. Os alunos graduados ingressardo no segundo semestre do
Curso, apés o primeiro ou 0 segundo vestibular de cada ano, conforme a
hipétese, sem prejuizo de serem compelidos a cursar as Disciplinas ou os
Modulos obrigatérias(os) do primeiro periodo e seguintes, que,
porventura, ndo lograrem aproveitamento.
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§ 2°. A Coordenacdo do Curso poderd autorizar o aluno a cursar
outras Disciplinas ou Modulos de outro semestre, no caso de
aproveitamento.

Art. 2°. Cada interessado deverd solicitar, por escrito, nas datas
préprias fixadas pela Instituicdo, o ingresso no Curso de seu interesse,
em requerimento, acompanhado de:

a) copia autenticada do Diploma de Graduagdo por instituicdo
reconhecida pelo MEC,;

b) copia autenticada de Histérico Escolar atualizado;

c) cépia autenticada de Cédula de Identidade e CPF;

d) cépia autenticada dos Programas das Disciplinas ou Médulos que
pretende aproveitar;

€) comprovante de pagamento da taxa.

Paragrafo Unico. As autenticagbes a que se refere este artigo
poderdo ser feitas pela Instituicdo de origem ou pela Unichristus.

Art. 3°. A Unichristus divulgardA os nomes dos aprovados na
selecdo para graduados, até 10 (dez) dias antes do inicio do periodo da
matricula respectiva.

Art. 4°, A selecdo dos graduados sera realizada por meio de prova
escrita e/ou entrevista, podendo a Reitoria da Unichristus optar apenas
por um desses meios seletivos.

§ 1°. A opcao pelo critério seletivo a que se refere este artigo sera
definida oportunamente pela Reitoria da Unichristus, ouvindo-se, em
qualquer hipétese, a Coordenacéo do Curso.

§ 2°. Quando exigida a prova escrita, esta consistird de uma
redacdo, uma prova de Portugués, envolvendo interpretacdo de texto, e
uma de Cultura Geral, cujo programa sera definido previamente pela
Coordenacéo do Curso e entregue ao candidato.

Art. 5°. Ao ser aceito o graduado na Unichristus, devera ele efetuar
a matricula no prazo definido pela Instituicdo, sob pena de perder o direito
a vaga, a qual podera ser preenchida por outro candidato, obedecendo-se
a ordem de classificagéao.
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Paragrafo Unico. Serdo assegurados aos ingressantes por esta
forma os mesmos direitos e deveres dos ingressantes mediante
vestibular.

Art. 6°. Os alunos matriculados como graduados na Unichristus
estdo sujeitos ao Curriculo e ao regime académico vigentes para 0s
alunos que ingressarem mediante vestibular, no mesmo periodo letivo.

CAPITULO Il - DOS PEDIDOS DE TRANSFERENCIA

Art. 7°. Serdo aceitos pedidos de transferéncia de alunos que
provenham de outras instituicdes de ensino superior, autorizadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, nos casos e nos termos
previstos na legislacao propria e quando houver vaga na Unichristus.

§ 1°. A transferéncia para o Curso de Direito sO sera permitida
guando o curso de origem também for o de Graduacdo em Direito.

§ 2°. A transferéncia para o Curso de Engenharia Civil sO sera
permitida quando o curso de origem também for o de Graduagdo em
Engenharia Civil.

§ 3°. A transferéncia para os Cursos de Fisioterapia e Enfermagem
s6 sera permitida quando o curso de origem for da area de Ciéncias da
Saude.

§ 4°. A transferéncia para o Curso de Medicina sO sera permitida
guando o curso de origem também for o de Graduagédo em Medicina.

§ 5°. O interessado pedira a transferéncia no periodo divulgado
pela Unichristus, mediante requerimento escrito protocolado na Secretaria
desta instituicdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) declaracéo de que esta regularmente matriculado;

b) declaragcédo da autorizacdo ou do reconhecimento do curso de origem;

c) coépia de Histérico Escolar das disciplinas ou médulos cursadas(os) na
instituicdo de origem constando regularizagdo do ENADE;

d) copias auténticas dos Programas das Disciplinas ou Maodulos
cursadas(os);

e) fotocopia da cédula identidade e do CPF;

f) comprovante de pagamento da taxa.
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§ 6°. Se necesséario, dependendo da procura pelas vagas
ofertadas, a Unichristus aplicara processo seletivo para ingresso dos
transferidos, nos termos do art. 4° desta Resolucao.

Art. 8°. A admissdo do aluno transferido implicard inseri-lo em
semestre compativel, segundo o calendario préprio desta Instituicao,
observando-se a equivaléncia dos Programas das Disciplinas ou dos
mdédulos cursadas(os) e ofertadas(os).

Art. 9°. Na sele¢cdo para ingresso de graduados e transferidos,
estes terdo prioridade sobre aqueles, salvo motivo de forgca maior ou
guando houver definicdo explicita e autdnoma de cada tipo de vaga.

Art. 10. As decisdes tomadas em pedido de ingresso como
Graduado em pedido de Transferéncia ndo cabera recurso.

Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor a partir de 9 de abril de
2013, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Fortaleza, 9 de abril de 2013.

Prof. José Lima de Carvalho Rocha
Reitor da Unichristus

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N.° 26, DE 4 DE
NOVEMBRO DE 2014

Dispde sobre os critérios para correcdo do uso da Lingua
Portuguesa pelos alunos do Centro Universitario Christus em provas e
trabalhos.

O Presidente do Conselho Superior e Reitor do Centro
Universitario Christus, no uso de suas atribui¢cdes estatutérias, resolve:

Art. 1° - As provas e os trabalhos, tanto de primeira quanto de
segunda chamada, dos alunos dos Cursos da Unichristus serdo
avaliados, sem prejuizos dos demais aspectos pertinentes, quanto ao
adequado uso da lingua.

Art. 2° - Nas provas e nos trabalhos das disciplinas do Curso de
Direito, os erros de escrita, gramatica e texto ensejardo pontuacéo
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negativa a ser aplicada a nota obtida a partir da avaliacdo dos demais
critérios, escalonada, ao longo do curso, da seguinte maneira:

| — disciplinas do primeiro semestre: 0 ponto;

Il — disciplinas do segundo e do terceiro semestres: até 1,0 ponto
negativo;

Il — disciplinas do quarto, do quinto e do sexto semestres: até 1,5
ponto negativo;

IV — disciplinas do sétimo semestre em diante, disciplinas
optativas e eletivas: até 2,0 pontos negativos.

Art. 3° - Nas provas e nos trabalhos das disciplinas do Nucleo de
Tecnologia, os erros de escrita, gramatica e texto ensejardo pontuagéo
negativa a ser aplicada a nota obtida a partir da avaliacdo dos demais
critérios, escalonada, ao longo do curso, da seguinte maneira:

| — disciplinas do primeiro semestre: 0 ponto;

IV — disciplinas do segundo semestre em diante, disciplinas
optativas e eletivas: até 1,0 ponto negativo.

Art. 4° - Cada erro de escrita, gramatica e texto podera ser
identificado na prova segundo simbologia em anexo desta Resolucao.

Art. 5° - Erros de escrita, gramatica e texto serdo graduados da
seguinte maneira:

| — disciplinas do primeiro ao quinto semestre:

A. escrita: - 0,01

B. gramética: - 0,02

C. texto: - 0,03

Il — disciplinas do sexto semestre em diante, optativas e eletivas:

A. escrita: - 0,02

B. gramética: - 0,03

C. texto: - 0,04

Paragrafo Gnico - Erros que se repetem ou que possuam
alguma unidade poderé&o ser agrupados para pontuagéo unica.

Art. 6° - O Departamento de Lingua Portuguesa realizara a
correcdo das provas e dos trabalhos no aspecto pertinente ao adequado
uso da lingua e indicar4 a pontuacdo negativa a ser obrigatoriamente
aplicada pelo professor da disciplina para obtencéo da nota da respectiva
avaliacao.

Paragrafo Gnico — Em conformidade com os artigos 3°, inciso |,
e 4°, inciso |, desta Resolucdo, ndo serd deduzida a pontuacao indicada
pelo Departamento de Lingua Portuguesa no primeiro semestre dos
Cursos de Direito e do Nucleo de Tecnologia.
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Art. 7° - Casos omissos serdo apreciados pelas Coordenacoes
dos Cursos e pelo Departamento de Lingua Portuguesa, ouvidos 0s
respectivos professores.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Fortaleza, 4 de novembro de 2014.

Prof. José Lima de Carvalho Rocha
Presidente do Conselho Superior
Reitor
Centro Universitario Unichristus

ANEXO

SIMBOLOGIA PARA CORREGAO

A simbologia para corre¢cdo podera ser utilizada na avaliacdo de
provas e de trabalhos.

Caracteristicas Textuais

PG, paragrafagéo

(10 ] S coeréncia

COE ..o, coesao

AMB ... ambiguidade

FP o, falta de palavras

REP ..., repeticdo de ideias e/ou palavras
ANT antagonismo

EC ., expressao cliché
FME.....iiiiieee, frase(s) mal estruturada(s)

PAS ..o paralelismo semantico

Caracteristicas Gramaticais

Ve, verbo (conjugacdo: tempo, modo e
pessoa)
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CP o, colocacéo pronominal

CV s concordancia verbal

CN s concordancia nominal

RV s regéncia verbal

RN ..o, regéncia nominal

PAR ..., paralelismo sintatico
S sujeito preposicionado
PRO. ..o, pronome

ART i artigo em excesso

APG ... alinea do paragrafo
A acentuacao

M e letra minuscula

M e letra mailscula

P o pontuagao

T o translineagéo

MG oo margem (ns) lateral (is)

NL. oo notacgdes léxicas

CAL oo, caligrafia
LEG...iei, legibilidade
ORT.coviiiiieeeeeeeeei, ortografia

RAS ..o, rasura

] B T repeticdo por deslize

RESOLUGCAO CONSELHO SUPERIOR Ne° 27/2014, DE 17 DE MARGO
DE 2014

Dispbe sobre os critérios de notas para o Curso de Arquitetura e
Urbanismo ofertado no Campus Dom Luis do Centro Universitario
Christus.

O Presidente do Conselho Superior e Reitor do Centro
Universitario Christus, no uso de suas atribuicdes estatutarias, resolve:
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Art. 1° - A nota final dos periodos para o Curso de Arquitetura e
Urbanismo seré calculada da seguinte forma: se a nota da prova for maior
ou igual & nota do trabalho, entdo NP=(P+3T)/4; se a nota da prova for
menor que a nota do trabalho, entdo NP=(3P+T)/4.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Fortaleza, 17 de margo de 2014.

Prof. José Lima de Carvalho Rocha
Presidente do Conselho Superior
Reitor
Centro Universitario Unichristus

RESOLUGCAO N° 12, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.

REGIME ESPECIAL E OUTRAS DISPOSICOES

O Conselho Superior — CONSU - do Centro Universitario Christus -
Unichristus, no uso de suas atribuicbes regimentais, e considerando o
disposto na Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, na Lei n° 6.202/75, no Decreto-Lei n° 1.044/69, na Resolugéo
4/86, no Parecer n° 672/86, bem como no Regimento Geral da
Unichristus e demais instrumentos de legislacdo pertinentes em vigor,
RESOLVE:

Art. 19, Instituir no Centro Universitario Christus — Unichristus os
critérios para a concessao de Regime Especial nos termos dispostos nos
artigos a seguir.

DO REGIME ESPECIAL
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Art. 29, Considera-se como Regime Especial o sistema de
compensacdo de faltas, deferido pela Coordenacdo do Curso,
exclusivamente pelos seguintes motivos:

| — Apresentacao de doencas congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismo ou outras condicdes moérbidas, determinando disturbios
agudos ou agudizados, caracterizados, concomitantemente, por:

a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que se verifiqgue a conservagdo das
condicdes intelectuais e emocionais necessérias para 0
prosseguimento da atividade académica em novos moldes; e

b) Ocorréncia isolada ou esporadica;

Il — Convocagéo de reservistas para efetivo exercicio do servi¢co
militar, nos termos da Lei n® 4.375/64, alterada pelo Decreto-Lei n°
715/69, ndo aplicavel aos militares de carreira;

[Il — Participag&o nas reunides da Comissao Nacional de Avaliagéo
da Educacdo Superior — CONAES, na qualidade de membro da
comissao, nos termos da Lei n°® 10.861/04;

IV — Estado de gravidez a partir do oitavo més de gestacdo e
durante trés meses (noventa dias), nos termos da Lei n°® 6.202/75;

81°. Nos casos previstos nos incisos I, Il e lll deste artigo, o
Regime Especial s6 podera ser concedido em situacdes em que o aluno
tenha que se ausentar por 16 (dezesseis) dias ou mais e desde que sua
auséncia nao ultrapasse 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a fim de
ficar-lhe assegurada a continuidade do processo pedagdgico de
aprendizado.

82°. Na hipbétese prevista no inciso IV deste artigo,
excepcionalmente, o prazo do Regime Especial podera ser aumentado,
antes ou depois do parto, mediante apresentacdo de atestado médico.

83° Nos casos previstos nos incisos Il e Il deste artigo, o
deferimento do Regime Especial sera provisério, s6 se tornando
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definitivo quando da comprovacao do efetivo exercicio do servico militar
ou da participagao efetiva nas reunidoes do CONAES.

Art. 3°. O prazo de vigéncia do Regime Especial sera de, no
maximo, 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a partir da sua concesséo, e
s6 podera ser concedido dentro do mesmo semestre letivo em que tenha
sido requerido, ndo se admitindo, em hip6tese alguma, que atinja o
semestre letivo seguinte. Em casos de pedido de renovacgdo, a soma dos
periodos de Regime Especial ndo poderd ultrapassar 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, nem tampouco atingir o semestre letivo seguinte.

Art. 4°. Mesmo na hipétese do artigo 2° nado sera concedido
Regime Especial para as Disciplinas/M6dulos de Estagio Curricular
Obrigatério, ou aquelas cujo periodo nédo exceder a 45 (quarenta e
cinco) dias ou,ainda, aquelas cuja execugcdo sO possa ocorrer em
ambiente académico ou considerado como sua extensdao, como
hospitais e similares, escritérios e outros estabelecimentos onde
séo realizadas atividades de Estagio Curricular Obrigatério ou aulas
de campo, que por suas caracteristicas ndo comportem as excegdes
concedidas pelo Regime Especial.

81° Nos casos previstos no caput deste artigo, o aluno
podera, alternativamente:

| — Solicitar o trancamento da matricula na disciplina/médulo,
na forma e no prazo previstos no Calendario Académico da
UNICHRISTUS;

Il - Requerer que a disciplina/mddulo/tema seja realizada
posteriormente, a critério da Coordenacdo do Curso, conforme
Calendario de Atividades Académicas, sem qualquer custo, desde
gue ja integralmente paga, hipétese em que as faltas do aluno serdo
abonadas em relacédo a disciplina em questéao.

82°. Em hipo6tese alguma sera concedido Regime Especial a
alunos matriculados no Internato do Curso de Medicina.

Art. 5°. A compensacao de faltas no Regime Especial ocorrera por
meio da aplicacdo de exercicios domiciliares compativeis com o motivo
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do deferimento do pedido, respeitado o estado de saude do interessado e
as possibilidades da Unichristus, nos moldes estabelecidos nos artigos 14
e 15.

DO PROTOCOLO

Art. 6°. O Requerimento de Regime Especial devera ser
preenchido em formulario proprio, com informacdo obrigatéria de
endereco eletrbnico valido e correto para a comunicacdo da
Coordenacdo, e protocolado junto & Secretaria de Alunos, sempre
instruido com o comprovante de pagamento da taxa referente ao Regime
Especial, juntamente com os documentos indicados nos paragrafos a
seguir:

81°. Na hipotese prevista pelo artigo 2°, I, o0 Requerimento devera
ser instruido com laudo médico original emitido em até 05 (cinco) dias
antes do protocolo, contendo a indicacdo do CID da enfermidade, carimbo
com indicagdo do CRM, assinatura do profissional subscritor do
documento, relato do quadro clinico do paciente e evolucdo esperada,
descricdo de todos os sinais e sintomas da doenca apresentada,
resultados dos exames realizados, tratamento adotado, com a
especificagdo das datas de inicio e estimativa de término do periodo em
que o aluno ficara afastado das atividades académicas para sua
recuperacao e, ainda, declaracdo de que o aluno tem condi¢des plenas
para o prosseguimento da atividade escolar no regime proposto por esta
Resolucéo.

§2°, Ainda na hipétese prevista pelo artigo 2°, |, 0 Regime Especial
comecara a vigorar a partir da data de emissédo do laudo caso o protocolo
do Requerimento tenha sido realizado até 05 (cinco) dias apds a emissao
do referido laudo. Caso o protocolo do Requerimento ocorra apds 05
(cinco) dias da emissdo do LAUDO MEDICO, o Regime Especial sé
comecara a vigorar a partir da data do protocolo, e tera duracdo maxima
limitada ao prazo ainda restante para o tratamento, ainda que inferior a 16
(dezesseis) dias, conforme data final prevista no laudo apresentado.

83°. Na hipétese prevista pelo artigo 2° |, ndo sera aceito o
protocolo do Requerimento de Regime Especial cujo laudo médico ja
esteja vencido, ou seja,no caso em que ja tenha sido ultrapassado o
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periodo de tratamento previsto no laudo, inclusive nos casos de
renovacdo do Regime Especial.

84°Nos casos previstos no artigo 2°2 incisos Il e lll, o
Requerimento devera ser instruido respectivamente com a apresentacao
do comprovante de convocacdo do reservista para o servico militar ou
com a apresentacao da carta-convite para as reuniées do CONAES.

85°. Em qualquer caso, o Requerimento podera ser assinado pelo
préprio aluno ou por procurador com poderes especificos, mediante
apresentacao do instrumento procuratorio com firma reconhecida.

Art. 7°. Em todos os casos, 0 protocolo da solicitagdo do Regime
Especial apenas sera considerado valido se preenchido o Requerimento
com letra de forma legivel e instruido com os documentos indicados para
cada caso.

Art. 8°. Nao serd admitida, em qualquer hipétese, a entrega de
documentacdo parcial, caso em que o protocolo ndo podera ser efetuado,
sob pena de indeferimento do pedido por falta de documentos.

DO PROCESSAMENTO DO PEDIDO

Art. 9°. O pedido sera decidido pela Coordenacdo do Curso no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data do protocolo do
Requerimento de Regime Especial. Este prazo podera ser prorrogado por
até 30 dias uteis, a Requerimento da Coordenacao e desde que deferido
pelo Reitor.

81°. Antes da decisdo, a Coordenagdo do curso, a fim de
fundamentar sua decisdo, podera solicitar documentos complementares
ou esclarecimentos e informacdes adicionais ao requerente. Nessa
hipétese, a solicitacdo podera ser feita por meio eletrénico e devera ser
cumprida pelo requerente no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do envio do e-mail pela Unichristus. Decorrido o prazo
sem o cumprimento da solicitacao, o pedido sera decidido com base nos
documentos ja apresentados.
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§2°. O prazo previsto no caput para a decisdo da coordenagdo
ficard suspenso até a apresentacdo dos documentos solicitados ou até
gue sejam prestadas as informacdes ou esclarecimentos adicionais.

83°.A Coordenacgdo do Curso enviard sua decisdo por escrito a
Secretaria de Alunos, que, por meio eletrénico, a remetera ao requerente
a fim de |he informar acerca da decisédo proferida, assegurando-lhe, em
caso de deferimento, que a Coordenagdo enviara 0s exercicios
domiciliares, posteriormente, por email. Ao mesmo tempo, a Coordenacgéo
do curso ficara ciente para tomar as medidas cabiveis.

84°, Sera de inteira responsabilidade do requerente acessar sua
caixa de email ou comparecer a Secretaria de Alunos a fim de se informar
acerca da decisao proferida. Em qualquer caso, a data do inicio do prazo
para a interposicdo de recurso sera considerada a data do envio da
deciséo por meio eletrbnico.

Art. 10. Em caso de indeferimento do pedido, caberad recurso
administrativo dirigido ao Reitor do Centro Universitario Christus -
Unichristus, a ser protocolado junto a Secretaria de Alunos da Unichristus,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do envio da decisdo por meio
eletrbnico, e devera conter a exposi¢cao fundamentada das razdes para a
reforma da decisdo de primeira instancia. Da decisdo de segunda
instancia ndo cabera recurso.

Paragrafo Unico. Caso o0 recurso ndo seja interposto
tempestivamente ou em caso de siléncio do aluno ou de seu procurador,
0 processo administrativo sera arquivado.

Art. 11.Em caso de deferimento do pedido, a Coordenacéo
especificard as datas de inicio e término do Regime Especial,
determinando posteriormente o Plano de Atividades a serem cumpridas
em cada disciplina/modulo para a continuidade do processo pedagdgico.

Art. 12. Uma vez concedido o Regime Especial, o aluno fica

impedido de frequentar a Instituicdo de Ensino, salvo para a realizacéo
das avaliacdes, sob pena de ser excluido do Regime Especial.
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Art. 13.Em qualquer caso, sendo o pedido deferido ou indeferido,
ndo serdo devolvidos nem disponibilizados para copia os documentos
entregues pelo requerente a Unichristus, sendo da inteira
responsabilidade do requerente guardar cépia dos referidos documentos
antes de protocola-los junto a Secretaria de Alunos.

DOS EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 14. Os exercicios domiciliares serdo enviados ao aluno por
meio do endereco eletronico especificado no ANEXO | da presente
Resolucdo, sendo de inteira responsabilidade do aluno verificar sua caixa
de email a cada 24 (vinte e quatro) horas e responder aos exercicios
dentro do prazo concedido para sua execucao.

Paragrafo Unico. Caso o aluno nio receba os exercicios
domiciliares na data aprazada, conforme especificado no Plano de
Atividades, o aluno ou seu procurador devera entrar em contato com a
Coordenacéo do Curso a fim de sanar a situagéo.

Art. 15. Os exercicios domiciliares ndo serdao passiveis de notas
ou conceitos, de forma que o0 seu ndo envio ou ndo protocolo ocasionara
o cdbmputo das faltas correspondentes, mesmo na vigéncia do Regime
Especial.

DAS AVALIACOES

Art. 16. O aluno amparado pelo Regime Especial deve submeter-
se aos mesmos critérios de avaliagdo exigidos aos demais alunos.

Art. 17. Os alunos em Regime Especial deverdo realizar as
avaliagbes na data prevista no Calendario Académico, devendo dirigir-se
a Secretaria de Alunos no prazo de até 10 (dez) dias antes da data das
avaliacOes, a fim de descrever suas condi¢cdes de realizar as provas na
instituicao e requerer, se for o caso, e de forma fundamentada, condi¢bes
diferenciadas para a realizacdo das avaliacoes.

81°. Excepcionalmente, quando o aluno nédo estiver em condigdes
de realizar as provas na Instituicdo ou na data prevista no Calendario
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Académico, o caso devera ser resolvido pela Coordenacdo do Curso,
depois de comprovada a situacéo de impossibilidade.

§2°. Compete ao aluno em Regime Especial estabelecer contato,
utilizando o email especificado no ANEXO |, com o professor para
manter-se informado sobre o contelddo relativo a avaliacdo do periodo em
gue estiver afastado.

Art. 18. As avaliacdes deverdo ser realizadas dentro do periodo
letivo no qual o aluno solicitou o Regime Especial.

DO RETORNO DO ALUNO

Art. 19. Cessadas as condi¢gbes que ensejaram a concessdo do
Regime Especial antes de expirado o prazo maximo de vigéncia do
Regime, devera o aluno ou seu procurador requerer a Coordenacgédo do
Curso, junto a Secretaria de Alunos, seu retorno as atividades
académicas, instruindo o pedido com laudo médico, nos casos de doenga
ou gravidez.

81°. Decorridos 02 (dois) dias Uteis da data do efetivo protocolo do
Requerimento de Retorno, devera o aluno se dirigir a Secretaria de
Alunos a fim de tomar ciéncia da deciséo proferida.

§2°, Da decisdo que deferir o pedido de retorno constara a data
em que o aluno podera retornar as atividades académicas.

83°. Em caso de indeferimento do pedido de retorno cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis dirigido ao Reitor do Centro
Universitario Christus - Unichristus.

Art.20. Encerrado o prazo de vigéncia do Regime Especial, é
assegurado ao aluno o direito a matricula no periodo subsequente, desde
gue comprove sua aprovacao no periodo letivo anterior e sejam
cumpridos os prazos fixados para reabertura da matricula.

DAS OUTRAS DISPOSICOES
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Art. 21. Em qualquer tempo, poderdo ser cobradas novas taxas
em razdo da concessdo do Regime Especial a fim de assegurar o
equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Art. 22. Todos 0s prazos previstos nesta Resolucdo findardo as
18:00 (dezoito horas) do dia do término.

Art. 23. Os casos nao previstos nesta Resolucao serdo resolvidos
pelo Pro-Reitor Administrativo do Centro Universitario Christus —
Unichristus.

Art. 24.Ficam revogadas todas as disposicdes anteriores a esta
Resolucao.

Art. 25. Esta Resolugdo entrara em vigor em 10 de janeiro de

2013.
Fortaleza, 30 de Outubro de 2012.
ESTEVAO LIMA DE CARVALHO ROCHA

Pr6-Reitor Administrativo
Centro Universitario Christus -UNICHRISTUS
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l Unichristus

Centro Universitario Christus

unichristus.edu.br
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